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LỜI TOM TÀT

Mốt tai liếu Đanh gia tỉnh hỉnh Giời V iết Nam 2006 đa xac định cận xem xet vận đế bật bỉnh 

đặng giời trong viếc quy định đố tuối nghi hưu 55 cho phu nữ va 60 cho nam giời. Đậy la ly do 

khiến phu nữ thường xuyến bị loai ra khói cac cờ hối thặng tiến va phat triến nghế nghiếp so vời 

nam giời, thường trong khoang chếnh lếch nặm nặm. Đậy la mốt th iết thoi cho phu nữ vỉ khi co 

thế ho đa tững phai bo qua cac cờ hối thặng tiến, phat triến luc con tre, v ỉ ly do gia đỉnh.

Vế cờ ban, vận đế tuối nghi hưu co liến quan tời cac chính sach bao trờ xa hối. Vận đế nay 

chặc chặn gậy ra nhiếu tranh luận va mối mặt đếu nhận đữờc cac y kiến ung hố tư ca nam giời lận 

phu nữ. Trong qua trỉnh xậy dưng Luật Bỉnh đặng giời V iết Nam, mốt số đế xuật đa đữờc đưa ra 

nhặm thay đối tuối nghi hưu cua lao đống nữ. Cuốc đối thoai se mang tính xậy dưng hờn nếu mối 

đế xuật hay cac đế xuật thay thế đữờc thao luận dưa trến cac phận tích kinh tế - xa hối. Hy vong 

rặng, nghiến cữu nay se la nến tang co ích cho viếc đưa ra quyết định trong qua trỉnh sữa đối Luật 

Lao đống vao nặm 2009, cung như cho cac đối thoai chính sach liến quan tời vận đế nay trong 

tữờng lai.

Muc tiếu chính cua nghiến cữu nay nhặm giời thiếu cac lập luận kinh tế va xa hối cua cac đế 

xuật khac nhau vế tuối nghi hưu cua lao đống nữ Viết Nam, lam cờ sờ cho cac cuốc hối đam va 

đối thoai chính sach tữờng lai vời Chính phu. Kế hoach Hanh đống Giời nhặm trao quyến kinh tế 

cho phu nữ cua Ngận hang Thế giời đa tai trờ tai chính cho nghiến cữu nay.

Cac phat hiến chính cua nghiến cữu đữờc trỉnh bay dười đậy.

Những Phát hiện cua Nghiện cứu

B ố i canh  k in h  tế va xa  h ộ i đa  th a y  đ ộ i k ể  từ  k h i ch ế  đ ộ  hư u  t r í  đư ợ c x â y  dựng. Viếc nậng 

đố tuối nghi hưu cho phu nữ đa đữờc đế cập trong chường trỉnh nghị sư cua cac nha hoach định 

chính sach Viết Nam suốt gận mốt thập ky qua. Cung như nhiếu nườc xa hối chu nghĩa khac 

trữờc đậy, khi xậy dưng chế đố hưu trí vao những nặm 1960, V iết Nam đa ap dung đố tuối nghi 

hưu thập cho phu nữ, thập hờn so vời nam giời. Quy định nay đa đữờc ap dung ốn định trong suốt 

thời ky nến kinh tế bao cập ờ V iết Nam, trong nhiếu nặm trờ lai đậy khi co sư chuyến đối sang nến 

kinh tế thị trường, kinh tế - xa hối V iết Nam đa co nhiếu thay đối. Hối Phu nữ Viết Nam đa vận 

đống cho mốt chính sach bỉnh đặng cho ca phu nữ va nam giời. Thếm vao đo, v iếc đam bao 

nguốn tai chính cho tuối nghi hưu thập cua lao đống nữ như hiến nay chặc chặn se ngay cang trờ 

nến kho khặn trong tữờng lai. Chế đố bao hiếm xa hối (BHXH) ngay nay đa mờ rống cho ca lao 

đống trong khu vực tư nhận, du khống dế thu hut sư tham gia cua ho. Tỉnh trang mật cận bặng 

giữa số người tham gia đong bao hiếm va số người nhận lữờng hưu la điếu rật dế xay ra.



N âng đ ộ  tu ô i n g h i hưu cua  lao  đ ô n g  n ữ  va x o a  b o  ch ế  đ ộ  n g h i hư u  sớ m  cua  la o  đ ô n g

n ữ  la  x u  thế  q u ố c  tế. Ngay nay, trữ V iết Nam, Đai Loan va Trung Quốc, đa số cac nườc Đống A 

đếu ap dung tuối nghi hưu chung cho nam giời va phu nữ. Nhật Ban va Han Quốc đang thưc hiến 

xoa bo chế đố nghi hưu sờm cho phu nữ. Tai Nhật Ban, chế đố Tuối nghi hưu cho phu nữ ờ đố tuối 

60 se đữờc xoa bo vao nặm 2018, khi đo, ca nam giời va phu nữ đếu đữờc nghi hưu vao đố tuối 

65. Han Quốc lập kế hoach se xoa bo quyến nghi hưu cua phu nữ ờ đố tuối 55 trến toan quốc vao 

nặm 2033.

P h u  n ư đ ư ợ c  ưu đ ã i n h iề u  tro n g  chế  đ ộ  hư u  t r í  V iệ t Nam . Thữ nhật, phu nữ đữờc quyến 

hường trờ cập suy giam kha nặng lao đống va chế đố hưu trí sờm hờn 5 nặm so vời nam giời. Thữ 

hai, cống thữc tính lữờng hưu cho nam giời va phu nữ khống giống nhau, v ỉ thế, vời cung mữc 

đong gop, phu nữ đữờc nhận lữờng hưu nhiếu hờn nam giời, Thữ ba, phu nữ nghi hưu sờm hờn va 

co tuối tho bỉnh quận cao hờn nam giời, nến trung bỉnh, phu nữ co số lận nhận lữờng hưu nhiếu 

hờn nam giời. Do đo, chế đố hưu trí V iết Nam dường như co lời cho phu nữ hờn so vời nam giời.

C ai cach  m ang  la i t iế t k iếm , d o  đó, cân thự c  h iến  ca c  ch ín h  sa ch  h ô  trợ  đ ế  g iú p  đ õ  

n h ữ n g  n g ư ờ i s ẽ  p h ẩ i c h ịu  th iệ t th ò i. Viếc đưa bỉnh đặng giời vao chế đố hưu trí se mang lai tiết 

kiếm. Nếu nam giời va phu nữ cung nghi hưu ờ đố tuối như nhau, thỉ chi phí lữờng hưu hiến nay se 

giam bờt khoang 4,5 ngan ty đống (tữờng đữờng 0,4% GDP). Trong tữờng lai, khi tậ t ca lao đống 

trong khu vữc tư nhận đếu đữờc quyến hường lữờng hưu, ườc tính chi phí chi tra lữờng hưu cho đố 

tuối vế hưu thập hờn cua phu nữ se chiếm khoang 1,3% GDP. Co thế sữ dung khoan tiết kiếm 

nay vao viếc nậng cao cac phuc lời hưu trí cho ca phu nữ lận nam giời, hoặc tranh viếc phai tặng 

mữc đong gop trong tữờng lai. Cung co thế sữ dung cac khoan tiết kiếm nay vao viếc giam bờt 

cac tac đống xa hối tiếu cữc do viếc nậng tuối nghi hưu cua lao đống nữ mang lai.

N hư ng p h u  n ư  kh ô n g  th ế  tiế p  tu c  la o  đ ô n g  v i sứ c  kh ỏ e  yế u  h o ă c  d o  b ị  s u y  g ia m  kha  

năn g  la o  đ ô n g  la  n h ữ n g  ngư ờ i se  p h a i c h ịu  th iệ t th ò i. Mốt lo ngai chính liến quan tời viếc 

nậng đố tuối nghi hưu cua lao đống nữ Viết Nam cho rặng: nhỉn chung, phu nữ lam viếc trong cac 

điếu kiến lao đống nặng nhoc cho tời đố tuối 50 va lam viếc trong điếu kiến bỉnh thường cho tời đố 

tuối 55 la khống thế tiếp tuc lao đống vỉ sữc khoe yếu hoặc vỉ bị suy giam kha nặng lao đống. Tuy 

nhiến, Nghiến cữu nay cung đa phat hiến ra rặng hậu hết phu nữ trong đố tuối tư 50-59 vận co 

kha nặng lam viếc. Bến canh đo, cac phường an cai cach đế xuật cung đế nghị giữ nguyến tuối 

nghi hưu hiến tai cho phu nữ bị suy giam kha nặng lao đống.

P hu  n ư  tro n g  đ ộ  tu ô i 50-59, vệ s ú c  khoe  c u n g  n h ư  kha  n ă n g  la o  đ ô n g  la  k h ô n g  thấp

h õ n  s o  vớ i nam  g iớ i c u n g  đ ộ  tu ô i. Số liếu thống kế la bặng chững cho thậy phu nữ trong đố tuối
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50-59 khống thua kem vế sữc khoe va kha nặng lao đống so vời nam giời trong cung đố tuối. 

Trong Điếu tra Mữc sống Hố gia đỉnh Viết Nam (MSHGĐVN) 2006 do Tống cuc Thống kế thưc 

hiến, phu nữ nghi ốm hoặc nặm viến ít hờn so vời nam giời trong cung đố tuối. Mốt ty lế lờn trong 

số phu nữ nhận lữờng hưu đa nghi hưu trườc đố tuối 55 (60,8%) hiến vận đang tham gia lao đống 

khống khac gỉ so vời những phu nữ cung đố tuối nhưng khống nhận lữờng hưu (khoang 220 

ngay/nặm cho ca hai đối tữờng). Những phu nữ nay vữa nhận lữờng hưu vữa tham gia lam viếc 

trong khu vữc khống chính thức. Mốt số lam tư vận vế quan ly hoặc tư vận cho cac đờn vị nời ho 

lam viếc trữờc khi nghi hưu. Mốt số mờ cống viếc kinh doanh riếng; khoang 33% la lao đống tư 

lam. Số khac tư lam cho gia đỉnh la doanh nghiếp tư nhận (45%). Mốt số phu nữ (cung tữờng tư 

như mốt số nam giời) buốc phai nghi viếc vỉ ho bị suy giam kha nặng lao đống hoặc gặp phai 

những vận đế nghiếm trong vế sữc khoe. Cai cach cận tranh gậy tac đống tiếu cữc đối vời những 

người nay.

N hững p h u  n ư  vưa đư ợ c nhân lư ợ ng  hư u  vừa tiếp  tu c  làm  m ộ t c ô n g  v iệc khác  la  như ng  

ngư ợ i phẩ n  đ ố i c ả i cach. Ro rang la, vữa nhận lữờng hưu vữa co thu nhập tư viếc lam tốt hờn hặn 

so vời chi co mốt nguốn thu. V ỉ thế, điếu quan trong nặm ờ chố cai cach cận khuyến khích phu nữ 

lam viếc va đong BHXH lậu dai hờn.

D o vây, c a i cach  cần p h a i bao  ham  s ư  th a y  đ o i dân dân tro n g  c ô n g  thư c tính  lư ợ ng  

hưu. Đưa bỉnh đặng giời vao cống thữc tính lữờng hưu se khuyến khích phu nữ tham gia đong gop 

lậu dai hờn. Nếu lữờng hưu cho phu nữ cung đữờc tính toan như lữờng hưu cho nam giời, phu nữ 

se phai đong gop 30 nặm như nam giời (thay vỉ 25 nặm) đế đữờc nhận mốt khoan lữờng hưu tữờng 

đữờng 75% mữc bỉnh quận tiến lữờng, tiến cống thang đong BHXH. Cai cach cận sữa đối cống 

thữc tính lữờng hưu theo tững bườc. Khống thế ap dung thay đối tữc thỉ, vỉ nhiếu phu nữ hiến đa 

gận tời tuối nghi hưu va cac chu sữ dung lao đống đa tiến hanh những bườc chuận bị cận thiết cho 

viếc nghi hưu cua những phu nữ nay, vỉ vậy cận co thời gian hờp ly đế co thế thích nghi vời điếu 

kiến mời.

Cac doanh  n g h iệp  phan  đ ố i nân g  đ ộ  tu ô i n g h i hưu. Kinh nghiếm quốc tế cung cac cuốc 

phong vận chi tiết vời cac chu sữ dung lao đống cho thậy rật nhiếu doanh nghiếp phan đối viếc 

nậng đố tuối nghi hưu cua lao đống nữ. Cac chu doanh nghiếp đếu hiếu rặng lao đống lờn tuối co 

nhiếu kinh nghiếm hờn, nhưng ho cung khặng định rặng lao đống lờn tuối thường chậm chap hờn 

so vời lữc lữờng lao đống tre; ho gặp nhiếu kho khặn khi phai lam viếc theo ca va thường miến 

cường hờn khi phai lam thếm giờ. Do đo, cac doanh nghiếp thường khuyến khích người lao đống 

nghi viếc ngay khi ho bặt đậu đữờc quyến hường lữờng hưu. Ho cung gậy ap lưc vời Chính phu đế 

đữờc sữ dung cac điếu khoan nghi hưu sờm trong viếc sa thai lao đống dư thữa khi cận thưc hiến 

tai cờ cậu doanh nghiếp.
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C ẩi cách  cẩn kh u yế n  kh ích  cá c  doanh  n g h iệ p  c ẩ i th iện  đ iể u  k iện  la o  đ ộ n g  vài g iú p  lao  

đ ộ n g  n ữ  lớn  tu ổ i d u y  tr ì  n ă n g  s u ẩ t la o  đ ô n g . Trong bối canh như vậy, cac doanh nghiệp ít tháy 

lợi ích trong việc thay đối điệu kiện lam việc va giúp lao đống nư lớn tuối duy trì nàng suát lao 

đống. Tình trang nay có tac đống đàc biệt tới phú nư khống có tay nghệ, la nhưng ngưới chí được 

nhận mốt khoan lượng hưu ít oi va khống thệ lam việc trong khú vực khống chính thức, hoàc do 

sức khoe yệú hoàc do khống co đú tiện tiệt kiệm đệ bàt đáu cống việc lam àn riêng cua mình. Tai 

Nhật Ban, nới túối nghí hưu sẽ được nậng lện tới đố túối 65 vao nàm 2018, ty lệ lam việc cua 

ngưới cao túối trong khú vưc chính thưc sẽ rật cao. Cac doanh nghiệp giúp lao đống lớn túối 

chuyện sang cac vị trí khống chú đao trong doanh nghiệp hoàc cac cống việc tai cac chi nhanh 

phu; ho cung hố trớ ngưới lao đống tao dưng cac hoạt đống tư lam. Cai cach cận khuyện khích 

cac doanh nghiệp cai thiện điệu kiện lam việc va tìm cach sư dung lao đống lớn túối mốt cach co 

hiệú qua. Tuy nhiện, thay đối phai đước ap dung dận dận đệ cac doanh nghiệp co thới gian thích 

nghi va đậu tư, đống thới khống gậy xao trốn trong nàng suật.

R ẩ t í t  kha  n ă n g  c ẩ i cách  s ẽ  g ẩ y  tá c  đ ô n g  tiể u  c ụ c  tớ i tình  trạ n g  th ẩ t n g h iệ p  tro n g  lao  

đ ô n g  trẻ. Nhiệú ngưới lo ngai vệ tac đống cua việc nậng đố túối nghí hưu cua lao đống nư Việt 

Nam đện tình trang thật nghiệp trong giới trẽ. Ho cho ràng việc phú nư nghí hưu muốn hớn sẽ lam 

giam số lướng chố lam việc mới cua lao đống trẽ. Tuy nhiện, việc lao đống trẽ chớ lao đống lớn 

túối nghí hưu dướng như chí giới han trong mốt số lĩnh vưc cu thệ. V iệt Nam co ty lệ gia tàng việc 

lam cao. Số lướng ngưới tham gia vao chệ đố hưu trí trong thập ky vưa qua tàng đệú đàn va 

khống co số liệu thống kệ nao cho thậy co tốn tai mối liện hệ giữa số lướng lao đống mới nghí hưu 

va biện đống việc lam trong khu vưc chính thưc. Thanh niện co hoc thưc cao co thệ xệp hang xin 

v iệc trong lĩnh vưc quan ly cống, nghiện cưu hay giao duc. Cac lao đống trẽ nay thướng khống 

phai la nhưng ngưới mới bước chận vao thị trướng lao đống, vì nhưng cống việc co triện vong 

nghệ nghiệp thướng yệú cậu ưng viện co kinh nghiệm. Cai cach sẽ khống gậy tac đống tiệú cưc 

tới giới trẽ mới bước chận vao thị trướng lao đống.

C ẩ i cách  cà n g  sớ m  c ả n g  tộ t. Nệú cai cach đước tiện hanh vao mốt thới điệm sớm, việc 

thưc hiện sẽ dệ dang hớn va đẽm lai nhiệú ích lới hớn. V iệc thưc hiện sẽ dệ dang hớn vì hiện nay, 

đối quận nhưng ngưới mới nghí hưu con tướng đối nho. Hiện tai, chí nhưng ngưới lam việc trong 

khu vưc cống mới đước quyện hướng lướng hưu khi ho tới túối nghí hưu va chệ đố hưu trí chưa 

đước mớ rống tới nhưng lao đống trong khu vưc tư nhận. Đống thới, cai cach cung sẽ mang lai 

phúc lới cho nhưng lao đống tư nhận đậu tiện đước quyện hướng lướng hưu vao khoang nàm 

2015. Nhưng phú nư nay nhiệú kha nàng sẽ chí đước nhận mốt khoan lướng hưu rật nho bẽ. Cai 

cach sẽ tao cớ hối cho ho tiệp tuc đong gop lậu dai hớn đệ đước hướng mưc lướng hưu cao hớn.

Các đề xuất cai cách
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Co bốn đế xuật chính sach. Đề xu ấ t thứ nhất khống đế xuật nậng tuối nghi hưu cua lao đống 

nữ nhưng trao cho ho (hoặc khuyến khích lao đống nữ tai cac khu vữc hiến khống co luật quy 

định đố tuối nghi hưu tối đa) quyến đữờc lam viếc va đong gop tời đố tuối 60. Goi nay tai lập bỉnh 

đặng giời trong cống thữc tính lữờng hưu đế phu nữ co đống cờ tiếp tuc đong gop sau tuối 55. 

Thoat nhỉn, lưa chon nay co ve hập dận vỉ dế thưc hiến. Tuy nhiến, viếc phận tích cac điếm thuận 

lời va bật lời cho thậy phường thữc cai cach nay nhiếu kha nặng se mang lai lời ích cho phu nữ co 

hoc thữc trong khi gậy tốn thường cho những phu nữ phai nghi hưu sờm vỉ ly do sữc khoe, cung 

như cho những lao đống tai cac doanh nghiếp co điếu kiến lao đống nặng nhoc. Phường thữc cai 

cach nay cung se khống cai thiến tỉnh trang cua phu nữ lam viếc tai những doanh nghiếp ưa thích 

tuyến dung lao đống tre va gậy ap lưc đế lao đống nữ lờn tuối phai nghi hưu ngay khi ho đữờc 

quyến hường lữờng hưu.

Cac đế xuật con lai đế nghị tai lập bỉnh đặng giời trong tuối nghi hưu va cống thữc tính lữờng 

hưu. Cac lưa chon nay khac nhau ờ cach tính quyến hường trờ cập suy giam kha nặng lao đống.

Đ ề xuấ t 2  đưa bỉnh đặng giời vao chế đố hưu trí va mang lai những cai thiến tai chính dai han 

quan trong cho chế đố nay. Cach thưc hiến theo tững bườc cua đế xuật nay gop phận giam bờt 

sư phan đối tư phu nữ va cho phep cac doanh nghiếp co thời gian thay đối tố chữc đế duy trỉ kha 

nặng canh tranh. Đề xuấ t 3, tuy cung tữờng tư như đế xuật 2, nhưng tốt hờn vỉ đế xuật nay ngặn 

chặn thiết thoi cho phu nữ trong trường hờp bị suy giam kha nặng lao đống. Tuy nhiến, đế xuật 

nay vận danh thiến vị giời cho phu nữ bị suy giam kha nặng lao đống. Cung giống như đế xuật 2, 

đề xuấ t 4  quy định rặng phu nữ bị suy giam kha nặng lao đống se khống phai chịu thếm bật cữ 

th iết thoi nao trong cai cach, đống thời cai cach se cai thiến điếu kiến sống cho nam giời bị suy 

giam kha nặng lao đống. Đế xuật 4 co ưu điếm hờn so vời đế xuật 3.

Đê xuất đứợc ứa thích

Cac muc tiếu cua đế xuật đữờc ưa thích bao ham những nối dung sau:
Bình đặng giời
Khá nặng đững vững dai han vế mặt tai chính cua chế đố hưu trí 
Nâng cao cờ hối lam viếc cho phu nữ lờn tuối
Báo vế tốt hờn phu nữ bị suy giam kha nặng lao đống va phu nữ co sữc khoe yếu.

Lố trỉnh cua đế xuật đữờc ưa thích se khời xường cac kế hoach sau:
Tuổi nghi hưu chuận cua phu nữ đữờc nậng lến 4 thang mối nặm, cho tời khi đat đố tuối 

60 (vao nặm 2025, nếu cai cach đữờc thưc hiến vao nặm 2011).
Tuổi nghi hưu sờm cho phu nữ lam viếc trong mối trường lao đống nặng nhoc đữờc nậng 

lến 4 thang mối nặm, cho tời khi đat đố tuối 55, hoặc 50 cho những phu nữ lam viếc tai
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cac vị trí lao đống đặc biết (vao nặm 2025, nếu cai cach đữờc thưc hiến vao nặm 2011). 

N ống nậng tuối nghi hưu cua lao đống nữ bị suy giam kha nặng lao đống. 

n  số trong cống thữc tính lữờng hưu cua phu nữ giam 0.2%  cho mối ba nặm, cho tời 

khi đat 2% (vao nặm 2025 nếu lận giam đậu tiến đữờc thưc hiến vao nặm 2013).

Cai cach se cai thiến vị trí tai chính cua chế đố hưu trí. Vỉ tuối nghi hưu cua lao đống nữ đữờc 

nậng lến tững bườc, cac lời ích tai chính mặc du nho be trong ngặn han nhưng lai đang kế hờn vế 

mặt dai han. Cai cach co tac đống nho be đối vời tững phu nữ riếng biết. Trong giai đoan tư 2011 

đến 2025, mối phu nữ chi phai lam viếc nhiếu hờn bốn thang so vời những phu nữ nghi hưu nặm 

trườc. Cai cach cung tao ra mốt giai đoan chuyến đối 15 nặm, qua đo, cac doanh nghiếp co thế 

dận điếu chinh hường tời những thay đối đa đữờc cống bố trong khi vận đam bao đữờc sữc canh 

tranh. Cac doanh nghiếp se đữờc khuyến khích cai thiến điếu kiến lam viếc đế lao đống nữ duy trỉ 

đữờc nặng suật lao đống cận thiết lậu dai hờn.

Cac khoan tiết kiếm do cai cach mang lai co thế đữờc sữ dung vao viếc nậng cao điếu kiến 

sữc khoe va an toan lao đống tai nời lam viếc va duy trỉ cac chường trỉnh đao tao cung những cai 

tiến khac, giúp cac doanh nghiếp va nhận cống thích nghi vời cac thay đối mốt cach trối chay.

Cung co thế sữ dung cac khoan tiết kiếm vao viếc sữa đối va cai thiến cac chường trỉnh trờ 

cập suy giam kha nặng lao đống. Mốt mặt, chường trỉnh nay cận bao vế thật hiếu qua tật ca 

những phu nữ đa mật kha nặng lao đống, la những phu nữ bị suy giam kha nặng lao đống nghiếm 

trong va những phu nữ co tỉnh trang sữc khoe rật yếu. Mặt khac, chường trỉnh cận đế ra những 

tiếu chuận ro rang đế tranh bị lam dung. Co thế mờ rống chường trỉnh tời đối tữờng la nam giời bị 

suy giam kha nặng lao đống nghiếm trong hoặc co tỉnh trang sữc khoe rật yếu trong đố tuối 45

49. Qua viếc đưa bỉnh đặng giời vao cac chường trỉnh hố trờ người lao đống bị suy giam kha nặng 

lao đống, cai cach cung se đống thời gop phận vao tiến bố xa hối cua nam giời.
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GIỚI THIỆU

Trến pham vi toan thế giời, khai niếm bỉnh đặng giời trong cac chế đố hữu trí đa trai qua nhiếu 

thay đối theo thời gian. Khi bặt đậu xậy dững, đa số cac chế đố đếu tuận thu cac tiếu chuận bỉnh 

đặng giời nghiếm ngặt; những trong qua trỉnh ap dung, cac chữờng trỉnh trờ nến hao phong hờn đối 

vời phu nữ va tuối nghi hữu cua lao đống nữ thữờng đữờc ha thập. Tuy nhiến, phận lờn cac lời thế 

nay đếu bị cặt bo hoặc khi mối trữờng kinh tế thay đối, hoặc khi cac chế đố đữờc hoan thiến. Những 

lo ngai tai chính va những quan điếm mời vế bỉnh đặng giời la ly do khiến vận đế bỉnh đặng giữa 

nam giời va phu nữ trong cac quy định cua chế đố hữu trí đữờc chu y trờ lai. Trong bối canh dận số 

gia hoa va tuối tho tặng cao, viếc chi tra lữờng hữu cho phu nữ vời thời gian hữu trí keo dai trờ nến 

bật ốn vế mặt tai chính. Thay vỉ khuyến khích sữ khac biết, cac chính sach xa hối mời theo đuối viếc 

ap dung cac quyến tữờng tữ cho ca nam giời va phu nữ trong tật ca cac lĩnh vữc kinh tế va xa hối.

ớ  Viết Nam, viếc nậng tuối nghi hữu cua lao đống nữ đa đữờc đặt ra trong chữờng trỉnh nghị sữ 

cua cac nha hoach định chính sach, cung vỉ những ly do nhữ trến toan thế giời. Mối trữờng kinh tế 

Viết Nam đa thay đối, va viếc nậng đố tuối nghi hữu cua lao đống nữ trờ thanh điếu kiến cận thiết đế 

đam bao sữ bến vững cua chế đố hữu trí trong tữờng lai. Qua trỉnh xậy dững Luật Bao hiếm Xa hối 

va Luật Bỉnh đặng giời trong nặm 2006 đa nhận đữờc nhiếu tranh luận liến quan tời tuối nghi hữu 

cua lao đống nữ. Tuy nhiến, những nghi ngai cua xa hối vế kha nặng lao đống lậu dai hờn cua phu 

nữ, cung những lo lặng vế tac đống cua cai cach tời tỉnh trang thật nghiếp cua thanh niến, la những 

ly do đa tac đống khống tốt tời viếc chập nhận va thữc hiến biến phap nay.

Hối Phu nữ Viết Nam (PNVN), vời tữ cach la tố chữc chính trị - xa hối cua phu nữ tai Viết Nam, 

đữờc thanh lập vao thang 10 nặm 1930, vời muc tiếu tống thế nhặm thuc đậy bỉnh đặng nam, nữ va 

sữ phat triến cua phu nữ cung nhữ bao vế quyến va lời ích hờp phap cua phu nữ. Mốt trong những 

nhiếm vu trong tậm cua Hối PNVN la tham gia vao viếc xậy dững va giam sat viếc thữc hiến cac 

chính sach bỉnh đặng giời cua Nha nữờc, đống thời đế ra cac dữ luật va chính sach nhặm khuyến 

khích sữ phat triến cua phu nữ. Hối PNVN co 13.628.174 thanh viến (tính tời thang 6 nặm 2007) 

hoat đống tai cac hối phu nữ cập tính/thanh phố, quận/huyến va xạ/phựờng. Trong thập ky vữa 

qua, Hối PNVN đa khời xữờng mốt số đế xuật nậng đố tuối nghi hữu cua lao đống nữ. Cac cuốc 

tranh luận chính trị, cac cuốc tham vận va nhiếu hoat đống ung hố đa đữờc tiến hanh, co sữ tham 

gia cua cac thanh viến Quốc hối khoa XI (2002-2007), những đếu chữa nhận đữờc những phan hối 

tích cữc.

Thang 02 nặm 1993, Thu tữờng Chính phu Viết Nam đối tến Uy ban Quốc gia vế Thập niến 

cua Phu nữ thanh Uy ban Quốc gia vỉ sữ Tiến bố cua Phu nữ. Thanh viến cua Uy ban nay đữờc tập 

hờp tữ 13 bố va cac tố chữc quận chung. Ban Thữ ky bao gốm đai diến cua Chính phu, Bố Ngoai 

giao, Bố Tai chính, va Trung ữờng Hối Phu nữ. Uy ban co đai diến tai tật ca cac bố, nganh va địa
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phướng. Tính tới nay, đa co 63 uy ban cập tính đước thanh lập tai 63 tính va 45 uy ban đước thanh 

lập tai cập bố.

Luật Bình đàng giới đước Quốc hối thống qua ngay 29 thang 11 nàm 2006 đa trớ thanh khúốn 

khố phap ly cớ ban. Luật khống chí quy định cac nguyện tàc cớ ban cua bình đàng giới trong moi 

lĩnh vưc cua đới sống xa hối ma con đưa ra cac giai phap nhàm đam bao bình đàng giới, đống thới 

xac định trach nhiệm cua cac tố chưc, đớn vị, gia đình va ca nhận trong bình đàng giới. Vú Bình 

đàng giới thuốc Bố LĐTB&XH đước thanh lập vao đậu nàm 2008 với nhiệm vu thưc hiện quan ly 

nha nước vệ Bình đàng giới.

Dưới sư tai trớ tư Kệ hoach Hành đống Giới cua Ngận hang Thệ giới,1 nghiện cưu nay xẽm xẽt lai 

các lập luận kinh tệ va xa hối đước đưa ra trong các cuốc tranh luận vệ túối nghí hưu cua lao đống nư, 

nhàm giúp cac nha hoach định chính sach thiệt kệ cac cuốc cai cach sao cho vưa giam thiệu cac tac 

đống xa hối do cai cach mang lai, vưa đam bao sư bện vưng dai han vệ màt tai chính cua chệ đố hưu 

trí. Đậy la nghiện cưu mớ rống đậu tiện vệ bình đàng giới va sư bện vưng cua quy BHXH trong chệ đố 

hưu trí ớ Việt Nam.

Phần thúi nhất cua nghiện cưu tom tàt cac kinh nghiệm quốc tệ. Phận nay lam ro nguyện nhận vì 

sao túối nghí hưu cua lao đống nư Việt Nam đước coi la thập. Nghiện cưu tiệp tuc bàng việc giai thích 

ly do khiện phú nư co nhú cậu nghí hưu sớm hay muốn. Cac phận thư hai, thư ba va thư tư phận tích 

hiện trang tai Việt Nam. Phần thú2 mố ta cac khac biệt giới tốn tai trong cac quy định cua chệ đố hưu 

trí va trong tính toan chi phí tai chính. Phần thúi3 trình bay cac mối quan tậm cua phú nư va xa hối 

Việt Nam liện quan tới việc nậng đố túối nghí hưu. Phận nay tống kệt quan điệm do nhưng ngưới 

hướng lướng hưu, cac doanh nhận, cac nha hoach định chính sach đưa ra trong mốt hối thao va 

trong cac cuốc phong vận đàc biệt. Màc du khống đai diện cho quan điệm cua toan bố phú nư, 

doanh nhận va cac nha hoach định chính sach Việt Nam, nhưng mối quan tậm cua phú nư va xa hối 

liện quan tới việc nậng đố túối nghí hưu cua lao đống nư ớ Việt Nam cung như tai cac nới khac trện 

toan thệ giới đệú cung xuật phat tư nhưng ưu tiện, cac yệú tố kinh tệ va cac anh hướng xa hối như 

nhau. Phần thúi 4 sư dung cac số liệu thống kệ cua Điệu tra MSHGĐVN nàm 2006 đệ mố ta đàc 

điệm cua nhưng ngưới hướng lướng hưu hiện nay, cung như đệ tìm hiệu liệu phú nư va nam giới cung 

đố túối, tư 50 đện 59, co kha nàng lao đống va tình trang sưc khoẽ khac nhau hay khống. Phận nay 

cung trình bay số liệu thống kệ vệ sư tham gia cua phú nư vao cac vị trí cao cập trong Chính phú.

Phần thúi5  tom tàt nhưng phat hiện cua nghiện cưu va cac ham y chính sach. Phần thúi6 mố ta 

bốn phướng an chính sach: Phúơngán thúinhầttập trung vao việc cho phẽp phú nư tiệp tuc lao đống 

khi đa qua túối nghí hưu. Goi nay đệ xuật thưc hiện bình đàng hoa tưng bước cống thưc lướng hưu

1 Kế hoạch Hành động Giổi cúa Ngân hàng Thế giới: Bình đắng giới -  Kinh tế học Thông Minh tìm cách đẩy mạnh việc trao quyền kinh tế
2  cho phú nữ như một biện pháp kích thích tắng trướng chung và đạt tới Muc tiều Phát triện cua Thiện Niền Ky thứ ba.



cho phu nữ va nam giời những khống thay đối tuối nghi hữu tối thiếu cua phu nữ. Phúơng án thúi hái 

tập trung vao viếc thữc hiến bỉnh đặng giời. Goi nay tững bữờc nậng tuối nghi hữu cua lao đống nữ va 

bỉnh đặng hoa tững bữờc cống thữc tính lữờng hữu cho nam giời va phu nữ. Phúơng án thúi bá tỉm 

biến phap giam cac tac đống tiếu cữc cua bỉnh đặng giời đối vời phu nữ bị suy giam kha nặng lao 

đống. Phúơng án thúi tú  cung đế xuật đữa bỉnh đặng giời vao chế đố trờ cập suy giam kha nặng lao 

đống 61% trờ lến, thống qua viếc bỉnh đặng hoa điếu kiến hữờng trờ cập suy giam kha nặng lao 

đống giữa nam giời va phu nữ.
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PHẦN 1. Kinh nghiệm Quốc tế

Phận nay tom tàt qua trình thay đối túối nghí hưu cua lao đống nư tai cac nước cống nghiệp hoa 

tư nàm 1949 va mố ta hiện trang tai khu vưc Đống A. Đống thới, phận nay cung trình bay cac yệú tố 

chính quyệt định đố túối phú nư mong muốn đước nghí hưu.

1.1 Tuổi nghỉ hưu cua lao động nữ ớ các nước công nghiệp hoa từ năm 1949

Cac chệ đố hưu trí thướng đước xậy dưng bao gốm nhiệú chướng trình với cac đố túối tiệú 

chúận khac nhau va thướng đước sưa đối thẽo định ky; do đo, việc so sanh giưa cac chệ đố hưu trí 

gàp nhiệú kho khàn, ngay khi chí so sanh mốt khía canh như túối nghí hưu cua lao đống nư. Vì 

vậy, khống thệ thưc hiện phận tích so sanh vệ bình đàng giới hoàc so sanh chi tiệt túối nghí hưu 

cua lao đống nư, nệú khống tiệp cận đước với cac thống tin phú trớ vệ cac chệ đố hưu trí. “Cac 
Chướng trình An sinh x a  hối trện toan Thệ giới” cua Cớ quan An sinh x a  hối My nệú bật cac đàc 

trưng chú chốt cua cac hệ thống an sinh xa hối cua hớn 170 quốc gia trện toan thệ giới.

Tom tàt trong phận nay dưa trện cuốc điệu tra vệ qua trình thay đối đố túối nghí hưu tai cac 
quốc gia thanh viện cua Tố chưc Hớp tac va Phat triện Kinh tệ (OECD) do J. Turnẽr (2007) thưc 

hiện. Cuốc điệu tra cho thậy cach hiệu vệ bình đàng giới trong mối liện quan với túối nghí hưu cua 

lao đống nư đa va đang thay đối thẽo thới gian. Ngay nay, bình đàng giới trong Liện minh Chậu Áú 

đước chính thưc hiệu la túối nghí hưu bình đàng giưa nam giới va phú nư. Khai niệm nay khống 

phai lúốn đước ap dung trước đậy. Bang 1.1 cho thậy vao nưa đậu cua thệ ky 20, nhiệú nước 

OECD đa ap dung túối nghí hưu như nhau cho ca nam giới va phú nư. Tuy nhiện, nhưng thay đối 

trong quan điệm vệ bình đàng giới đa khiện nhiệú nước ha túối nghí hưu cua lao đống nư xuống 

thập hớn so với túối nghí hưu cua nam giới, đệ rối sau nay lai nậng trớ lai.

Vao đậu nhưng nàm 1950 - thới ky khới điệm cua cac hệ thống hưu trí hiện đai ngay nay, 20 

trong số 23 quốc gia OECD ap dung túối nghí hưu cho phú nư ớ đố túối 60 hoàc cao hớn. Nhật 

Ban la mốt ngoai lệ khi ca nam giới va phú nư cung nghí hưu ớ đố túối 55. Cung với sư gia tàng cua 

lao đống hướng lướng va sư mớ rống pham vi hoat đống, cac hệ thống hưu trí bàt đậu co vốn tích 

luy va cac nguyện tàc nghí hưu trớ nện cới mớ hớn. Túối nghí hưu cho phú nư đước ha thập tai 15 

trong số cac quốc gia nay, màc du chí co hai quốc gia ha xuống dưới đố túối 60. Khới đậu với đố 

túối nghí hưu thập, việc Nhật Ban nậng đố túối nghí hưu cua lao đống nư lai thệm mốt lận nưa trớ 
thanh ngoai lệ. Đệ đap lai tình trang gia hoa cua dận số, cac chính sach nhàm nậng túối nghí hưu 

cua phú nư lện ngang bàng túối vệ hưu cua nam giới đa tưng bước đước ap dung kệ tư nhưng nàm 

1990. Vao nàm 2035, bình đàng giới sẽ đước tai th iệt tai tậ t ca cac quốc gia đước điệu tra, ngoai 

trư Thuy Sĩvới mốt nàm khac biệt giưa hai giới.

Bang 1.1 Tuổi đuợc quyến huớng luòng huu an sinh xa hội tai các quốc gia OECD, một sô nàm 
chon lọc trong thòi ky 1949-2035

1949 1989 1 99 3 2 0 0 2 2 03 5
Nam Nư Nam Nư Nam Nư Nam Nư Nam Nư

Uc 65 60 65 60 65 60 65 62.5 65 65

Áo 65 60 65 60 65 60 65 60 65 65
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Ca-na-đa 70 70 60 60 60 60 60 60 60 60
ĐanMach 65 60 67 67 67 67 67 67 65 65
Phần Lan 65 65 60 60 60 60 60 60 62 62
Phap 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
Đúc 65 65 65 60 65 60 65 61 65 65
Hy Lap 65 60 60 55 60 55 60 60 65 65
Ai-xữ-len 67 67 67 67 65 65 67 67 67 67
Ailen 70 70 65 65 65 65 65 65 65 65
Y 60 55 60 55 60 55 57 57 60 60
NhầtBan 55 55 60 56 60 58 60 60 65 65
Lu-xem-bua 65 65 65 65 57 57 60 60 60 60
Ha Lan 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
Niu Zilần 60 60 60 60 62 62 65 65 65 65
Na-Uy 70 70 67 67 67 67 67 67 67 67
Bồ Đao Nha 65 65 65 62 55 55 55 55 55 55
Tầy Ban Nha 65 65 65 65 60 60 60 60 61 61
Thuy Điển 67 67 60 60 60 60 61 61 61 61
Thuy Sĩ 65 65 65 60 65 62 65 63 65 64
Anh 65 60 65 60 65 60 65 60 65 65
My 65 65 62 62 62 62 62 62 62 62

Nguồn: Turner (2007).
Ghi chu:Túũi đữớc quyện hướng lữớng hữú đữớc xac định la độ túũi sớm nhât theo đọ, đa sô lao động đữớc quyện hướng 
cac phuc lới an sinh xa hội danh cho ngữới cao tuũi, sau khi đa lam việc đu thới gian quy định tôi thiểu trong cac nganh 
nghệ đữớc bão hiệ*m.

Ngay tư đậu, cac nước thuốc Liện bang Xố v iệ t trước đậy đa đống loat ha túối nghí hưu cua 

lao đống nư xuống đố túối 55. Cac hệ thống hưu trí cua cac nước thuốc Liện bang Xố việ t cu bao 

hiệm cho toan bố cac lao đống co việc lam. Trong qua trình chuyện đối sang nện kinh tệ thị 

trướng, khi ty  lệ co việc lam trong khu vưc chính thưc giam sút đốt ngốt, cac doanh nghiệp đa ố 

at ap dung cac cớ chệ nghí hưu sớm đệ sa thai lao đống dư thưa. T úối nghí hưu cua nam giới va 

phú nư đước nậng lện đệ đam bao sư bện vưng vệ màt tai chính cua hệ thống. Bang 1.2 cho 

thậy nàm 2004 la thới điệm hậu hệt cac quốc gia tiện hanh nậng túối nghí hưu cua lao đống nư.

Bang 1.2 Tuổi nghi huu theo luật định tai một số quốc gia Đông Áu va Liên bang Xô viết cu

STT Quốc gia
Tuối nghỉ hưu cua 

nam  giới
Tuối nghỉ hưu cua nư 

giới
1 An-ba-ni 65.0 60.0
2 Ac-mê-ni 63.0 59.5
3 Agiecbaigiăng 62.0 57.0
4 Be-la-rut 60.0 55.0
5 Bun-ga-ri 62.5 57.5
6 Croatia 63.0 58.0
7 Cồng hòa Sec 61.5 56.0 - 60.0
8 Estonia 63.0 59.0
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9 Grudia 65.0 60.0

10 Hung-ga-ri 62.0 60.0

11 Kazakhstan 63.0 58.0

12 Cồng hòa Kyrgyzkistan 62.0 57.0

13 Latvia 62.0 59.5

14 Lít-va 62.5 60.0

15 Mòldòva 62.0 57.0

16 Mòntenegrò 63.0 58.0

17 Ba Lan 65.0 60.0

18 Ru-m a-ni 65.0 60.0

19 Liên bang Nga 60.0 55.0

20 Serbia 63.0 58.0

21 Cồng hòa Slòvakia 62.0 53.0 - 57.0

22 Slòvenia 58.0 55.0

23 Tho N h ĩ Ky 49.0 44.0

24 Turkmenistan 62.0 57.0

25 Uk-rai-na 60.0 55.0

26 Uzbekistan 60.0 55.0

Nguồn: Chawla và những người khác, 2007.

1.2 T uoi nghỉ hưu cua phu nữ tại Khu vực Đông Á

Ngày nay, đa số cac nước Đông A ap dụng tuổi nghi hưu chung cho cả nam giới và phụ nữ, trù 

Việt Nam, Đai Loan va Trung Quốc. Tụy nhiên, như bang 1.3 cho tháy, phụ nữ ớ cac nước khac 

nhau đữớc quyên nghi hữu ớ những đố tuổi khac nhau, do co rát nhiêu chê đố hữu trí khac biệt 

đang đữớc ap dung trong khu vực.

Cac chê đố dữa trên nguốn quy dữ phong2 cho phép rut quy tữ cac tai khoan ca nhán ớ đố tuối 

tữớng đối sớm: đố tuối tiêu chuán la 55; những tai Sing-ga-po, thu nháp lữớng hữu hang thang chi 

đữớc nhán khi đa tới tuối 62. Ca hai nguốn quy dữ phong cua Ma-lai-xi-a va Sing-ga-po đêu đữớc 

bao đam trữớc kha nàng tuối tho kéo dai cua cac thanh viên thống qua viêc chi tra lữớng hữu tới 

tuối 75 hoàc tới khi tai khoan cua ngữới vê hữu đa can.

Cac chê đố dữa hoan toan hoàc dữa mốt phán vao cac khoan thuê chung (Niu Zilán va Uc) 

khống chi tra bát cữ hình thữc phuc lới nao trữớc tuối 65. Đố tuối đữớc xac định bới cac chê đố hữu 

trí hoat đống dữa trên bao hiêm xa hối thay đối tữ 50 (phu nữ khống hữớng lữớng ớ Trung Quốc) 

đên 65 tai Nhát Ban. Tuy nhiên, phán lớn cac chê đố đêu xac định tuối nghi hữu tiêu chuán cho 

phu nữ la 60 hoàc cao hớn.

2 Trong chế độ này, lữờng hữu cúà một người về hữu đữờc chi trà tữ các khoán tiết kiệm do cá nhân này tích lũy trong quỹ dữ phòng. Việc 
chuyển giao nguộn lữc giữa các thành viền là khộng co hoặc rât han chề.
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Càc chế độ này có nhiều khác biệt về dân số được báo hiếm, nguyên tắc xàc định tiêu 

chuấn, và hình thưc phúc lợi; dó đó, khống thệ thực hiện so sành chi tiết, và rât khó tiên hành 

phân tích chó tưng quốc già cu thệ. Moon Hyungpyo (2005) đà phân tích mộ hình tuối nghi hưu 

cúà cống chực nhà nựợc tài Hàn Quốc. ô n g  thây rắng, dó quyện được hựỢng lượng hưu cuà 

cống chưc nhà nược Hàn Quốc khống liện quàn tợi tuối tàc mà tợi số nắm thàm già bào hiệm, 

nện đà số viện chưc nhà nược đệu nghi hưu ợ đố tuối 55. Mốt nghiện cưu khàc (Bàtemàn 2007) 

phàt hiện rắng, kệ tư nắm 2001, tình tràng này đà gây rà hiện tượng mât cân bắng tài chính 

khống thệ phuc hối.

Tài Nhât Bàn và Hàn Quốc, càc chính sàch xóà bó chệ đố nghi hưu sợm đàng tưng bược 

được thưc hiện. T ài Nhât Bàn, v iệc nghi hưu sợm ợ tuối 60 se được xoà bó vào nắm 2013 đối vợi 

nàm giợi và 2018 đối vợi phu nư. Hàn Quốc dư kiện se xóà bó càc quyện được nghi hưu sợm ợ 

tuối 55 hoắc 60 trong chính sàch quốc già vào nắm 2033.

Bang 1.3 Tuổi nghi huu cua lao động nũtại một số quốc gia Đông A

Tuối tiệu chuân Tuối nghi hưu sám co 
điệu kiện

Nhân xet

1 Các chế đồ bao h iểm  xa hồi

Nhât Ban 65 cho ca hai gioi khộng Mữc chung 65 hiện nayb va 63.5 (nam giói) va 61 (nữ giói) 

cho phần liện quan tói thu nhập, 65 cho ca hai giói vao năm 

2018

Lao 60 cho ca hai giói tói 5 năm

Phi-lip-pin 60 cho ca hai giói tói 5 năm

Han Quốc 65 cho ca hai giói tói 10 năm Lữóng hữu có ban ó tuổi 60 (65 vao năm 2033) cho ngữói 

đữóc bao hiếm co thu nhập dữói một ngữóng nhầt định

Thái Lan 55 cho ca hai giói

Đài Loan 60 nam 55 nữ tói 10 năm (nam) tói 5 

năm (nữ)

Chi đữóc hữóng trọ cầp một lần

Việt Nam 60 nam 55 nữ tói 5 năm Nghi hữu sóm tói 10 năm cho ngữói bị suy giam kha năng 

lao động 61% tró lện

1 Quỹ' du phong

Indonesia 55 cho ca hai giói khộng Rut tữ quy, đữóc hữóng lữóng hữu hang thang nệu nguộn 

quy trong tai khoan lón hón một ngữóng nhầt định

Malaysia 55 cho ca hai giói khộng Rut tữ quy, đữóc quyện lữa chon nhần hang thang tữ tai 

khoan, lữóng hữu đữóc chi tra tói tuội 75

Singapore 62 cho ca hai giói khộng Tao quy lữóng hữu thang ó tuội 55 tữ cac nguộn quy khac, 

lữóng hữu đữóc tra tói khi tai khoan can.

1 Các khoan thuế chung, các chế đồ tổng hop

Uc 65 cho ca hai giói Đữóc hữóng lữóng hữu dữa vao điệu kiện kinh tệ ca nhần, ó 

tuội 63 cho phu nữ (65 vao năm 2013), đữóc băt đầu rut quy 

hữu tr í  tữ tuội 55

Trung Quốc 60 cho nam giói tói 10 năm (45 cho Cung tuội đội vói lữóng hữu có ban va lữóng hữu hang thang

50 tói 60 cho phu nữa phu nữ) tữ cac tai khoan tiệ t kiệm băt buộc. Hữóng dần cua Chính 

phu trung ữóng 2005.

Niu Zilân 65 cho ca hai giói Mữc lữóng hữu động loat

Nguồn: Co quan An sinh xa hội Hoa Ky (2006).
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Ghi chu: Càm-pu-chià, My-àn-mà và Mộng Cộ* khộng cung câp thộng tin vệ chệ độ cúà mình.
à Tài Trung Qúộc, phú nữ co chuyện mộn nghi hữú ớ túộ*i 6G, càc phú nữ hữớng lữớng khàc nghi hữú ớ túộ*i 55, và càc phú nữ 
khàc nghi hữú ớ túộ*i 5G.
b Tài Nhât Bàn, phúc lới câú nội đữớc chi trà cho những ngữới thội việc và đữớc quyện hữớng lữớng hữú tữớng ững với thú nhâp.

1.3 Cac yệu tô quyệt định đô tuôi nghỉ hưu tôi ưu cua phu nư

Cac nha hoach định chính sach trến toan thế giời đa gặp phai sữ phan đối trong viếc nậng tuối 

nghi hữu cua lao đống nữ. Sữ trỉ hoan viếc xoa bo tuối nghi hữu sờm cua phu nữ tai Nhật Ban (5 

nặm chậm hờn so vời nam giời) va kho khặn trong viếc tai ap dung han mữc tuối đữờc quyến 

hữờng lữờng hữu trong chế đố hữu trí danh cho cống chữc nha nữờc tai Han Quốc la minh chững 

cho thậy những kho khặn cac nha hoach định chính sach vập phai trong viếc nậng đố tuối nghi 

hữu cua lao đống nữ trong khu vữc. Trong mốt cuốc trững cậu y dận tai Thuy Sĩ, 60% ngữời tham 

gia ung hố nậng tuối nghi hữu cua lao đống nữ tữ 62 lến 64. Tuy nhiến, phận tích kết qua cho thậy 

phu nữ trung niến va phu nữ cao tuối la những ngữời phan đối thay đối nay. Phan ững cua ho co 

liến quan tời sữ tốn tai cua nhận thữc cho rặng đế xuật nậng tuối nghi hữu la mốt tín hiếu cua viếc 

cặt giam cac phuc lời trong tữờng lai (Butler, 2001). Cac yếu tố vặn hoa va xa hối cung tac đống tời 

thai đố cua ngữời dận đối vời vận đế tuối nghi hữu cua lao đống nữ. Những khu tữ trị giau co hờn va 

những khu vữc co nhiếu lao đống tữ lam va tre em thữờng ung hố thay đối hờn.

Cac chế đố hữu trí cho ngữời cao tuối đữờc sinh ra nhặm giup con ngữời duy trỉ cac điếu kiến 

sống cua mỉnh, kế ca sau khi khống thế tiếp tuc lao đống do tuối tac. Đố tuối nay khống giống 

nhau ờ tật ca phu nữ (va nam giời). Cac doanh nghiếp cung co quan điếm khac nhau vế vận đế ờ 

đố tuối nao con ngữời khống thế tiếp tuc lam viếc đữờc nữa. Khống thế co mốt đố tuối nghi hữu “tối 

ữu” duy nhật.

Khi khống co cac quy định thế chế, nhu cậu nghi hữu ờ mốt đố tuối nhật định nao đo se phu 

thuốc vao hang loat cac yếu tố liến quan tời tiếm lữc kinh tế cua tững ngữời (cac khoan tiết kiếm 

cua gia đỉnh, thu nhập va kha nặng kiếm tiến); cac đặc điếm ca nhận (tỉnh trang sữc khoe va thai 

đố đối vời lao đống va hữờng thu); va mối trữờng xa hối (thai đố cua gia đỉnh va ban be). Nhiếu 

trong số cac yếu tố nay la kết qua cua mốt chuối cac lữa chon trữờc đậy trong cuốc sống va cac 

yếu tố xa hối; do đo, khống mốt mố hỉnh ly thuyết đờn gian nao co thế giai thích tậm quan trong 

tữờng đối cua mối yếu tố trong qua trỉnh nghi hữu. Quyết định nay con phu thuốc vao thai đố kinh 

tế va xa hối cua cac thanh viến khac trong gia đỉnh, điếu nay gop phận lam tặng thếm mữc đố 

phữc tap cua vận đế.

Lữờng hữu va thu nhập tữ viếc lam cang co quan hế mật th iết vời nhau bao nhiếu th ỉ con 

ngữời cang co nhu cậu nghi hữu sờm bậy nhiếu. Gruber and Wise (1999) đa cung cập rật nhiếu tữ 

liếu vế viếc cac chế đố hữu trí tai cac nữờc cống nghiếp hoa ít khuyến khích ngữời lao đống tiếp tuc 

lam viếc sau khi ho đữờc quyến hữờng lữờng hữu nhữ thế nao. Tuy nhiến, tai Hoa Ky, nhiếu lao 

đống co kế hoach nghi hữu cho biết thay vỉ nghi hữu hoan toan, ho muốn hoặc tiếp tuc lam viếc vời
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số giớ ít hớn, hoàc chuyên sang mốt cống viêc khac (Abraham K, Houseman S. 2004).

Những khac biêt trong cac khoan thu nháp tữ lao đống trong suốt cuốc đới va những phán 

biêt nghê nghiêp théo giới đống nghĩa với viêc phu nữ thữớng đữớc hữớng lữớng hữu tữớng đối 

tháp. Những phu nữ co ít hy vong vao lữớng hữu co thê sàn sang tiêp tuc lam viêc đê tích luy thêm 

cac quyên lới hữu trí.

Viêc cac thê chê xac láp đố tuối nghi hữu cao sé khuyên khích sữ rang buốc láu dai giữa cac 

cống ty va ngữới lao đống. Viêc nay sé thuc đáy cac cống ty giup đớ lao đống trung niên duy trì sữc 

san xuát va khuyên khích lao đống co sữc san xuát kém chuyên sang cac hoat đống khac. Nhát 

Ban la mốt ví du cua sữ rang buốc nay. Tai Nhát Ban, ngữới lao đống đữớc hữớng lữớng hữu quốc 

gia ớ đố tuối 65. Tuy nhiên, nhiêu lao đống khống tiêp tuc cac cống viêc cu sau khi nghi hữu. Thay 

vao đo, cac cống ty giup lao đống lớn tuối chuyên sang cac vị trí khống chu đao trong cống ty hoàc 

chuyên sang lam cho cac chi nhanh hoàc mốt đớn vị tháu phu. Cac doanh nghiêp đống thới cung 

hố trớ ngữới lao đống tao dững cac hoat đống tữ lam. Kêt qua la, những lao đống chuyên đối co 

thê tiêp tuc lam viêc mốt cach thuán lới khi đa qua tuối nghi hữu bình thữớng 65 va ty lê tham gia 

lao đống chung cua ngữới cao tuối ớ Nhát Ban la đàc biêt cao (Caséy B. 2004).

Trữ khi cac phuc lới lữớng hữu đàc biêt cao, những phu nữ hữớng lữớng hữu thữớng phai sữ 

dung tiên tiêt kiêm đê duy trì mữc sống trong thới ky nghi hữu. Thới gian nghi hữu cang dai thì kha 

nàng can kiêt tiên tiêt kiêm cang cao. Trì hoan viêc nghi hữu giup ho co thêm thới gian đê danh 

tiên tiêt kiêm. Viêc nay giam nguy cớ sa sut chát lữớng sống trong thới gian nghi hữu.

Phu nữ co sữc khoé kém do cac điêu kiên lao đống nàng nhoc đữớc quyên nghi hữu sớm. 

Quy định nay khống mang tính thiên vị giới. Sữc khoé cua nam giới cung giam sut khi ho lam viêc 

trong cac điêu kiên lao đống nàng nhoc (Hoofman, 2007). Cac doanh nghiêp co điêu kiên lao 

đống nàng nhoc dán tới sữc khoé kém đữớc hữớng nhiêu lới ích tữ mốt chê đố hữu trí co cac điêu 

khoan nghi hữu sớm. Trong trữớng hớp nay, ca doanh nghiêp va ngữới lao đống đêu co xu hữớng 

ung hố viêc nghi hữu sớm. Tuy nhiên, nêu co kha nàng loai bo đữớc lữc lữớng lao đống ớ đố tuối 

trung niên, cac doanh nghiêp nay co thê khống tháy sữ cán th iêt phai cai thiên điêu kiên an toan 

lao đống va những điêu kiên lao đống dán tới suy giam sữc khoé tai nới lam viêc.

Cuối cung, nhu cáu nghi hữu cua phu nữ co liên quan chàt ché tới cáu truc hố gia đình cua 

ho. Cuốc sống cua ngữới cao tuối gàn bo mát thiêt với cuốc sống cua con chau, đàc biêt ớ cháu A. 

Rát nhiêu ngữới cao tuối tham gia vao cac cống viêc trong gia đình, cac hoat đống tữ lam trong 

nống nghiêp hoàc lam viêc nha ma khống hữớng lữớng. Sữ tham gia cua ho giup cac thanh viên 

gia đình khac lam viêc hoàc hoc táp. Tai cac nữớc đang phat triên, nới hoc ván mang lai lới ích đàc 

biêt cao va giới tré thữớng tìm đữớc viêc lam co mữc lữớng cao hớn so với thê hê cha mé, thì sữ 

giup đớ nay thữc sữ co gia trị.
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PHẦN 2. Thanh kiến giới trong hệ thống hưu trê Việt Nam

Phận nay đưa ra những đàc trưng cu thệ trong hệ thống hưu trí cua Việt Nam gậy nện khac 

biệt giới. Phận nay cung phận tích mữc đố thanh kiện giới cua chệ đố hữu trí va cung cập những 

ước tính vệ chi phí tai chính cua hệ thống hữu trí tai Việt Nam.

2.1 Môi trướng thệ chệ

2.1.1 Tuổi nghỉ hưu chuẩn

Tai Việt Nam, chệ đố hữu trí la mốt cậu thanh cua hệ thống bao hiệm xa hối. Chệ đố nay bàt 

đậu hoat đống tữ nàm 1962. Trữớc nàm 1995, chệ đố hữu trí mang tính định trữớc phúc lới, chí chi 

tra cho lao đống trong khu vực nha nữớc va do mốt số ban nganh quan ly dữới sữ giam sat cua 

Chính phú. Trong chệ đố nay, số nàm lam việc va thú nhập cớ ban (thữớng la mữc lữớng đong 

BHXH tai thới điệm vệ hữu) xac định mữc hữớng lữớng hữu. Quy Bao hiệm x a  hối, đữớc lập ra đệ 

thú phí tữ bang lữớng va nhận cac khoan trớ cập tữ ngận sach Chính phú, la nguốn chi tra lữớng 

hữu. Quy nay do Chính phú quan ly va bao lanh va la mốt cậu thanh trong ngận sach Chính phú. 

Trong gận 30 nàm, đàc biệt trong những nàm chiện tranh ac liệt, chệ đố lữớng hữu đa gop phận 

quan trong vao việc đam bao thú nhập va cuốc sống cua những ngữới đữớc bao hiệm. Vao nàm 

1995, mốt chệ đố BHXH quan ly cống mang tính định trữớc phúc lới thữc thanh thữc chi đữớc 

thanh lập. Chệ đố nay do BHXH Việt Nam quan ly, dữới sữ bao lanh cua Chính phú. Chệ đố BHXH 

hiện hanh la bàt búốc đối với cac doanh nghiệp, cớ quan va tố chữc sữ dung lao đống thẽo cac 

hớp đống lao đống xac định thới han với thới gian ba thang trớ lện va thẽo cac hớp đống lao đống 

khống xac định thới han (Giang Thanh Long 2004:2).

Cac quy định trong hệ thống hữu trí Việt Nam (Luật Bao hiệm Xa hối 2006) tao thuận lới hớn 

cho phú nữ. Thúi nhất, túối nghí hữu tiệú chúận cho phú nữ la 55 va cho nam giới la 60.3 Tuy vậy, 

ngữới lao đống khống nhật th iệt phai nghí hữu ớ đố túối nay. Nghí hữu tai đố túối tiệú chúận chí la 

điệu kiện bàt búốc trong đa số cac cớ quan cống. Thẽo Luật Lao đống 1994 (sữa đối va bố sung 

nàm 2002 va 2006), ngữới lao đống trong khu vữc tữ nhận co thệ tiệp tuc lam việc va đong bao 

hiệm, nệú chú lao đống đống y. Trện thữc tệ, ngữới lao đống trong khu vữc tữ nhận thữớng muốn 

đữớc hữớng cac quyện lới hữu trí khi ho tới túối nghí hữu, bật chập việc cac quyện lới nay sẽ tàng 

lện đang kệ nệú ho đong gop thệm vai nàm nữa.4 Phú luc A trình bay cac phận tích vệ chính sach 

hữu trí hiện hanh.

Thú hai, cống thữc tính lữớng hữu cung mang tính thiện vị giới. Ngữới đữớc hữớng lữớng hữu 

la nam giới va phú nữ cung đữớc quyện hữớng mữc thay thệ cớ ban nhữ nhau, tữớng đữớng 45% 

mữc bình quận tiện lữớng, tiện cống thang đong BHXH cua ho.5 Những mữc lữớng hữu thay thệ

3 Luật Bao hiểm Xa hội 2006. Quốc hội nước Cộng hoa XHCN Việt Nam: Luật Bao hiểm Xa hội (Khoa 11, ky họp thứ 9). Luật 
71/2006/QH11.
4 Người nghỉ hưu được hướng lương hưu hang thang chí khi ho đã tham gia cống tac ít nhật 20 năm. Người nghỉ hưu co thời gian cống tac 
ngắn hơn được nhận trợ cập một lận vơi gia trị khống đang kể so vơi quyện lợi hưu trí ho co thể được hương nểu ho co điệu kiện cống tac 
thểm một số năm va hoan thanh 20 năm cống tac theo yệu cậu.
5 Lương hưu cua khu vực cống va cua khu vực tư nhận được tính toan khac nhau.



cho phụ nữ tàng 3% cho mỗi nàm vượt quá 15 nàm công tác. Đối với nam giới, con số này chí là 

2%. Kết quá lá, đế được hướng mữc lượng hữu thay thế tôi đá cho phép cua chế đỗ, phụ nữ chí cần 

đóng góp 25 nàm, trong khi nam giới phái đong góp 30 nàm.

Mốt sỗ ngữới lầp luần cho ràng quy định náy lá công bàng với cá phụ nữ lần nam giới vì cá hái 

giới đếu đữớc quyến hướng mữc lữớng hữu thay thế tôi đá 75% như nhau khi tới tuỗi nghí hữu cua 

mình, màc du phu nữ vế hữu sớm hớn 5 nàm so với nam giới. Théo cách hiếu náy, thiến vị giới 

trong công thữc tính lữớng hữu bu lái cho thiến vị giới gầy ra bới khác biết trong tuỗi nghí hữu. Tuy 

nhiến, lầp luần náy không co càn cữ. Trến thực tế, thiến vị giới trong công thữc tính lữớng hữu mớ 

đầu cho những khác biết giới khác, như chí ra trong báng 2.1. Ví du, mỗt nam giới vế hữu ớ tuỗi 60 

sau 27 nàm công tác đữớc hướng mữc thay thế thầp hớn so với mỗt phu nữ nghí hữu ớ tuỗi 55 sau 

24 nàm công tác (tữớng ững 69 % vá 72 %).

Thiến vị giới do công thữc tính lữớng hữu gầy ra con mang lái nhiếu khác biết giới hớn nữa 

trong lữớng hữu cua ngữới vế hữu trong khu vữc tư nhần. Cho tới ngáy 1 tháng 7 nàm 1995, chế đỗ 

hữu trí chí chi trá cho lao đông trong khu vữc công. Hầu quá lá, cho đến tháng 6 nàm 2020 đỗi với 

phu nữ vá tháng 7 nàm 2025 đỗi với nam giới, những ngữới chí tham giá lao đông trong khu vữc tư 

nhần, sé tới tuỗi nghí hữu với ít hớn 25 nàm vá 30 nàm đong gop. Những phu nữ vá nam giới náy sé 

phái nhần lữớng hữu ớ mữc thay thế thầp hớn 75% mữc bình quần tiến lữớng, tiến công tháng 

đong BHXH cua mình, vá mữc lữớng thay thế cua nam giới vá phu nữ sé khác nhau. Ví du, mỗt 

nam giới vế hữu váo nàm 2025 ớ tuỗi 60 với 20 nàm công tác sé đữớc nhần mữc lữớng thay thế ớ 

mữc 55%, trong khi mỗt phu nữ cung vế hữu váo nàm 2025 ớ tuỗi 55, với cung 20 nàm công tác, 

sé đữớc nhần mữc lữớng thay thế 60%.

Bang 2.1 Khác biệt giói trong múc luóng thay thế

Ty lệ thay thế % bình quân tiền lương, tiền công tháng đóng BHXH 
cua người nghi huu

Công thềm chó môi năm trến 15 năm đóng góp Tông sô
Nư

+3% môi năm
Nam 

+ 2% môi năm
Nư Nam

20 45 15 10 60 55
21 45 18 12 63 57
22 45 21 14 66 59
23 45 24 16 69 61
24 45 27 18 72 63
25 45 30 20 75 65
26 45 30 22 75 67
27 45 30 24 75 69
28 45 30 26 75 71
29 45 30 28 75 73
30 45 30 30 75 75

2.1.2 Nghỉ hưu sớm
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Tuổi nghi hưu sớm tháp nhát thường là 50 cho phu nữ và 55 cho nam giới. Một số nhom nhát 

định co quyền nghi hữu sớm ớ độ tuổi tối thiếu 45 cho phu nữ và 50 cho nam giới. Cà nam giới và 

phu nữ đà cống tàc ít nhát 15 nàm trong càc ngành nghề nàng nhọc, độc hài và nguy hiếm do Bộ Y 

tế và Bộ LĐTB&XH quy định đều đữớc quyến nghi hữu sớm ớ tuổi 55 và 50 tữớng ững. Quán nhán 

cung đữớc hữớng đàc quyến này. Nếu ngữới lào động đà cộng tàc 15 nàm trong những điếu kiến 

này tài càc vung đàc biết, tuội nghi hữu sớm đữớc hà bớt thếm 5 nàm nữà.

Những lào động mát sữc là những ngữới đà mát ít nhát 61% khà nàng lào động cung đữớc 

quyến nghi hữu sớm. Ngữới lào động thuộc diến này co thế vế hữu ớ tuội 45 nếu là phu nữ và 50 

nếu là nàm giới. Những ngữới bị suy giàm khà nàng lào động 61% trớ lến đà làm viếc trong càc 

ngành nghế nàng nhoc, độc hài và nguy hiếm hoàc trong càc ngành nghế do Bộ Y tế và Bộ 

LĐTB&XH quy định co thế nghi hữu ớ bát cữ độ tuội nào.

Bàng 2.2 tom tàt càc lĩnh vực lào động đữớc àp dung chế độ nghi hữu sớm. Dành sàch càc 

lĩnh vữc này khà dài những chi những ngữới lào động trong một sộ nghế nghiếp cu thế mới đữớc 

quyến nghi hữu sớm. Đàng tiếc là nghiến cữu khộng thế đữà rà ữớc tính sộ lữớng phu nữ và nàm 

giới đữớc quyến nghi hữu sớm trong mội lĩnh vữc, vì khộng co sộ liếu thộng kế ớ mữc độ chi tiết 

này.

Bang 2.2 Quy mô vã số luọng tuong đôi các lĩnh vục có điều kiện lãm việc nặng nhọc

Tòng sò 
lao dòng 

trong lĩnh 
vực

Tòng sò 
lao dòng 

nự

Phu nự 
trong khu 
vực chính 

thực

Phu nự 
hơn 45 

tuòi 
trong 

khu vực 
chính 
thực

Sò lựạng 
còng việc 

trong 
danh sach 
diệu kiện 
lao dòng 

nặng 
nhoc

V í du cac lĩnh vực dựạc 
xac dinh co diệu kiện 
lao dòng nặng nhoc

Nòng nghiệp 11,794,218 114,270 77,724 13,798 25 So chế ca phê

Khảo nghiêm thuốc bảo vế thực 

vật

Tảch vo hảt điếu thu cống

Lâm nghiệp 36,295 5,040 4,581 1,642 Điếu tra quy hoach rựng 

Khải thảc cảnh kiến

Ngư nghiệp 279,674 9,944 1,994 736 41 Cản bố thuyến viến, lảm viếc trến 

thuyến trong lĩnh vực thu muả hải 

sản

Sản xuật thực ăn cho tốm cả trong 

nuối trống hải sản 

Khải thảc nguyến liếu sản xuật 

thuốc kích thích sinh sản cho cả 

Chế biến thuy hải sản đống lảnh

Khai khoáng (than 
va quặng kim loai)

20,607 18,521 18,521 3,162 13 Xuc don thu cống thản vả tạp chật 

trến tảu, xả lản, băng truyến tải vả 

trong nhả mảy sảng tuyến thản 

D8 tải thản

Bảo vế giảo nhận, thu kho, phu 

kho xí nghiếp sản xuật vật liếu nố
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Tong so 
lao động 

trong lénh 
vục

Tổng sộ 
lao động 

nụ

Phu nụ 
trong khu 
vục chính 

thục

Phu nụ 
hon 45  

tuội 
trong 

khu vục 
chính 
thục

Sộ lụong 
cộng viếc  

trong 
danh sach 
điếu kiến 
lao động 

nặng 
nhoc

V í du cac lĩnh vục đụoc 
xác định co điếu kiến 
lao động nặng nhoc

Dầu khí 6,038 2,678 2,678 989 20 Phân tích cac chi tiêu đặc biệt cua 

dầu thô

San xuât hoa phám dâu khí

San xuầt va chế 
biến thục phầm

429,715 230,089 222,433 17,411 21 Chê biên dịch sữa 

Nghiên phôi chao 

Chê biên tữơng ổt

San xuầt độ uộng 31,843 18,604 17,669 3,245 16 Lên men bia trong hâm lanh dữơi 

mặt đầt

Chững cât nguyên liêu phuc vu san 

xuât rữơu mui

San xuầt thuộc la 9,069 7,356 7,356 1,584 7 Vân chuyên, bôc xêp thu công 

nguyên liêu thuôc la 

Pha chê hữơng liêu trong san xuât 

thuôc la

Dết may 1,257,434 687,810 634,561 34,120 32 Vân hanh may ép đong kiên bông 

Vân hanh dây chuyên sợi 

Vân hanh dây chuyên san xuât hang 

dêt kim

San xuầt da giày 344,539 322,783 321,648 90,280 54 Nong da

Lam sach gô ngâm 

Trông, chặm soc va khai thac rững 

(trong cac x í nghiêp san xuât 

nguyên liêu giây)

Can cao su

Vân hanh may xay, nghiên trôn va 

can ép nhữa

Chế biến gộ 304,819 87,465 61,347 5,840

San xuầt giầy 33,406 21,146 20,598 4,585

In ần 35,163 19,456 19,252 1,853

San xuầt độ nhụa 
va cac san phầm 
cao su

54,056 46,652 46,338 6,593

San xuầt san phầm  
tụ khoang phi kim  
loai khac

91,068 60,536 60,237 9,183

San xuầt hoa chầt, 
vật phầm hoa chầt

26,439 24,977 24,557 3,620 86 San xuât khí cacbonníc long va rặn 

Thu hôi, lọc va tai sinh dâu bôi 

trơn

San xuầtthuộc hoa 
dụoc va dụoc liếu

32,096 27,045 26,129 4,611 18 Nuôi va lây noc rặn đôc 

San xuât Cloral va Cloramin

Cũ' khí luyến kim 166,819 127,263 125,919 15,231 66 Khoan, bao, tiên gang 

Vê sinh công nghiêp nha may 

luyên than

Vân hanh may mai, bặm, rua

Quan ly va xụ ly 
rac thai va nụũc 
thai

39,947 14,714 12,936 2,646 17 Xuc, san bai rac 

Nao vét bun công ngang

San xu ầtva  phần 
phội điến, khí đột, 
hoi nụũc, va điếu 
hoa khộng khí

312,627 29,582 29,373 5,979 28 Công nhân xuc x i tai nha may điên 

Vê sinh công nghiêp tram biên ap 

500 kV

Vân hanh bao hơi nha may nhiêt 

điên

13



Tộng sộ 
lao động 

trong lĩnh 
vục

Tộng sộ 
ao động 

nụ

Phu nụ 
trong khu 
vục chính 

thục

Phu nụ 
hon 45  

tuội 
trong 

khu vục 
chính 
thục

Sộ lụong 
cộng viếc  

trong 
danh sach 
điếu kiến 
lao động 

nặng 
nhoc

V í du cac lĩnh vục đụoc 
xac định co điếu kiến 
lao động nặng nhoc

Xầy dụng 444,789 49,852 47,971 5,432 42 Xây lặp thu công trong hâm 

Hàn điên hơi trong hâm

Đụũng sặt va 
đụũng bộ

705,060 30,100 26,894 7,805 5 Nhân viên phuc vu trên tàu hoa 

chơ khàch

Soàt vé, điêu hành xe tai càc tram 

thu phí câu đữơng

Giao thộng đụũng 
thuy

17,032 6,471 6.082 1,221 6 Lặn kiêm tra tàu, vê sinh long bên

Hang khộng 50,702 50,037 50,036 4,805 43 Bào quàn thữc phâm tai kho đông 

lanh

Vê sinh đữơng bặng, sân đâu mày 

bay

Giàm sàt dịch vu mặt đât

Bụu chính 23,806 22,054 21,599 3,499 9 Nhâp và đôi soàt sô liêu chuyên 

tiên bang mày tính

Vien thông 384,733 31,538 30,279 3,870 8 Kiêm soàt thu đo tân sô, mày phàt 

vô tuyên điên

Dịch vu nha hang, 
nha nghi, khach 
san

687,706 151,155 90,966 19,333 6 Bào quàn, câp phát và chuyên thữc 

phâm tai kho đông lanh 

Rữa bàt đĩa, đô dung ặn uông 

trong nhà hàng khàch san

Vặn hoa, nghệ 
thuầt, xuầt ban, 
phim anh va san 
xuầt chụong trình 
truyến hình

21,934 17,377 17,293 4,194 17 Diên viên rôi nữơc

Day thu và biêu diên xiêc thu

Khoa hoc va cộng 
nghế

14,458 13,841 13,841 3,882 8 Thữ nghiêm hoa môi trữơng, hoa 

thữc phâm, hàng tiêu dung 

Thu kho bào quàn càc nguôn, mâu 

phong xa

Giao duc, đao tao 898,261 879,642 875,857 220,564 4 Thí nghiêm vât ly hat nhân 

Thí nghiêm hoa, sinh điên cao àp

Y tế va tro giúp xa 
hội

236,327 221.531 219.186 72,317 9 Điêu trị y  tê và chặm soc càc bênh 

nhân nghiên tai trung tâm phuc

hôi

Khàm và điêu trị tích cữc trữc tiêp 

cho bênh nhân ơ càc khoa, phong 

khàm câp cữu tông hơp cua bênh 

viên

Tộng sộ 18,790,680 3,349,529 3,135,855 574,030

Nguồn: Điêu tra Lao đông viêc làm 2007, Bô LĐTB&XH; Quyêt định số 1453/LĐTBXH-QD ngày 13/10/1995 cua Bô 
lĐtB&XH; Quyêt định sô 915/LĐTBXH-QĐ ngay 30/07/1996 cua Bô LĐTB&XH; Quyêt định sô 1629/LĐTBXH-QĐ ngày 
26/12/1996 của Bô LĐTB&XH; Quyêt định sô 190/1999/LĐTBXH-QĐ ngày 3/3/1999 của Bô LĐTB&XH; Quyêt định sô 
1580/2000/LĐTBXH-QĐ ngay 26/12/2000 cua Bô LĐTB&XH; Quyêt định sô 1152/2003/LĐTBXH-QĐ ngay 18/9/2003 cua Bô 
LĐTB&XH.
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2.2 Chi phí tài chính cúà khoang cách Giới

Trong bối canh cúa nghiên cứu này, không thế đo lường chính xàc độ lớn và chi phí thực tế của 

khoảng càch giời trong hê thống hứú trí vì viếc này đoi hỏi phài biến soàn số liêu tứ toàn bộ càc 

phúc lời hứú trí và tiếu sứ cuà người hường lứờng hứú. Mặt khàc, Bào hiếm Xà hội (BHXH) Viết 

Nàm khống có cờ sờ dứ liếú hứú hiếú vế ngứời hứờng lứờng hứú và nhứng thống tin cần thiết 

khống hặn đếú đứờc lứú trứ hế thống dứời dạng điến tứ.

Mặc dú vầy, già trị tứờng đối cúà khoàng càch giời trong hế thống hứú trí V iết Nàm co thế đo 

lứờng đứờc bặng viếc so sành càc phúc lời dành cho nàm giời và phú nứ thống qúà viếc sứ dụng 

càc chúần thống kế bào hiếm già định. Càc thống số này tứờng ứng vời thú nhầp lứờng hứú hàng 

thàng mà nàm giời và phú nứ co thế co trong thời ky nghi hứú, nếú ho đế dành càc khoàn đong 

gop cúà mình vào mốt tài khoàn tiết kiếm, thày vì đế chú sứ dúng lào đống nốp và chúyến vào chế 

đố hứú trí. Viếc tính toàn càc thống số này dứà trến già th iết rặng nàm giời và phú nứ cúng hứờng 

mức lài súầt tiết kiếm nhứ nhàú. Do đo, mốt nàm giời và mốt phú nứ co cúng lịch sứ đong gop sẽ co 

cúng lứờng tiến tiết kiếm nhứ nhàú khi nghi hứú. Trong thời ky nghi hứú, ho cúng sẽ hứờng lứờng 

hứú hàng thàng nhứ nhàú tứ khoàn tiến tiết kiếm này.6

Hình 2.1 so sành giứà thú nhầp hàng thàng tứ tài khoàn tiết kiếm (chúần thống kế bào hiếm) 

và lứờng hứú do bào hiếm xà hối chi trà. Hình 2.1.à so sành lứờng hứú cúà nàm giời và phú nứ vế 

hứú tứ khú vức cống. Hình 2.1.b so sành lứờng hứú cúà nàm giời và phú nứ vế hứú tứ khú vức tứ 

nhần. Ngứời vế hứú tứ hài khú vức này khống hứờng càc qúyến lời hứú trí nhứ nhàú. Lứờng hứú 

cho ngứời vế hứú tứ khú vức cống đứờc tính toàn dứà trến càc mức bình qúần tiến lứờng, tiến cống 

thàng đong BHXH cúà mốt số nặm trứờc khi ho nghi hứú;7 trong tính toàn, càc mức lứờng này 

đứờc tính thẽo cầp số nhần dứà trến càc mức lứờng tối thiếú hiến hành. Lứờng hứú cho lào đống 

vế hứú tứ khú vức tứ nhần đứờc tính toàn dứà trến toàn bố càc mức bình qúần tiến lứờng, tiến cống 

thàng đong BHXH cúà ho và trong tính toàn, càc mức lứờng này đứờc điếú chinh thẽo mức làm 

phàt.

Hình 2.1.à mố tà tiến đế sàú: mốt nàm giời co 30 nặm cống tàc, nghi hứú tứ khú vức cống và 

hứờng lứờng hứú tứờng đứờng 77% 8 mức bình qúần tiến lứờng, tiến cống thàng đong BHXH cúà 

ho tài thời điếm nghi hứú (là mức lứờng cúối cúng trứờc khi ống vế hứú). Vời cúng số nặm cống tàc 

và do đo cúng mốt khoàn đong gop, mốt phú nứ đứờc hứờng càc phúc lời hứú trí tứờng đứờng 75% 

mức lứờng cúà mình tài thời điếm vế hứú. Nếú cà hài cúng dành dúm càc khoàn đong gop này vào 

tài khoàn tiết kiếm, trong thời ky nghi hứú, ho sẽ cúng nhần mốt khoàn thú nhầp hàng thàng tứờng 

đứờng 39% mức lứờng cúà mình tài thời điếm nghi hứú.

6 Gia thiết rằng nam giđi và phụ nữ cùng đóng phí như nhau trong khoáng thời gian như nhau. Nếu tính toán co tính ca tổi việc độ dai ky 
vọng cùa thời ky nghỉ hữu cùa phụ nữ thường dai hờn cùa nam giời, thì phụ nữ se nhận thù nhập hang thang thấp hờn so vời nam giời tữ 
khoan tiệt kiệm nay. Đệ' đờn gian hoa, khac biệt nay khộng đữờc đệ cập tời ờ đấy.
7 Tữ 5 nằm trong trữờng hờp lao động bằt đấù đong bao hiểm trữờc nằm 1996, tời tội đa 10 nằm trong trữờng hờp lao động bằt đấù đong 
bao hiệm saù khi lùật đa đữờc đữa vao thực hiện.
8 Tính toan nay bao gộm ca lữờng hữù va cac khoan phùc lời khac ma ngữời nghỉ hữù đữờc hữờng nhữ trờ cấp bao hiệm y tệ va khoan trờ 
cấp tron goi cho thời gian đong bao hiệm dai hờn 30 nằm đội vời nam va 25 nằm đội vời nữ



Khoang cách giữa mức lương hưu và chuấn thống kê bảo hiếm (dong ke liền và dong đứt 
quãng) cho thấy mức phúc lơi ngươi nghi hữu được hương tứ chế đố hữu trí. Khoáng cách náy luốn 
có giá trị dương trong trương hợp lao đống vế hưu tư khu vực cống. Trong trương hợp lao đống vế 
hưu tư khu vưc tư nhấn, khoáng cách náy co luc mang giá trị dương vá co luc mang giá trị ấm.

Mốt chế đố hưu trí đươc coi lá thiến vị giơi khi phu nư luốn đươc hương lơi nhiêu hơn nam giơi -  
nghĩa lá khi khoáng cách noi trến luốn lơn hơn cho phu nư so vơi nam giơi. So sánh náy đươc chi 
ra trong Báng 2.3. Các con số cho thấy mốt cách ro ráng, chế đố hưu trí thiến vị phu nư nhưng 
khống phái trong moi trương hơp. Nhưng phu nư nghi hưu tư khu vưc cống co số nàm đong báo 
hiếm trong khoáng 20 tơi 25 nàm co mưc lương tái thơi điếm nghi hưu lơi hơn khoáng 3,5% (31,8 
trư 28.3) vá 8,2% (41.2 trư 33.0) so vơi nam giơi (màc du ho co cung mưc lương vá lám viếc cung 
số nàm vơi nam giơi). Nhưng phu nư co thơi gian đong gop lấu dái hơn lái co mưc lương tái thơi 
điếm nghi hưu thấp hơn khoáng 2,1% so vơi nam giơi.

Hình 2.1 Luơng huu cua nam giới va phu nữ, va các chuẩn thống kê bao hiểm

Nguồn: Theo Castel va Rama (2005), được cập nhật để phan anh Luât BHXH 2006.
Ghi chú: Các thong số chuẩn thống kể bao hiểm: hàng' năm, tiển tiểt kiểm được tích lũy ợ mưc 4% cao hợn mưc lam phát; lam 
phát ợ mưc 5% mốt năm; tũối nghi hưu tượng ưng cũa nam giỢi va phũ nữ la 60 va 55; đố dãi ky vong cũa thỢi ky nghi hưu tượng 
ưng la 18,1 va 24,8 năm; tính toan co bao gốm ca khoan trợ cập mốt lân được chi tra cho thợi gian đong bao hiểm vượt qua 30 
năm đối vợi nam giợi va vượt qua 25 năm đối vợi nư giợi, khoan trợ cập nay được quy đối thanh mốt chuỗi chi tra hang thang, 
tượng tư như cach tính toan chuân thống kể bao hiểm tư tai khoan tiểt kiểm; tính toan cung bao gốm ca khoan chi phí ba % trong 
tống gia trị lượng hưu do ché đố hưu trí chi tra cho bao hiểm y tể.

Nghiến cưu cung thấy mốt mố hình tương tư trong trương hơp lao đống nư vế hưu tư khu vưc tư 

nhấn. Phu nư nghi hưu vơi thơi gian đong gop trong khoáng 20 vá 25 nàm co nhiếu lơi thế hơn so 

vơi nam giơi, nhưng chế đố lái co nhưng quy định bất lơi cho cá nam giơi vá phu nư nghi hưu co 
thơi gian đong gop trong khoáng 30 tơi 35 nàm. Ly do nàm ơ chố cống thưc tính lương hưu co bố 

sung nhưng khoán tiến thương nho cho số nàm vươt quá 25 nàm đong gop đối vơi phu nư vá 30 

nàm đong gop đối vơi nam giơi.9 Kết quá lá, chuấn thống kế báo hiếm lơn hơn so vơi phuc lơi hưu

9 Trong khu vực tư nhân, mưc tăng cận biển cua lượng hưu khống bu lại nồi mưc giam ty lể % cua mưc lượng cuối cùng trong mưc lượng 
trung bình được sư dung để tính lượng hưu. Mưc lượng trung bình được tính tư toan bố mưc bình quận tiển lượng, tiển cống thang đong 

16 BHXH . Trong tính toan, cac mưc lượng được điểu chinh theo ty lể lam phat.



Bang 2.3 Khoang cách giói trong phúc lọi huú trí

Lữớng hưu cua nam giới va phu nữ, va chuẩn 
thống kẽ bao hiểm, tính theo % so với mữc lữớng

Số năm đóng góp 20 năm 25 năm 30 năm 35 năm
Chủân thộng kể bào hiểm 28.4 34.0 39.0 43.6
Khu vuc công
Phu nữ

Lứơng hứủ 60.2 75.2 75.2 75.2
Khoáng cách: lứơng hứủ - chủân thộng kê bào hiểm 31.8 41.2 36.2 31.6

1 Nam giới
Lứơng hứủ 56.7 67 77.3 77.3
Khoáng cách: lứơng hứủ - chủân thộng kê bào hiểm 28.3 33.0 38.3 33.7

Khu vuc tư nhân
Phu nữ

Lứơng hứủ 36.6 40.8 36.6 33.0
Khoáng cách: lứơng hứủ - chủân thộng kể bào hiểm 8.2 6.8 -2.4 -10.6

1 Nam giới
Lứơng hứủ 34.4 36.3 37.6 33.9
Khoáng cách: lứơng hứủ - chủân thộng kể bào hiểm 6.0 2.3 -1.4 -9.7

Tóm lại, hệ thống hưu trí V iệt Nam mang tính thiên vị đối với những lao động có lịch sủ làm việc 

ngắn. Theo càch tính này, phu nữ có lịch sữ lao động ngắn đữớc hướng lới nhiêu hớn so với nam 

giới. Ngữới lao động với thới gian đong gop dai vẫn đữớc hướng lới tữ chê độ nay, nêu ho lam việc 

trong khu vực cống. Tuy nhiên, phu nữ co lịch sữ lao động dai trong khu vực cống lai co ít lới thệ 

hớn so với nam giới. Đội với khu vữc tữ nhẫn, khộng co chê độ khuyên khích phu nữ va nam giới 

tham gia lẫu dai vao chê độ hữu trí.

Tao lẫp bình đắng giới toan diện vê mắt tai chính trong chê độ hữu trí la việc vộ cung kho khắn 

vì việc nay đoi hoi cẫn tính toan lữớng hữu trong mội tữớng quan với tuội tho dữ tính cua tững ca 

nhẫn.10 Đat tới “bình đắng giới trên cung bình diện” co tính kha thi nhiêu hớn, việc nay đoi hoi 

những ngữới đong bao hiêm nhữ nhau đữớc hữớng cac quyện lới hữu trí nhữ nhau khộng tính tới 

yêu tộ giới. Việc nay cung yêu cẫu những ngữới đong bao hiêm với thới gian dai hớn đữớc nhẫn 

nhiêu quyên lới hữu trí hớn một cach tữớng ững. Đê đat đữớc bình đắng giới, chê độ hữu trí Việt 

Nam cẫn ap dung bình đắng trong tuội nghi hữu giữa nam giới va phu nữ, va cẫn thiết kê cộng thữc 

tính lữớng hữu mới.

2.3 Tuổi nghỉ hưu cua lao động nữ, lao động nam va các phuc lợi hưu trí

Bang 2.4 trình bay đắc điêm cua ngữới hữớng lữớng hữu hiện nay tai Việt Nam, theo sộ liệu 

quan ly cua BHXH Việt Nam. Trong thẫp ky vữa qua, co rẫt nhiêu lao động đữớc quyện nghi hữu 

sớm. Kêt qua la, tuội trung bình cua ngữới nghi hữu hiện tai thẫp hớn tuội nghi hữu tiêu chuẫn. 

Tính trung bình, ca phu nữ va nam giới đêu nghi hữu 5 nắm sớm hớn so với tuội nghi hữu chuẫn.

10 Phụ thuộc vào tiểu sứ lao động cá nhân và các rủi ro sức khoe liên quan v.v...
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Báng 2.4 Đặc điếm của lao động nam va lao động nữ về huủ, 2001 -2007

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Tùổi khi nqhi hữù (năm) 54.4 54.5 53.4 53.6 53.2 52.6 52.6

Nam qiời 57.1 56.9 55.7 55.8 55.6 54.5 54.3
Nữ qiời 51.8 52.2 50.4 50.7 51.8 51.1 51.1

Lữờnq hữù (1000đ/tháng) 455 459 644 648 699 859 1,204
Nam giời 530 511 709 712 750 895 1,226
Nữ qiời 388 413 584 588 669 831 1,184

Mữc lữờng đonq bao hiệm 
(1000đ/tháng) 553 581 743 779 975 1,159 1,220

Nam qiời 591 616 795 836 1,048 1,241 1,307
Nữ qiời 514 547 691 723 903 1,076 1,127

Thời gian đong bao hiệm (năm) 31.2 31.7 30.8 31.0 30.9 30.3 30.1
Nam qiời 33.8 34.0 31.8 32.1 32.9 31.9 31.6
Nữ qiời 28.8 29.6 29.5 29.7 29.6 29.1 28.8

% lữờng hữù so vời mữc lữờng 
đonq bao hiệm (%) 82.3 79.0 86.7 83.1 71.7 74.1 98.6

Nam qiời 89.6 82.8 89.2 85.2 71.5 72.1 93.8
Phù nữ 75.4 75.5 84.5 81.3 74.0 77.2 97.0

Nguồn: Sộ liệù cùa BHXH Việt Nam tời cùội thang 12 nằm 2007.
Ghi chu: Cac đằc điệm đựớc xac định tữ những ngựới nghi hữù hiện tai vệ hữù tữ khù vữc cộng hoằc đa tững lam việc ờ ca khù 
vữc cộng va khù vữc tữ nhấn.

Ngúyến nhần chính dần tời sứ giam thầp cúa túối nghi hứú trúng bình la do viếc thức hiến Nghị 

định 4111 nhẳm tẳng qúyến đứờc hứờng chế đố nghi hứú sờm cho cac lao đống lam viếc tai cac 

doanh nghiệp Nha nứờc trong qúa trình tai cờ cầú. Ap dúng chế đố nghi hứú sờm giúp giam chi phí 

xa hối do sa thai lao đống mang lai. Nghị định 41 đứờc ap dúng tời cúối nẳm 2006. Túy nhiến, túối 

nghi hứú trúng bình cúa nam giời va nứ giời trong nẳm 2007 khống tẳng trờ lai. Do đo, viếc thức 

hiến Nghị định 41 khống phai la ngúyến nhần dúy nhầt gầy ra hiến tứờng túối nghi hứú thầp hiến 

tai. Sứ gia tẳng cúa dong lao đống vế hứú bao gốm nhứng ngứời co giầy chứng nhần bị súy giam 

kha nẳng lao đống 61% trờ lến va cac lao đống tứ qúần đối va lức lứờng canh sat cúng góp phần 

vao hiến trang nay. Viếc cống thức tính lứờng hứú khống khúyến khích manh me ngứời lao đống 

tiếp túc đong gop lầú dai hờn cúng gop phần gia tẳng Xú hứờng nay.

Nhứ Hình 2.2. chi ro, túối nghi hứú trúng bình cúa lao đống nam đa giam liến túc trong nhứng 

nẳm qúa, trong khi túối nghi hứú trúng bình cúa lao đống nứ vần đứờc giứ ốn định. BHXH Viết 

Nam khống thế cúng cầp số liếú chi tiết hờn đế co thế tìm ra ngúyến nhần cúa hiến tứờng nay. 

Tứờng tứ, do ngứời nghi hứú ờ V iết Nam chi đai diến cho mốt ty lế dần số nho nến cac thống tin thú 

thầp đứờc co han, ví dú trong cac cúốc điếú gia hố gia đình, khống cho phép phần tích hế qúa do 

nghi hứú sờm gầy ra đối vời cac Xú hứờng liến qúan tời qúy mố hố gia đình, biến đống lao đống, 

giao dúc tre em, va vai tro chúng cúa phú nứ trong gia đình.

Hình 2.2 Tủối nghihuủ trung bình

11 va Nghị định 155/2004/NĐ-CP (sữa độ'i va bộ' sùng một sộ khoan cùa Nghị định 41/2002/NĐ-CP)
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Nguồn: Số liệu cua BHXH Việt Nam tợi cuối thang 12 năm 2007.

Đây la tình trang mât cân bằng tai chính đang lo ngai. Chằng han, theo ước tính, sau khi nghi 
hưu, phu nư ớ tuối 50 se sống thếm trung bình 28 nằm.12 Nếu phu nư đong bao hiếm trung bình 29 
nằm, thì đố dai cua thới gian đong bao hiếm gân bằng đố dai trung bình cua thới ky nghi hưu. 
Trong điếu kiến nay, mối nằm ngưới lao đống chi đong góp 16 % mưc lướng cua ho, va nếu lướng 
hưu trung bình gân ngang bằng so với mưc lướng lam cớ sớ đong bao hiếm trung bình, thì ro rang 

la hế thống hưu trí khống thu đu tiến đế chi tra cho cac khoan lướng hưu nay.13

Hiến tai, tình trang mât cân bằng tai chính nay chưa bốc lố do lực lướng lao đống chính thưc 
đang gia tằng nhanh chong ớ Viết Nam; số lao đống đước quyến hướng lướng hưu nghi hưu la rât 
thâp so với số lướng ngưới tham gia đong bao hiếm. Kết qua la, nguốn tai chính chi tra cho mốt 
khoan lướng hưu đước tâp hớp tư sư đong gop cua nhiếu ngưới. Tuy nhiến, tình trang tai chính nay 
khống bến vưng vế mằt dai han khi dân số gia hoa va khi co sư giam sut số ngưới đong bao hiếm 
so với số ngưới hướng lướng hưu.

2.4 Ước tính tiết kiệm: Sự mô phong

Viếc ước tính tac đống tai chính do tuối nghi hưu thâp cua phu nư mang lai đoi hoi phai mố 
phong chế đố hưu trí hiến hanh vì chi phí cho mốt ngưới vế hưu trai dai qua nhiếu nằm, va sư trì 
hoan viếc nghi hưu cua mốt lao đống co mốt số hế qua khac nhau.

Viếc nâng tuối nghi hưu tiếu chuân cua phu nư thếm mốt nằm, tư tuối 55 lến tuối 56, se dân tới 
giam số lướng ngưới vế hưu mới. Nhưng phu nư đến tuối 55 se phai tiếp tuc lam viếc tới khi ho đến 
tuối 56. Tuy nhiến, khống phai tât ca nhưng phu nư nay đếu vế hưu muốn hớn mốt nằm. Nhưng 
phu nư đước quyến nghi hưu sớm va nhưng ngưới bị suy giam kha nằng lao đống 61% trớ lến vân 
co thế vế hưu ớ đố tuối 55 nếu muốn. Tai Viết Nam, mốt số phu nư đến tuối nghi hưu nhưng co thới 
gian đong gop ít hớn 20 nằm, hiến khống đước quyến hướng lướng hưu hang thang theo cac quy 
định hiến hanh, co nhiếu kha nằng se đước hướng cac phuc lới nay.

Số ngưới vế hưu giam se keo theo giam bớt tống chi phí lướng hưu. Mốt phân cua cac khoan 
tiết kiếm nay se bu đằp cho viếc gia tằng gia trị lướng hưu trung bình cua phu nư. Do phu nư đong

12 Dựa trện Dự bao Dân số Việt Nam cua Liện Hợp Quốc
13 Trong Bang 2.4, ty lệ % cua lựợng hựu so vợi lựợng đong bao hiệm tựợng đựợng 93,8 đối vợi nam giổi va 97,0 đối vợi phu nự. Điệu 
ngay co nghía phu'c lợi lựợng hựu trung bình hiện chi tra cho ngựời vệ hựu hiện la nam giới tựợng đựợng 93,8 % mực lương trung bình 
hiện tai cua ngựợi đong bao hiệm la nam giợi. Vợi phu nự, tình hình tựợng tự.



góp thêm một nắm vao chê độ hữu trí nên lữớng hữu cua ho cung se tắng lên tữớng ững. o  Việt 

Nam, tac động nay la khộng đang kê. Độ dai trung bình hiện tai cua thới gian đong bao hiêm khi tới 

tuội nghi hữu la 29 nắm, do đo, đa sộ phu nữ tới tuội nghi hữu hiện tai đa đữớc quyện hữớng mữc 

lữớng hữu tội đa, cung nhữ mữc trớ cẫp một lẫn tội đa cho sộ nắm đong bao hiêm vữớt qua 25 

nắm. Tữớng tữ, mữc bình quẫn tiên lữớng, tiên cộng thang đong BHXH đữớc sữ dung đê tính toan 

lữớng hữu cho ngữới nghi hữu tữ khu vực cộng se khộng thay đội, trữ khi ho đữớc đê bat (la điêu 

hẫu nhữ khộng xay ra khi phu nữ chi con một nắm nữa la tới tuội nghi hữu).14 Đội với phu nữ lam 

việc trong khu vữc tữ nhẫn, việc tắng thêm một nắm đong bao hiêm se chi mang lai sữ tắng thêm 

tội thiêu trong mữc lữớng trung bình la mữc lữớng lam cớ sớ tính toan lữớng hữu cua ho.15

Việc nẫng tuội nghi hữu cho phu nữ cung đem lai tac động tích cữc tới doanh thu cua chê độ 

hữu trí vì những phu nữ nay se tiệp tuc đong bao hiêm. Tac động nay se giam bớt nêu việc phu nữ 

tiệp tuc lam việc dẫn tới giam tính lữu động cua lao động va thu hep thị trữớng việc lam cho cac lao 

động tre mới bữớc chẫn vao thị trữớng lao động. Tuy nhiên, ngay ca trong trữớng hớp nay, tac 

động tai chính toan thệ do việc nẫng tuội nghi hữu cua lao động nữ mang lai đội với doanh thu cua 

chê độ vẫn mang tính tích cữc, vì ngữới lao động lớn tuội thữớng đữớc tra lữớng cao hớn so với lao 

động tre mới thuê. Do đo, lao động lớn tuội cung đong gop mữc phí cao hớn.

Hình 2.3 mộ ta sộ ngữới vê hữu va tình hình tai chính cua quy lữớng hữu nêu thữc hiện bình 

đắng trong tuội nghi hữu cua nam giới va phu nữ ngay trong nắm 2008. Nhữ nam giới, phu nữ co 

thệ nghi hữu vao tuội 60 va nghi hữu sớm tới 5 nắm nêu ho lam việc trong cac điêu kiện nắng 

nhoc, va sớm tới 10 nắm nêu ho bị suy giam kha nắng lao động 61% trớ lên (hoắc lam việc trong 

điêu kiện nắng nhoc ớ những vị trí đắc biệt).

c o  rẫt ít ngữới lao động se nghi hữu tữ khu vữc tữ nhẫn trữớc nắm 2020,16 do đo mộ phong 

đữớc tiên hanh dữa trên cớ cẫu tuội cua lao động nữ trong khu vữc cộng do cớ sớ dữ liệu cua Điêu 

tra MSHGĐVN 2006 cung cẫp. Theo đo, cac tac động tai chính đữớc tính toan trong mội quan hệ 

với lữớng hữu đữớc chi tra cho cac lao động nghi hữu tữ khu vữc cộng tữ nắm 1995 tới thới điêm 

điêu tra, va lới tữc thu đữớc nhớ cac khoan đong bao hiêm tữ lữớng trong sộ sach cua ngữới lao 

động trong khu vữc cộng.

Hình 2.3 Tiết kiệm luọng huú vá Bình đẳng giói trong túốinghihuú

14 Ngứơi vể hứú tứ khú vức cộng đứơc nhân lứơng hứú tính toan dứa trển cac mức lứơng trong sộ' sach vai năm trứơc khi nghi hứú cúa ho 
va trong tính toan, cac mức lứơng nay đứơc tính theo câp sộ nhân cúa cac mức lứơng tội thiểú hiên hanh.
15 Lứơng hứú cho ngứơi vể hứú tứ khú vức tứ nhân đứơc tính toan dứa trển toan bộ cac mức lứơng trong sộ' sach, va trong tính toan, cac 
mức lứơng nay đứơc điêú chinh theo mức lam phat.
16 Chể độ hứú trí chi băt đâú bao hiểm cac lao động tứ khú vức tứ nhân kể tứ thang l  năm 1995; để đứơc nhân lứơng hứú, người lao động 
phai đong gop 20 năm (ngứơi nghi hứú sơm nhât se nghi hứú vao thang l  năm 2015). Do đo, sộ lứơng lao động tứ khú vức tứ nhân tham 
gia vao chể độ la thâp vao thơi điểm khơi điểm nhứng hiển đang gia tăng.
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Số nguOi nghi hưu

Hiện trạng Bình đẳng giói

Doanh thu tu các khoan đóng bao hiếm 
tru chi phê luotig hưu

2003 2006 2009 2012 2015 2018

Hiện trạng ------------- Bình đẳng giói

Chú y: Biệu đồ đầu tiện thệ hiện số lượng người nhận lưong hưu nghi hưu từ nẳm 1995 đện nạy vạ số lượng lao động dự tính se 
nghi hưu tư khu vưc cồng tói nẳm 2020. Biệu đồ thư hại thể hiện cán cần giưạ các khoán chi phí lượng hưu vạ các khoán đong 
góp tư lạo động trong khu vưc cồng trong thói ky tượng ưng. Vói hiện trạng náy, cán cần se mạng giá trị ầm bẳt đầu tư nẳm 
2010. Lố hống tái chính náy hiện đáng đưọc bu đẳp tư các khoán đong gop cuạ các lạo động trong khu vưc tư nhần.

Về thực chát, việc thực hiện bình đắng giới tại Việt Nam trong năm 2008 sẽ làm giam bớt số 
lượng phụ nự nghi hựu trong 5 năm tới. Đa số phụ nự sẽ phai trì hoàn việc nghi hựu cúa mình trong 
5 năm. Quyền đựợc nghi hựụ sớm cung sẽ chậm lai tự 1 tới 5 năm, tuy thuốc vao tuối cua phụ nự. 

Phụ nự bị suy giam kha năng lao đống 61% trớ lền trựớc tuối 50 sẽ khống con đựớc quyền nghi 
hựu. Thay đối kha cực đoan nay khống đựớc đựa vao trong mố phong; quyền đựớc hựớng trớ cập 

suy giam kha năng lao đống ớ tuối 45 đựớc sự dụng trong mố phong.

Kềt qua mố phong số lựớng ngựới hựớng lựớng hựụ cho thậy sự giam sut đang kề số lựớng 

ngựới hựớng lựớng hựụ tự năm 2008 tới năm 2013. Sau 2013, số ngựới hựớng lựớng hựụ băt đáu 
tăng trớ lai, tựớng đựớng mực trựớc khi ap dụng bình đăng giới. Tới năm 2013, toan bố phụ nự lẽ ra 

nghi hựụ vao năm 2008 thẽo quy định hiền hanh sẽ về hựụ, đa số ho co đố tuối khoang 60 (mốt số 
trẽ hớn do nghi hựụ sớm va bị suy giam kha năng lao đống ) nhựng do ít phụ nự nhận lựớng hựụ trẽ 

hớn tuối 60 (hoăc 55 do nghi hựụ sớm) nền đối qụận ngựới hựớng lựớng hựụ giam xuống mốt cach 
tựớng đối ốn định trong ca giai đoan 2008 -  2013.

Quy lựớng hựụ chịu mốt tac đống tai chính đang kề. Giam số lựớng ngựới nghi hựụ mới kẽo 

thẽo sự giam sut lớn số tiền phai chi tra tới tận năm 2014, khi nhựng ngựới buốc phai trì hoan viềc 
nghi hựụ băt đậụ về hựụ. Năm 2013 la năm thụ đựớc khoan tiềt kiềm lớn nhật, trong mố phong, 

khoan tiềt kiềm nay tựớng đựớng 0,4% cua GDP. Do số ngựới nghi hựụ giam xuống cố định nền 
khoan tiềt kiềm nay cung la cố định.

Dự bao dai han co tính tới tac đống cua mố hình tuối nghi hựụ cua lao đống nự trong khụ vực 
cống cho thậy trong tựớng lai, tuối nghi hựụ 55 cua lao đống nự tựớng đựớng với mực chi phí chiềm 

khoang 1,3% cua GDP.
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PHẦN a. Cac lo ngại về mạt xa hội tại Viềt Nam

Nầng túối nghi hứú khống dế dang vì gẳp phai sứ chứa đống thúần cúa nhiếú ngứời, đống thời 

viếc nay cúng gầy ra cac lo ngai vế mẳt xa hối. Trong mốt phong vần do Viến Khoa hoc x a  hối Viết 

Nam (Trần Thị Vần Anh va Ngúyến Hứú Minh 2008: 60-3) thức hiến vời 500 lao đống hứờng 

lứờng, chi 15,3% phú nứ va 8,9% nam giời cho rẳng túối nghi hứú hiến tai cúa phú nứ la “qúa sờm”. 

Đa số ngứời đứờc phong vần (trến 85%), bao gốm ca phú nứ va nam giời, đếú cho rẳng nghi hứú ờ 

túối 55 la tốt cho phú nứ, vì nhờ đo ho co thế chẳm soc sức khoe cho ban thần va gia đình.

3.1 Ý kiến cua các bến tham già

Trong bối canh cúa nghiến cứú nay, cac nha nghiến cứú tứ Viến KHLĐ&XH đa tố chức 13 

cúốc phong vần sầú vời phú nứ nghi hứú ờ mốt phứờng thúốc Ha Nối đế điếú tra hiến trang viếc 

lam, tình trang thú nhầp va qúan điếm cúa ho vế vần đế túối nghi hứú, đống thời thức hiến 10 cúốc 

phong vần sầú vời đai diến lanh đao cúa cac cờ qúan/doanh nghiếp trến địa ban Ha Nối vế tình 

hình sứ dúng lao đống nứ túối trúng niến va qúan điếm cúa cac đờn vị nay vế túối nghi hứú cúa lao 

đống nứ.

Phú lúc B trình bay phứờng phap lúần cúa nghiến cứú va Phú lúc C cúng cầp kết qúa cúa cac 

cúốc phong vần. Cac y kiến tra lời đứờc thú thầp trong cac cúốc phong vần nay co thế khống đai 

diến cho tầt ca cac mẳt cúa vần đế nay. Túy nhiến, chúng cho thầy rẳng ngúốn gốc cac mối lo 

lẳng cúa phú nứ va xa hối đối vời viếc nầng túối nghi hứú cúa lao đống nứ co liến qúan tời tiến tiết 

kiếm, thú nhầp va tình trang sức khoe cúa gia đình, cúng nhứ thai đố cúa cac đờn vị đối vời lao 

đống lờn túối (cac yếú tố đứờc trình bay trong phần 1.3). Cac phat hiến chính cúa Viến KHLĐ&XH 

đứờc trình bay saú đầy.

3.1.1 Phu nữ hương lương hữu

Qúan điếm cúa phú nứ đang hứờng lứờng hứú Viết Nam vế vần đế nầng túối nghi hứú co sứ 

phần hoa. Mốt số phú nứ co hoc vần, mẳc dú số lứờng ít oi, úng hố viếc nầng túối nghi hứú. Nhứng 

phú nứ nay thứờng hứờng tời cac chức vú cao trong cac cờ qúan cống hay cac vị trí chon loc. Ho 

đanh gia rẳng nghi hứú sờm la mốt rao can ngẳn cach phú nứ vời cac cờ hối đao tao va đế bat. 

Hầú qúa la, phú nứ co ít cờ hối danh đứờc cac vị trí cao hờn (Phú lúc D).

Mẳt khac, phần lờn phú nứ hứờng lứờng hứú lai phan đối nầng túối nghi hứú cúa lao đống nứ. 

Chầt lứờng cúốc sống cúa hầú hết cac phú nứ đứờc phong vần đếú khống hế giam sút saú khi 

nghi hứú va đa số đếú tần hứờng thời gian nghi hứú. Nhiếú trong số cac phú nứ đứờc hoi khống hế 

phan nan vế mức lứờng hứú ho đứờc nhần. Mốt số nhần thầy chầt lứờng sống cúa gia đình ho 

thầm chí con đứờc cai thiến, hoẳc vì ho vần tiếp túc lam viếc, hoẳc vì ho danh nhiếú thời gian hờn 

cho con cai va viếc nha. Cac y kiến phan hối cho thầy nhiếú phú nứ hứờng lứờng hứú hoẳc đa tứng 

lam tứ vần cho đờn vị lao đống cú, hoẳc gầy dứng cac hoat đống tứ lam (mờ cứa hang, lập doanh 

nghiếp v.v...). Vời nhứng ngứời khac, lứờng hứú đú đế ho co thế cần bẳng giứa cac hoat đống 

kiếm tiến va nhú cầú cúa ban thần, giúp ho giam bờt thời gian phai tham gia lam viếc.
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Một nữ nhân viên ban hàng tuổi 55, nghi hưu ỏ độ tuổi 50, nói rằng, “Thu nhập hiện tại cua tôi cao 
hơn mữc lữỏng trữỏc khi nghi hữu. Trữỏc đây, lữỏng cua tôi vào khoang 2 triệu đông một thàng, 
cao hỏn lữỏng hữu một chút những tôi phai lam việc vât va va không thê tham gia lam thêm việc 
gì ỏ nha. Con bây giỏ, tông thu thập cua tôi tữ cac nguôn khac cao hỏn hằn. Bên canh đo, tôi con 
cam thây rât thoai mai do không phai chịu ap lức công việc...”

Tuy nhiện, đây không phai la tình hình chung cua tât ca những ngứời hứỏng lứỏng hữu. Môt sô 

phu nữ hứỏng lứỏng hữu phan nan vệ mức lứỏng hữu cua mình va những kho khằn ho gằp phai 

trong việc tai hoa nhâp vao thị trữỏng lao đông. Trong sô cac phu nữ hứỏng lứỏng hữu đữỏc thằm 

do, những ngứời co thai đô nay la những phu nữ hoằc bị suy giam kha nằng lao đông, hoằc nghi 

hữu tứ nganh dệt may. Những phu nữ nay nhân lứỏng hữu tữỏng đôi thâp, co thệ la do chi môt 

phân mức lứỏng cua ho đữỏc bao cao lện Bao hiệm Xa hôi Việt Nam, hoằc cung co thệ do việc 

tính toan trỏ câp suy giam kha nằng lao đông đa khâu trữ môt khoan tiện do nghi hữu sớm. Hỏn 

thệ nữa, những phu nữ nay cam thây ho gằp kho khằn trong việc tìm hoằc tham gia công việc mỏi 

do sức khoe kem hoằc trình đô thâp.

Môt phu nữ 46 tuôi trứỏc la công nhân may, nghi hữu ỏ tuôi 45, noi, “Lứỏng hữu cua tôi thâp hỏn 
nhiệu so vỏi mức lứỏng trứỏc khi nghi hữu. Khoan tiện nay không đu cho tiệu dung ca nhân... Khi 
gằp kho khằn, tôi thứỏng vay gia đình...”

Môt phu nữ 60 tuô  ̂trứớc lam kệ toan, nghi hữu ỏ tuôi 52, noi, “Ngân sach eo hẹp khiện gia đình tôi 
cằng thằng. Môi vân đệ nay sinh đệu liện quan tỏi tiện bac. Tôi thứỏng thây tức giân khi mình 
không co tiện tiệu cho môt việc gì đo. Tôi thây co lôi vỏi cac con khi chung hoi xin tiện đong tiện 
hoc những tôi không co đu. Điệu nay khiện chung giân dôi va bực bôi. Thât may mằn, chung vân 
đang tiệp tuc đi hoc. Hôi con đi lam, tôi không cam thây cằng thằng nhữ thệ nay...”

Môt phu nữ 52 tuôi trứỏc la công nhân may, nghi hữu ỏ tuổi 48, noi, “... Noi thât, ỏ tuôi nay, chung 
tôi vân co kha nằng lam việc những chung tôi không biệt tìm việc ỏ đâu. Tìm đứỏc môt việc đệ co 
thệm thu nhâp la điệu tôt; những tìm đứỏc việc lam ỏ tuôi 50 la điệu vô cung kho khằn, trữ phi lam 
ban hang hoằc lao đông chân tay. Tôi đa thữ tìm việc trên Internet những khi liện lac vỏi nha 
tuyện dung, ho từ chôi vì tuôi cua tôi. Nệu tìm đứỏc việc lam, tôi thích những việc không nằng 
nhoc va tôi thích lam việc 8 giỏ môt ngay...:

Thât đang ngac nhiện khi bât châp nhứng kho khằn nay, phân lỏn phu nứ nhân lựợng hứu vân 

không ung hô nâng tuôi nghi hứu cho phu nứ. Ho thứờng cam thây sức khoe la điêu không cho 

phep ho bằt kịp vỡi nhịp điêu lao đông ma công viêc t ^ c  đây cua ho đoi hoi phai duy trì. Nệu tuôi 

nghi hứu cua lao đông nứ đựợc nâng cao, ho sỏ rằng ho se mât việc t ^ c  khi đựợc quyện hứỏng 

lựợng hứu.

3.1.2 Doanh nghiệp

Cac yệu tô xa hôi cung anh hứỏng bât lỏi tỏi cỏ hôi duy trì cac vị trí việc lam tôt cua cac lao 

đông lỏn tuôi. Ví du, cac doanh nghiệp trong lĩnh vức thứỏng nghiệp cho biệt đôi khi lao đông lỏn 

tuôi lam việc vỏi khach hang kem hiệu qua hỏn so vỏi cac lao đông tre tuôi hỏn.
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Đa số chú lao đống đứờc thẳm do đếú khẳng định ho khống phần biết đối xứ vời lao đống lờn 

túối trong đao tao va đế bat. Cac cầú tra lời cúa ho cho thầy cac doanh nghiếp khống úng hố nầng 

túối nghi hứú cúa lao đống nứ. Ly do chính liến qúan tời nhần thức cho rẳng nẳng súầt giam sút 

theo túối tac. Cac chú lao đống nhần thầy rẳng lao đống lờn túối co kinh nghiếm hờn, nhứng ho 

cúng trờ nến chầm chap hờn, thị lức giam sút, ho gẳp kho khẳn khi phai lam viếc theo ca va miến 

cứờng hờn khi phai lam viếc ngoai giờ.

Ba Ngúyễn Bích L., Pho Giam đốc mốt doanh nghiẹp trong nganh da giay, noi, “Túôi nghi hứú 
cúa nứ lao đống nến la 50 vì hiếú qúa lao đống se thầp hờn nhiềú so vời cac lao đống tre túôi, 
trong khi lứờng lai cao hờn do thời gian lam viẹc lầú hờn. Bến canh đo, lao đống lờn túối cúng keo 
theo chi phí xa hối cao do sức khoe kem va bẹnh tầt. Vì vầy, vì múc tiếú lời nhúần, doanh nghiêp 
múốn sứ dúng lao đống co tiếm nẳng cao nhầt. Mốt số lao đống mong múốn c ^ c  tiếp túc lam 
viêc vì cac ly do ca nhần, nhứng toan xa hối va cac doanh nghiêp cần ứú đai ho.”

Mốt cống nhần may 46 túôi, nghi hứú ờ túối 45, noi, “ớ  cống ty cú cúa tối, cống nhần tre coi nhứng 
ngứời lờn túối nhứ tối la ganh nẳng vì chúng tối gia, lam viẹc chầm chạp va nẳng súầt cúa chúng 
tối thầp hờn ho. Thếm vao đo, chúng tối hay ốm va bao thú...”

Mốt cống nhần may 52 túố^, nghi hứú ờ túối 48, noi, “Cac nha qúan ly khúyến khích chứ khống ep 
búốc chúng tối xin nghi viẹc sờm. Nếú lúc ầy khống co cúốn số hứú thì tối đa khống vế hứú...”

Cúối cúng, mốt số phú nứ noi xa gần rẳng co mốt số qúy định phap ly, nhứ bac sy nứ khống 

đứờc tiến hanh phầú thúầt y tế saú túối 55, đa ngẳn can cac nha túyến dúng tiếp túc sứ dúng nứ 

lao đống túy lờn túối nhứng lai co chúyến mốn cao. Nghiến cứú nay khống thế khẳng định liếú cac 

qúy định đo co tốn tai ờ Viết Nam hay khống. Túy nhiến, nhứng nhần xet cúa cac phú nứ nay cho 

thầy cho dú co chúyến mốn cao, phú nứ vần gẳp kho khẳn nhứ thế nao trong viếc tiếp túc lam viếc 

trong khú vức cống saú túối 55 ờ Viết Nam.

3.1.3 Cac nha cổ ván chính sach

Mốt cúốc hối thao đong gop y kiến đa đứờc tố chức, cac thanh viến tham dứ đến tứ nhiếú cờ 

qúan xa hối va cờ qúan chính phú va la nhứng ngứời trong nhứng nẳm gần đầy đa va đang hoat 

đống hoẳc trong cac vần đế liến qúan tời bình đẳng giời, hoẳc trong cac vần đế liến qúan tời túối 

nghi hứú cúa lao đống nứ.

Ngứời tham dứ co nhứng qúan điếm khac nhaú vế bình đẳng giời va nhứng khac biết giời hiến 

tai trong điếú kiến va tiếú sứ lam viếc. Mốt nhom cac nha tham dứ phan đối khac biết giời trong 

túyến dúng va cac cờ hối đao tao đế phúc vú đế bat, nhứng úng hố khac biết giời trong lứờng hứú. 

Ho nhần xet rẳng do nghi hứú sờm hờn 5 nẳm, phú nứ chi co thế thanh cống vế mẳt nghế nghiếp 

nhứ nam giời nếú ho co kha nẳng đat đứờc mối bứờc ngoẳt nghế nghiếp 5 nẳm sờm hờn so vời 

nam giời. Theo y kiến cúa nhom nay, phú nứ nến đứờc qúyến tiếp túc lam viếc saú túối 55 nếú ho 

mong múốn. Túy nhiến, nhom cúng cam thầy rẳng khống nến xoa bo nhứng khac biết giời trong 

cống thức lứờng hứú vì hiến tai, phú nứ đứờc hứờng mức lứờng thay thế tứờng đứờng nam giời, kế
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ca khi ho nghi hữu va đong gop ít hớn nam giới 5 nắm .17

Một nhom khac chi ra rắng bẫt cẫn bắng tai chính giữa cac khoan chi tra cho lữớng hữu cua 

nam giới va phu nữ khộng luộn luộn đi kem với bình đắng giới. Ho nhẫn thẫy rắng khac biệt vê tuội 

tho trung bình giữa nam giới va phu nữ phẫn nao đem lai bẫt bình đắng giới va đẫy la điêu khộng 

thệ tranh khoi.18 Trong y kiên cua mình, nhom nay kêt luẫn rắng nam giới mới la ngữới nên kiên 

nghị rắng chê độ con ap dung những thiên vị khac danh cho phu nữ.

Một sộ thanh viên tham dữ hội thao phan đội vì cho rắng sữc khoe phu nữ kem hớn sữc khoe 

nam giới khi vê gia. Ho lo lắng rắng nhiêu phu nữ se gắp kho khắn khi tiệp tuc lam việc sau tuội 55, 

nêu tuội nghi hữu đữớc nẫng lên.

Một sộ đê cẫp rắng việc nẫng tuội nghi hữu cua lao động nữ co thệ mang lai tac động bẫt lới 

đội với việc lam cua thanh niên vì phu nữ tiệp tuc lam việc va khộng co vị trí trộng nao cho lao động 

mới (tre tuội hớn). Kêt qua la, tính linh hoat cua lao động giam va cớ hội co việc lam mới cho lao 

động tre giam xuộng. Một sộ đai biêu nhẫn xet rắng nêu nhìn theo xu hữớng nay, bình đắng giới se 

mang nghía nên giam tuội nghi hữu cua nam giới tữ 60 xuộng 55 vì việc sữ dung lao động nam lớn 

tuội cung co cung tac động tới việc lam cua thanh niên.

Cac đai biêu tham gia hội thao khac đê nghị xac lập những thới ky chuyện đội khac nhau cho 

việc nẫng tuội nghi hữu. Tuội nghi hữu cua lao động nữ, ớ những lĩnh vữc ma phu nữ đa bay to 

mong muộn đữớc tiệp tuc lam việc sau độ tuội 55, nên đữớc nẫng lên theo tộc độ cao hớn. o  cac 

lĩnh vữc khac, co thệ nẫng dẫn tuội nghi hữu cua lao động nữ.

Một trong sộ cac đai biêu tham gia hội thao cho rắng cuộc cai cach tuội nghi hữu cua lao động 

nữ nên đữớc thữc hiện ma vẫn tẫp trung vao muc đích chính cua chê độ hữu trí nhắm cung cẫp thu 

nhẫp cho lớp ngữới cao tuội khi ho khộng thệ tiệp tuc lao động. Đai biêu nay thẫy rắng cac quy tắc 

đữớc sữ dung đê quyệt định tuội nghi hữu cua lao động nữ trong chê độ hiện hanh con xa mới thoa 

man đữớc nguyện tắc nay.

17 Xem cac bình lúân vể khac biêt giơi trong cộng thức lứơng hứú tai mục 2.1.1.
18 Trển thức tể, sứ bât bình đăng tứơng tứ tộn tai trong mội giơi, giứa nhứng ngứơi co sức khoe tột hoăc găp nhiêú may măn va nhứng 
ngứơi co sức khoe yểú hơn hoăc kem may măn va do đo, không đứơc hứơng thơi ky nghi hứú dai lâú.
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PHAN 4. Bằng chứng Thong kê

Phần này trình bày cac lập luận và cac mối quan tâm phát sinh trong qua trình tham ván cac 

bằng chứng thống kê tù cuốc Điều tra MSHGĐVN 2006 cua Tống cục Thống kê Việt Nam.

Cuốc điêu tra nay khống chí ro ai trong cac hố gia đình la ngứời hứơng lứơng hứu. Tuy nhiên, 

cuốc điêu tra co xac định nhứng hố gia đình co mốt phần thu nhập tứ lứơng hứu. Việc xac định 

thanh viên nao cua hố gia đình la ngứời hứờng lời tứ lứơng hứu đứơc dứa trên cac định lứơng sau: 

thú nhất, nhứng thanh viên gia đình khai có hứơng bao hiêm y tê vì ho vê hứu đứơc xac định la 

ngứơi đang thu hứơng lứơng hứu. Thú hai, nhứng thanh viên gia đình khai đang nghí hứu hoằc 

nghí do suy giam kha nằng lao đống 61% trơ lên va đang sống trong mốt gia đình co mốt phần thu 

nhập tứ lứơng hứu cung đứơc xac định la ngứơi đang thu hứơng lứơng hứu. Thú ba, ngứơi cao tuối 

nhầt sống trong mốt gia đình co mốt phần thu nhập tứ lứơng hứu, trong khi khống co thanh viên 

gia đình nao khac đứơc xac định la ngứơi hứơng lứơng hứu, cung đứơc coi la ngứơi đang thu 

hứơng lứơng hứu.

Sứ dung cac định lứơng nay, số ngứơi hứơng lứơng hứu do Điêu tra MSHGĐVN 2006 xac định 

kha sat vơi con số do Bao hiêm Xa hối Viêt Nam cống bố. Cac số liêu nay đứơc nêu trong Bang 

4.1. Cơ cầu theo đố tuối cua Điêu tra MSHGĐVN cho thầy trong nằm 2006, khoang mốt phần 

nằm số phu nứ nhận lứơng hứu vê hứu trứơc đố tuối nghí hứu tiêu chuần.

Bảng 4.1 Tống số! người hưởng lương hull

Nam giới Tong so
Sồ người nhận lương hưu

Theo Bao hiềm Xa hối Việt Nam 717,841 810,131 1,527,972

Theo Điều tra MSHGĐVN 2006 743,757 922,619 1,666,376

Thanh phận (%)

Tuối nghi hưu trở lền 78.7 90.9 85.5

Dưới tuối nghi hưu 21.3 9.1 14.5

Tống số 100.00 100.00 100.00

Nguồn: Điều tra MSHGĐVN 2006 và số liệu quan ly cua BHXH Việt Nam.

4.1 Đặc điểm chung

Đằc điêm chung cua điêu tra bao gốm khu vức sinh sống, tuối, tình trang thu nhập va điêu kiên 

sống.

4.1.1 Khu vực sinh sổng

Bang 4.2 cho thầy khoang mốt phần tứ số hố gia đình co ít nhầt mốt ngứơi hứơng lứơng hứu 

sinh sống ơ khu vức thanh thị.

Bảng 4.2 Hộ giả đĩnh cuả ngươi hương lương hưu, phân theo khu vực sinh sống
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K H I™ Tong số
Hô gia đình co người hưởng lưởng hưu 75.1 24.9 100.00
Hộ gia đình không co ngưởi hưởng lưởng hưu 46.0 54.0 100.00
Tông dân sô 72.5 27.5 100.00

Nguồn: Điều tra MSHGĐVN 2006.

4.1.2 Tuổi

Người hưởng lương hưu chiếm 7.7% dân số độ tuổi từ 45 trỏ lên (Bang 4.3). Phu nữ được 

quyền hường trợ câp suy giảm khả nàng lao động và tuối nghi hưu tiếu chuán sơm hờn 5 nàm so 

vời nam giời; kết quả lả, ty lê nư hưu trí trong tống số dân dười 54 tuối lờn hờn nhiêu so vời số nam 

giời. Đang ngac nhiên la, số nam giời nghi hưu sờm trước tuối nghi hưu chuân 60 cung cao như số 

phu nư cung đố tuối đườc quyến nghi hưu chuân.

Kết qua nay rõ rang phan anh ràng cac điếu khoan nghi hưu sờm, đườc xoa bo vao cuối nàm 

2006, đa đườc sư dung vời mưc đố cao trong qua trình tai cờ câu doanh nghiếp. Cuối cung, trong 

khi ty lế phu nư hường lường hưu trong dân số co đố tuối trến 65 tường đối thâp so vời số nam giời, 

cac ty lế nay cua hai giời lai kha sat nhau ờ đố tuối tre hờn. Sư tham gia cua phu nư vao thị trường 

lao đống đa tàng lến trong 20 nàm vưa qua. Số lường phu nư hường lường hưu ngay cang tàng 

cao sẽ gây nến ganh nàng tai chính lờn hờn sinh ra tư định kiến giời trong vân đế lường hưu.

Bảng 4.3 Sốnguời hướng lương hưu, phân theo các nhóm tuoi
(Đơn vị: %)

Tống số Phu nữ Nam giói
Khống 
hưóng 

lưong hưu

Hưóng 
lưong hưu

Tống
số

Khống 
hưóng 

lưong hưu

Hưóng 
lưong hưu

Tống
số

Khống 
hưóng 

lưong hưu

Hưóng 
lưong hưu

Tống
số

45-49 99.1 0.9 100 98.9 1.1 100 99.4 0.6 100
50-54 95.8 4.2 100 94.9 5.1 100 96.8 3.2 100
55-59 85.5 14.5 100 85.2 14.8 100 85.9 14.1 100
60-64 83.4 16.6 100 86.5 13.5 100 79.1 20.9 100
65-74 88.1 11.9 100 94.2 5.8 100 79.8 20.2 100
75-84 90.7 9.3 100 96.3 3.7 100 82.4 17.6 100
85+ 94.6 5.4 100 97.1 2.9 100 89.2 10.8 100
Tống 92.3 7.7 100 93.9 6.1 100 90.4 9.6 100

Nguồn: Điều tra MSHGĐVN 2006. 

4.1.2 Thu nhập

C ác hố g ia  đình co  người hường lường hưu ít rời vao  tình trang  nghẽo hờn so vời các  hố 

g ia  đình khống co người hường lường hưu. C h i 2 ,3%  số hố co  m ốt người hường lường hưu la 

hố nghẽo va  gân m ốt nưa cac  g ia  đình co  người hường lường hưu nằm  trong  nhom  ch i tiếu 

g iau nhâ t (Bang 4.4).

Bảng 4.4 Ty lệ vả phân bố hố nghèo, phân theo nàm nhóm chi tiêu đâu ngiới
(Đơn vị: %)
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iêu chi tiêu chi tiêu chi 
2 3

Hộ gia đình khộng co 
ngựời hữỏng lữờng hữù 18.2 20.2 20.9 20.3

Nhom 
chi tiêu 

5

20.3 85.5 14.5 100

Hộ gia đình co ngữời hữờr 
lữờng hữù________ 3.8 7.5 16.2 24.1 48.4 97.7 2.3 100

Tong sộ hộ gia đình 16.9 19.1 20.5 20.7 22.9 86.6 13.4 100

Nguồn: Điệù tra MSHGĐVN 2006.
Ghi chú: Ngữỡng nghèo va ngữỡng phấn bộ dữa trện cac tiệù chí chi tiệù đấù ngữời cùa Tổng cục Thống kệ.

4.1.3 Tô' chức cuộc sổng

Chầt lứờng cúốc sống co liến qúàn tời cầú trúc hố già đình. Nhứ chi rà trong Bàng 4.5, nhứng 

hố già đình co thành viến đàng hứờng lứờng hứú khống thúốc diến nghẽo thì thứờng hoặc khống 

co trẽ ẽm, hoặc khống co thành viến trong đố túối lào đống.

Bảng 4.5 Tổ chúc cuộc sống cùa nguời hướng lương huu

Hộ gia đình co 
ngữời hữởng lữờng 
hữù

Người nghèo

7.0 0.8 92.3 100

Người không nghèo
Không sông Khac 
cung người 

trong đô tuôi 
lao đông nhưng 
sông cung trè

5.5 0.8 93.7 100

Hộ gia đình không co 
ngữời hữỏng lữờng 
hữù

10.3 0.0 89.7 100 17.5 1.9 80.6 100

Tông dân sô 7.0 0.8 92.2 100 6.8 0.9 92.4 100

em

Nguồn: Điệù tra MSHGĐVN 2006.

4.2 Sức khoe

Khào sàt vế tình tràng sức khoẽ là điếú khống dế dàng. Thúi nhất, so sành phài đứờc thức hiến 

thẽo nhom túối, vì sức khoẽ giàm sút thẽo đố túối. Thúf hai, mối cà nhần tứ kế khài bếnh tật và tình 

hình sứ dúng càc dịch vú chặm soc sức khoẽ thẽo càc càch khàc nhàú, kế cà khi ho co cúng điếú 

kiến sức khoẽ. Nhứ mốt nghiến cứú khàc đà chi rà khi thức hiến khào sàt tình tràng sức khoẽ trong 

Điếú trà MSHGĐVN 2006 (Lẽẽ 2008), “tình tràng sức khoẽ hoặc bếnh tầt co Xú hứờng chịú ành 

hứờng bời sứ đành già chú qúàn vế sức khoẽ cúà bàn thần, và nhứng ngứời đứờc cúng cầp nhiếú 

thống tin hờn vế càc vần đế sức khoẽ, hoặc co nhiếú khà nặng tiếp cần càc trúng tầm y tế hờn 

thứờng co nhần thức ro hờn vế điếú kiến sức khoẽ hoặc bếnh tầt cúà mình” . Hờn nứà, nhứng ngứời 

đàng hứờng lứờng hứú và đàng tứ làm, là nhứng ngứời co mốt khoàn thú nhầp lứờng hứú bào
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đảm, thường có xu hướng cho phép mình nghi việc đế dưỡng bệnh nhiều hơn so với cảc lao động 

khác cung tuội vời cung điếu kiện sưc khóé.

Hiếu ró tình hình nảy, nghiện cưu nảy tập trung vảo sộ người bị suy giảm khả nàng lao động 
nghiệm trong vì đậy lả tình trạng sưc khoe mảng tính chu quản ít hờn vả ảnh hường tời khả nàng 

lảo động nhiệu hờn. Bảng 4.5 đưả rả cảc chi sộ phản ảnh tình trảng sưc khoe nghiệm trong: sộ 

ngảy một người phải nàm giường bệnh trong một nàm vả sộ người bị suy giảm khả nàng lảo động 

nghiệm trong. Nệu sưc khoe cuả phu nư trong độ tuổi 50-59 đàc biệt yệu hờn nảm giời, nhưng con 
sộ thộng kệ nảy phải cho thậy ràng nhưng phu nư nảy co sộ ngảy ộm nhiệu hờn hàn vả co sộ ngảy 

nàm giường bệnh lờn hờn so vời nảm giời cung độ tuội. Nệu phu nư trong độ tuội 50-59 thực sư dệ 
mật khả nàng lảo động hờn so vời nảm giời, sộ phu nư bị suy giảm khả nàng lảo động nghiệm 

trong phải nhiệu hờn so vời con sộ nảy cuả nảm giời.

Bảng 4.6 khộng khàng định quản điệm cho ràng phu nư cận “cảc cờ hội phuc hội”19 sưc khoe 

hờn do tảc động cuả mảng thải vả lảm me, hoàc do ho đả lảm việc trong cảc điệu kiện nàng nhoc. 
Phu nư co sộ ngảy nghi ộm trong một nàm vả sộ ngảy nàm giường bệnh ít hờn so vời nảm giời.20 

Ho khộng đàc biệt bị suy giảm khả nàng lảo động nghiệm trong hờn so vời nảm giời.

Phu nư tuội 54 trờ xuộng, nhưng người trườc đo đả tưng được quyện nghi hưu sờm, dường như 

khoe mảnh hờn so vời nhưng phu nư cung tuội nhưng khộng đườc hường lường hưu. Ho co sộ 

ngảy ộm vả sộ ngảy nàm giường bệnh ít hờn. Phu nư tuội 54 trờ xuộng, nhưng người trườc đo tưng 

co quyện nghi hưu sờm dường như cung khộng bị suy giảm khả nàng lảo động nhiệu như nhưng 

phu nư khảc cung độ tuội. Trện thưc tệ, khộng co phu nư hường lường hưu nảo trong độ tuội nảy 

noi ràng ho gàp phải cảc vận đệ nghiệm trong trong sinh hoảt hảng ngảy (nghe, nhìn, tư chàm soc 
bản thận, giảo tiệp, đi lải v.v...), trong khi trong sộ cảc phu nư khộng hường lường hưu, 2 % cuả độ 

tuội tư 45-49 vả 3,5 % 0  cuả độ tuội 50-54 noi ràng ho gàp kho khàn nghiệm trong.

Kệt quả nảy cho thậy phu nư khộng đàc biệt yệu hờn nảm giời vệ màt sưc khoe vả nhìn chung, 

nhưng phu nư đườc quyện nghi hưu sờm khộng thật yệu hờn cảc phu nư khảc cung độ tuội.

Bảng 4.6 Các chí SCI sóc khoe

Phu nữ Nam giới

45-49 50-54 55-59 60-64 65 trờ 
lên 45-49 50-54 55-59 60-64 65 trờ 

lên
Số ngay nghi ốm
Người hường lường 
hưu 8.0 10.3 13.5 14.2 26.5 20.0 11.4 25.4 23.8 31.1

Người khổng hường 
lường hưu 13.2 12.3 18.5 22.6 29.7 15.0 14.7 15.5 20.4 33.5

Số ngay nằm viện

19 Theo y kiến cúa một sổ người được phóng vấn trong nghiên cứu.
20 Lee (2008) cung trình bày một kết qua tượng tư theo đó, phu nứ trong độ tuổi 50-59 khổng yêu hờn nam giời vê mặt sức khóe, thê hiên 
qua thời gian nghỉ viêc trung bình hoặc thời gian nặm viên trung bình trong sổ nhứng người bào ổm. Nghiên cứu này cung cho thấy ty lê 
tượng đường giưa nam giời va phu nư trong đổ tuổi 50-59 sư dung cac dịch vu chặm soc y tê. Mưc đổ suy giam kha nặng lao đổng chung 
(bao gổm ca suy giam kha nặng lao đổng nhe) cho thấy ty lê phu nư suy giam kha nặng lao đổng ờ bất ky mưc đổ nao đêu cao hờn.



NgữOi hữOng lưong 
hữu 0.6 2.5 4.1 4.7 13.4 6.0 4.3 6.4 7.2 14.1

NgữOi khống hữOng 
lữong hữu 2.8 2.9 3.6 5.8 10.9 3.7 3.4 3.8 7.4 11.0

Sồ người bi suy giảm kha nàng lao đồng nghiêm trong
NgữOi hữOng lữong 
hữu 0 0 6,457 3,629 33,839 0 3,139 5,568 4,896 60,847

NgữOi khống hữOng 
lữong hữu 61,945 80,125 84,808 77,891 881,36 74,107 67,14 84,889 49,272 379,75

2
Ty lê % bi suy giảm khả nàng lao đồng
NgữOi hữOng lữong 
hữu 0.0 0.0 2.6 2.2 19.34 0.0 4.6 2.8 2.7 13.22

NgữOi khống hữOng 
lữong hữu 2.0 3.5 5.9 7.5 25.6 2.7 3.3 7.0 7.3 19.0

Nguồn: Điều tra MSHGĐVN 2006.
Ghi chú: Số lần kham bềnh trung bình cua ca bềnh nhân nằm viền và bềnh nhân không nằm viền tính trền toan bộ số 
dân trong nhom tưong ứng. “Bị suy giám kha nằng lao động nghiềm trong” co đằc trưng la những kho khằn trong nghe, 
nhìn, hoằc kha nằng tầp trung/trí nho, hoằc đi lại hay lền xuống cầu thang, hoằc tữ chằm sóc ban thần nhữ tằm, mằc 
quần ao, hay giao tiềp.

4.3 Việc làm

Một số lo ngại xã hội bắt nguồn tù những lo lắng cho rằng nhiều phu nữ không thế tiếp tục làm 

việc sạụ tuồi nghi hữu tiếu chuấn. Càc sô liều thông kế hiến tại không chững minh cho những lo 

ngại này. Nhữ chi rạ trong Bàng 4.7, 41% phu nữ hữởng lữơng hữu khài ho đàng có viếc làm. 

Khoàng một nữà sô phu nữ hữơng lữơng hữu noi rằng ho đà quà già đế tiếp tuc làm viếc. Trong sô 

phu nữ thuôc nữà con lại, chi co 1,9% bị suy giàm khà nắng lạo đông và 41 % khài ho đàng làm viếc.

Bảng4.7 Tình trạng kinh tếcúa người hướng luònghuu

%IV.cES
)

Ecz-

.cE1—

Phu nữ Nam giới Tong so
Đang lam việc 41.0 45.1 43.3
Qua gia đề' tiềp tục lam viềc 52.4 52.2 52.3
Tan tầt (Bị suy giam kha nằng lao đống) 
hoằc ốm đau 1.9 1.8 1.8

Khac 4.8 0.9 2.6
Tống số 100.0 100.0 100.0

Nguồn: Điều tra MSHGĐVN 2006

Đúng là ty lế co viếc làm cuạ phu nữ hữơng lữơng hữu thấp hơn so vơi ty lế này trong sô phu nữ 

không hữơng lữơng hữu. Những phu nữ hữơng lữơng hữu vấn đàng làm viếc hoạ nhấp khà tôt vào 

thị trữơng lạo đông. Ho cung làm viếc nhữ phu nữ không hữơng lữơng hữu cung đô tuôi. Những 

phu nữ nhấn lữơng hữu trong đô tuôi tữ 50-54 và 54-59 co sô ngày làm viếc trung bình tữơng ững 

là 220 và 190 ngày/nắm, trong khi ngữơi không hữơng lữơng hữu trong cung đô tuôi co sô ngày 

làm viếc trung bình tữơng ững là 220 và 186 ngày/nắm. Tuy nhiến, ty lế co viếc làm cuạ phu nữ
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hưởng lương hưu đặc biệt cao: 61% trong độ tuổi 50-54 va 55% trong độ tuổi 55-59 vẫn đang lam 
việc (Bang 4.8).

Bảng 4.8 Ty lệ có việc làm va SCI ngày làm việc một nàm

Nam  giới
45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Tổng

số
45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Tống

số

Ty lệ  có việc lam

Ngưài hưàng 

lượng hưu
70.8 60.8 55.2 33.6 7.9 41.0 100.0 61.7 66.7 42.8 32.2 45.1

Ngưài khống 

hưàng lượng 

hưu

93.7 88.9 76.2 65.5 31.8 69.1 96.5 93.8 88.1 81.7 46.6 82.0

Sồ ngay lam  việc trong m ồ t năm

Ngưài hưàng 

lượng hưu
234 220 195 149 169 195 171.1 244.8 197.2 137.6 154 174.5

Ngưài khống 

hưàng lượng 

hưu

235 220 186 165 141 205 243.2 231.1 207.2 163 139.8 214.7

Nguồn: Điều tra MSHGĐVN 2006.
Ghi chú :  Số ngay lam viềc một năm được tính bằng tong thài gian lam viềc trong sổ sách cua một năm chia cho 8, tối đa 
không qua 365 ngay.

CO nhiệu phu nư hương lương hưu tư lam chu cộng việc kinh doanh hơn so vơi phu nư cung độ 

tuổi khổng hương lương hưu. Sư ộn định cua thu nháp tư lương hưu giúp các phu nư nay giai quyệt 

các rui ro tai chính liện quan tơi cac hoạt động kinh doanh thuộc loai hình nay. Hơn nưa, khoang 

1/3 phu nư hương lương hưu trong độ tuội 50-54 va 36% sộ phu nư hương lương hưu trong độ tuội 

54-59 đang tư lam san xuẫt-kinh doanh (Bang 4.9).

Bảng 4.9 Các hình thúc việc làm

Phu nữ N am  giới

45-49 50-54 55-59 60-64 65+
Tổng

số
45-49

Tổng
số

1 Người hưởng lương hưu

Lao đống 

hượng lượng
6.2 22.2 9.9 11.3 0.0 12.4 19.2 26.8 20.9 28.2 13.1 20

Tư lam san 

suất -  kinh 

doanh

31.1 32.8 35.7 38.6 10.3 34.0 26.9 8.6 8.6 1.4 13.6 9.8

Cac cống 

viềc gia đình
62.7 45.1 54.4 50.1 89.7 53.6 53.9 64.6 70.6 70.3 73.3 70.2

Tống số 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

1 Ngươi khồng hương lương hưu

Lao đống 

hượng lượng
13.5 11.1 6.5 2.8 4.1 9.6 21.4 22.3 16.3 2.7 5.0 17.2

Tư lam san 

suất -  kinh 

doanh

14.6 17.1 15.2 16.7 27.1 17.3 5.5 6.3 5.6 8.5 15.1 7.2

Cac cống 

viềc gia đình
71.9 71.8 78.3 80.5 68.8 73.1 73.1 71.4 78.1 88.8 79.9 75.5

Tống số 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Nguồn: Điêu tra MSHGVN 2006.
Ghi chu: Phấn bổ viêc lam theo nganh dưa trên Bao cao Tặng trường cac Thanh phấn Lao đổng, 2008.

Nhưng phu nư hường lường hưu sộng trong cảc hộ giả đình co tre em dường như thảm giả lảm 

việc nhả nhiệu hờn so vời nhưng phu nư cung độ tuội nhưng khộng hường lường hưu. Điệu đảng 

ngảc nhiện lả nhưng phu nư hường lường hưu vả đảng lảm việc dường như cung lảm việc nhả 

nhiệu hờn so vời cảc phu nư khảc trong cung độ tuội, trư nhưng người trong độ tuội 50-54. Khộng 

co khảc biệt ro rảng nảo trong sộ lường việc nhả giưả phu nư hường lường hưu vả phu nư khộng 

hường lường hưu hiện khộng lảm việc.

Bảng 4.10 Việc nhả

Phu nữ Nam jiới

45-49 50-54 55-59 60-64 1 65+
Tổng
sốl

45-49 50-54 55-59
60
64

65+
Tồng
số

Ty lệ lam việc nha
Người
hưống lường 
hưu

100.0 97.5 97.8 98.8 77.0 93.2 65.0 81.8 80.1 85.3 62.7 72.3

Người không 
hường lường 
hưu

96.0 95.7 93.9 90.1 66.4 86.2 71.6 71.0 68.4 74.3 56.5 67.7

Số giờ lam việc nha mốt ngay
Người
hường lường 
hưu

3.0 2.6 2.8 2.9 2.8 2.8 1.8 1.8 1.7 1.8 1.7 1.8

Người không 
hường lường 
hưu

2.4 2.4 2.5 2.4 2.1 2.3 1.6 1.6 1.6 1.6 1.7 1.6

1 Sồ giờ lam việc nha mồt ngay trong cacgia đinh co tre em
Người
hường lường 
hưu

3.4 2.5 2.7 3.0 2.5 2.8 1.8 1.4 1.8 1.5 1.6 1.6

Người không 
hường lường 
hưu

2.3 2.3 2.4 2.3 2.1 2.3 1.5 1.6 1.5 1.5 1.6 1.5

r Sồ giờ lam việc nha mồt ngay trong sồ những người co việc lam
Người
hường lường 
hưu

3.0 2.1 3.1 3.0 2.6 2.0 1.0 1.9 1.3 1.4 1.5

Người không 
hường lường 
hưu

2.5 2.3 2.4 2.1 2.0 2.4 1.5 1.3 1.7 1.4 1.4 1.5

1 Số giờ lam việc nha mốt ngày trong số những người khống co việc lam
Người
hường lường 
hưu

2.3 2.2 2.3 2.4 2.1 2.3 2.3 2.2 2.3 2.4 2.1 2.3

Người không 
hường lường 
hưu

2.3 2.2 2.3 2.2 2.0 2.2 2.3 2.2 2.3 2.2 2.0 2.2

Nguồn: Điều tra MSHGĐVN 2006.
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4.4 Tàc động cúà nghỉ hưu tói việc làm cúà giói tre

Nếu sô lữơng viếc làm mơi co liến quạn chắt chẽ tơi viếc rơi khoi thị trữơng lạo đông cuạ càc 
lạo đông lơn tuôi, thì sô ngữơi thạm giạ đong BHXH cuạ hế thông hữu trí, tữc là con sô phàn ành sô 
lạo đông mơi đữơc tuyến dung, phài không thạy đôi. Sô ngữơi thạm giạ mơi phài thạy thế chính 
xàc sô ngữơi đong bào hiếm đà nghi hữu -  sô ngữơi đong bào hiếm và sô ngữơi nghi hữu hàng 
nắm phài thạy đôi tữơng đữơng nhàu.

Những con sô ữơc đoàn trong Bàng 4.11 vế sô ngữơi nghi hữu mơi và sô ngữơi đong BHXH 
mơi không cho thấy sữ tôn tại cuạ môt môi quạn hế chắt chẽ nào giữà viếc nghi hữu và viếc tuyến 
dung lạo đông mơi. Tữ 2001 tơi 2004, co 40 nghìn tơi 50 nghìn ngữơi nghi hữu hàng nắm. Sô ngữơi 
nghi hữu tắng lến gấp đôi vào nắm 2005 và gấp bà vào nắm 2006. Đà sô những ngữơi mơi nghi 
hữu đến tữ khu vữc công, những sô ngữơi đong BHXH mơi tữ khu vữc công không thạy đôi tữơng

Nếu già thiết rắng ngữơi nghi hữu vế hữu tữ càc doạnh nghiếp công đà đữơc cô phấn hoạ (và 
nhìn vào tông sô ngữơi đong BHXH), thì những thạy đôi cuạ càc con sô trong khu vữc tữ không 
tữơng ững vơi những thạy đôi cuạ dong lạo đông nghi hữu.

Bảng 4.11 Sốngưòi hướng luòng huu, người nghihuu mòn vả nguòi đóng BHXH

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1 Tong số người được hưởng lương hưu hảng thang sau nàm  1995

Số ngữOi cao 

tuố^ hữOng lữong 

hữu

128,001 168,581 216,947 257,161 338,980 472,276 504,319

1 Ước tính  số người n g h i hưu (lương hưu) trong nàm  tương úng

Số ngữOi về hữu 

mOi trong nằm
41,756 41,404 49,977 42,276 81,929 133,754 39,740

1 Số người đong BHXH

Cống 3,245,178 3,452,164 3,678,541 3,724,832 3,911,800

Tữ 2,189,057 2,367,836 2,547,450 2,825,944 3,058,900

Tống số 4,375,925 4,794,669 5,434,235 5,820,000 6,225,991 6,550,776 6,970,700

1 Tàng thực tê  số  ngươi đóng BHXH

Cống 206,986 226,377 46,291 186,968

Tữ 178,779 179,614 278,494 232,956

Tống số 385,765 405,991 324,785 419,924

Nguồn:Số liều quan ly cua BHXH Viềt Nam va ữOc tính cua tac gia.
Ghi chu: Số ngữOi về hữu mOi đữoc ữOc tính dữa theo gia định ty lề sống cua ngữOi hữOng lữong hữu la 0,9935642.
Số tằng thực tề cua số ngữOi đong BHXH la mữc tằng quan sat trong mốt nằm trữ mữc tằng quan sat trong nằm 
trữOc.

Trến thữc tế, càc con sô trong Bàng 4.11 cho thấy sô ngữơi đong BHXH -  thế hiến tình hình 
viếc làm trong khu vữc chính thữc ơ V iết Nạm -  đà tắng lến nhạnh chong trong những nắm vữà 
quạ. Xu hữơng này dữ kiến sẽ con tiếp tuc. Đấy là nguôn viếc làm mơi cho thế hế trẽ.

Vấn đế thạnh niến phài đợi lạo đông lơn tuôi nghi hữu chi giơi hạn trong càc ngành kinh tế rất

33



đặc thu như quan ly cộng, nghiện cưu hay giao duc, nơi co ít cac chộ trộng. Nệu cac vị trí co cơ hội 
va phuc lơi, chí nhưng ngươi co kinh nghiệm lam việc hoặc trình độ hoc vẫn phu hợp mơi co cơ hội 
được tuyện dung. Do đo, vẫn đệ nay khộng liện quan tơi tình trang thẫt nghiệp cua giơi tre.

4.5 Cac cơ hội đao tao va thăng tiến cua lao động nữ

Việt Nam đươc coi la một trong cac quộc gia hang đẫu trện thệ giơi vệ bình đặng giơi -  một 
quộc gia dẫn đẫu thệ giơi vơi ty lệ lơn phu nư tham gia hoat động kinh tệ va dẫn đẫu khu vực Chẫu 
A -  Thai Bình Dương trong ty lệ nư đai biệu Quộc hội. Việt Nam đa co nhưng nộ lưc to lơn trong 
việc đệ ra cac chính sach liên quan nhặm đam bao quyện bình đặng cho nam giơi va phu nư. Việt 
Nam đa đat đươc thanh cộng đang kệ trong thu hẹp khoang cach giơi noi chung va cai thiện vị thệ 
cua phu nư noi riệng.

Tuy nhiện, vơi nhưng thay đội nhanh chong trong phat triện nhẫn lưc, kinh tệ va xa hội, một sộ 

quy định vẫn tao cơ hội nhiệu hơn cho nam giơi -  đặc biệt la cac quy định vệ đao tao, đệ bat va 
phat triện nghệ nghiệp. Nhưng chính sach cu ky, bo buộc, han chệ cac cơ hội thặng tiện va han 
chệ sưc canh tranh cua phu nư nay đang dẫn đươc chính sưa.

4.5.1 Tac động cua tuội nghỉ hữu tơi tiến lữơng va sữ thăng tiến

Tuội nghí hưu thẫp cua phu nư dẫn tơi thơi gian lam việc ít, cung co nghía phu nư co ít cơ hội 
đươc đệ bat tơi cac vị trí cao hơn so vơi nam giơi. Thưc tiện cho thẫy, khi muộn đệ bat, bộ nhiệm 
can bộ vao một vị trí nao đo trong hệ thộng quyện lưc cua đơn vị, cac nha quan ly cung đệu phai 

cẫn nhặc tiệu chuẫn đẫu tiện đo la yệu tộ tuội cua can bộ đo vì ho mong muộn ngươi đươc đệ bat 
co kha nặng lam việc tai vị trí nay trong một thơi gian đang kệ.

Theo Qui chệ Bộ nhiệm, bộ nhiệm lai, luẫn chuyện, tư chưc, miện nhiệm can bộ, cộng chưc 

Nha nươc.21, một trong nhưng điệu kiện quan trong đệ đươc xem xét bộ nhiệm đo la yệu tộ "tuội". 
Quy định nay nhẫn manh can bộ đươc đệ bat lẫn đẫu hoặc sau một thơi gian cộng tac dai khộng 
nặm giư vị trí lanh đao nao phai khộng đươc qua 55 tuội đội vơi nam giơi va 50 tuội đội vơi phu nư. 

Điệu nay cho thẫy phu nư ơ tuội 50-55 khộng đươc xem xet đệ bat vao cac vị trí lanh đao chính

thưc.

Theo một quy định khac22 vệ thưc hiện qui định phẫn cẫp quan ly can bộ, qui định việc giơi 
thiệu can bộ ưng cư đươc bộ nhiệm lẫn đẫu noi chung khộng qua 55 tuội đội vơi nam va 50 tuội đội 
vơi nư ơ cac cẫp (ca Trung ương va địa phương). Ro rang la, sư khac biệt trong tuội nghí hưu co 
liện quan trưc tiệp tơi cac cơ hội thặng tiện; sư thặng tiện bị han chệ đội vơi phu nư trện 50 tuội. 

Thưc tệ nay đi ngươc vơi luẫt bình đặng giơi va tiện bộ xa hội. Quy định vệ cac điệu kiện đệ bat cẫn 
đam bao cac cơ hội bình đặng cho phu nư va nam giơi; yệu tộ chu chột đệ đươc cẫn nhặc phai la 
sư đong gop cho cộng việc, khộng thệ la tuội tac.

Cơ hội thặng tiện cung co thệ co tac động tơi tiện lương. Tuội nghí hưu thẫp hơn cua phu nư

21 Nghị quyềt sổ 27/2003/QĐ-TTg ngay 19/2/2003.
22 Tai liều hượng dẫn sổ 09/HĐ-BTCTư cua Ban Tổ chưc Trung ượng ngay 4/9/2007.



gop phần đem lải tộng thời giản lảm việc tháp hờn so vời nảm giời vả do đo, phu nư ít co cờ hội tội 

đả hoả tiện lường trong suột thời kỳ lảm việc. Tuội nghi hưu thầp hờn cuả phu nư gop phần đem lải 
cho ho mưc lường trung bình thầp hờn 11% so vời mưc lường cuả nảm giời vời cảc điệu kiện tường 

đường.23 Một nghiện cưu điệm trong Hộp 4.1 sư dung thộng tin vệ cờ cầu tiện lường cuả cản bộ 

Bộ LĐTB&XH đệ minh hoả cho lầp luần cho rằng phu nư Việt Nảm ít co cờ hội được đệ bảt.

Khung 4.1 Một nghiên cứu điểm tại Bộ LĐTB&XH

Phần tích nảỳ so sảnh xu thệ thảỳ đội cuả mức lường trung bình g^ả  phu nư vả nảm giời tải Bộ 
LĐTB&XH vả lảm sảng to lỳ do vì sảo phu nư ít co cờ hội thằng tiện hờn, vả bời vầỳ tiền lường cung 
thầp hờn so vợi nảm giời.

Tầp hợp sộ liều đựợc thu thầp vảo thảng 3 nằm 2008 bảo gộm thộng tin vệ giời tính, ngảỳ sinh, 
trình độ hoc vần, phong bản, ngảỳ tuỳện dung vả cảc mưc lường cuả tưng cản bộ. Cảc mưc lường 
đựợc tính bảo gộm tầt cả cảc khoản lường cờ bản cung cảc khoản phu cầp Nện quản tời thầm Miện, trờ 
cầp v.v... Tầt cả tện cản bộ đệu đựợc xoả khoi cờ sờ dư liều gộc vả mội cản bộ được mả hoả bằng một 
con sộ.

Sộ liều cho thầỳ mưc lường trung bình cuả phu nư thầp hờn mưc lường trung bình cuả nảm giời 
cung độ tuội. Tuỳ nhiền, tính trung bình, phu nư vả nảm giời vần co thệ co cung cờ hội được đề bảt vả 
lện lường nệu bầt chầp nhưng khảc biệt trong mưc lường, một bảng phần loải hản mưc lường theo tuội 
vả trình độ hoc vần chung được sư dung cho cả nảm giơi vả phu nữ. Ngựợc lải, nệu tuội nghi hưu sợm 
cuả phu nư lả một ỳệu tộ lảm hản chệ cợ hội thằng tiện cuả phu nư, thì bảng phần loải cảc mưc lượng 
theo tuội vả trình độ hoc vần g^ả  nảm giời vả phu nư trên 40 tuội phải khảc nhảu. Kệt quả nảỳ cho 
thầỳ phu nư lợn tuội co ít cợ hội được tằng lượng hợn so vợi nảm giợi.

Bảng 4.12 trình bảỳ hệ sộ tượng quản g^ả  tuội tảc vả mưc lượng cuội cung. Hệ sộ cảng cảo thì 
mưc lượng cảng được tằng theo tuội tảc. Nệu phu nư lợn tuội được đệ bảt ít hợn so vợi nảm giời lợn tuội, 
thì hệ sộ tượng quản g^ả  tuội vả mưc lượng cuả phu nư lợn tuội phải thầp hợn so vợi hệ sộ nảỳ cuả 
nảm giời. Chi nhưng người co trình độ hoc vần như nhảu mợi được so sảnh vợi nhảu, vả chi sư dung 
tiện lượng cuả nảm giời tư độ tuội 55 trờxuộng trong tính toản.

Cảc hệ sộ đảnh giả mội tượng quản g^ả  tuội tảc vả mưc lượng cuả phu nư tuội tư 40 trờ lện thầp 
hợn so vợi nảm giợi. Luộn co sư khảc biệt ợ bầt cư trình độ hoc vần nảo, trư trường hợp cản bộ tột 
nghiệp cảo đằng 5,6 % trong sộ cản bộ lợn tuội trong độ tuội tư 40 tời 55). Nhưng kệt quả thu 
được cho thầỳ trung bình, sư phảt triện nghệ nghiệp chuỳện mộn cuả phu nư kem thảnh cộng hợn so 
vợi nảm giợi ợ cảc độ tuội cảo hợn. Tuỳ nhiền, nhưng khảc biệt nảỳ khộng ợ mưc độ như nhảu trong 
moi trường hợp. Nhưng khảc biệt giợi chính được quản sảt thầỳ g^ả  nảm giợi vả phu nư “co bằng cư 
nhần” vả trình độ hoc vần “trung hoc chuỳện nghiệp."

Bảng 4.12 Mối tương quan giũa múc luơng vả tuổi tảc cUả cán bệ) trong Bệt LĐTB&XH

Trình âố hoc ván

Nam giới 

Tuối 40+  tới 55

Phu nữ 

Tuối 40 +  tới 55

Mữc lữững tữững quan 
va tu

(bao gốm mgi hệ số) 
ối

Không biêt 0.4918 0.4154

Bặng Tu tai 0.5660 0.4737

Cao đặng 0.5140 0.5616

Bặng Thac sĩ 0.6055 0.5934

23 Viên KHLĐ&XH 2005, Bao cao Phấn loại Thị trường Lao đổng.
35



Trung học chuyền nghiềp 0.6506 0.5201
Học nghề ngắn han 0.2997 0.2693

Source:Số liều quan ly cua Bố LĐTB&XH.

4.5.2 Tàc động cúà tuội tàc tói đào tào và bội dưóng càn bộ

Tuôi nghi hữu khàc nhàu giữà nạm giơi và nữ giơi đà co tàc đông đàng kế trong viếc đàp ững 

càc tiếu chuấn đào tạo và bôi dữơng càn bô. Thữc tế cho thấy phu nữ ít co cơ hôi đào tạo và bôi 
dữơng hơn so vơi nạm giơi.

Thẽo quy định vế đào tạo và bôi dữơng càn bô và công chữc nhà nữơc,24 viếc đào tạo càn bô 
khà thoàng và không co hạn chế vế tuôi tàc đôi vơi cà nạm giơi lấn phu nữ. Cơ sơ cho viếc đào tạo 

và bôi dữơng càn bô đữơc xấy dững dữà trến càc tiếu chuấn cu thế nhữ sạu:

■ Yêu cấu cuạ tững vị trí, càc tiếu chuấn chuyến môn đôi vơi đôi ngu càn bô;
■ Kế hoạch phàt triến đôi ngu càn bô cuạ tững tô chữc, bô và địạ phữơng.

Viếc àp dung càc tiếu chuấn này phài xàc định thơi giàn tôi thiếu ngữơi đữơc đào tạo sẽ sữ 

dung càc kiến thữc thu đữơc tữ đào tạo cho công viếc. Nhữ vấy, viếc xàc định đô tuôi trong đào tạo 
và bôi dữơng càn bô cho cà nạm giơi và phu nữ cung đếu cung phu thuôc vào đô tuôi nghi hữu.

Quy định này khiến tuôi nghi hữu sơm hơn cuạ phu nữ trơ thành môt vấn đế trong đào tạo và 
bôi dữơng nữ càn bô. Nhà tuyến dung lạo đông co thế lấy cơ rắng chi phí cho càc nô lữc đào tạo 

không đạt đữơc hiếu quà nếu đấu tữ vào phu nữ lơn tuôi hơn, những ngữơi co thơi giàn làm viếc 
ngắn hơn tính tơi luc nghi hữu. Thẽo dong lô gíc này, đô tuôi nghi hữu đữơc đắt rạ cho phu nữ chính 
là rào càn ngắn càch ho thạm giạ đào tạo và bôi dữơng càn bô và do đo, 
ngắn càch ho vơi càc cơ hôi nắm giữ càc vị trí chuyến môn cạo hơn.

Mắc du quy định này đữơc àp dung triết đế, những công tàc bôi dữơng và đào tạo càn bô lại 

đữơc thữc hiến khàc nhàu giữà càc bô, ngành và địạ phữơng, phu thuôc vào nhiếu yếu tô nhữ nhu 
cấu chuyến môn, tình hình nhấn sữ và đắc thu công viếc. Càc cơ quạn khàc nhàu co thế co càc 

quy định cu thế khàc nhàu trong viếc xàc định và lữà chon đôi tữơng đào tạo, cung nhữ đô tuôi đào 
tạo cuạ nạm giơi và phu nữ.

Thẽo môt quy định khàc vế đào tạo và bôi dữơng càn bô và viến chữc nhà nữơc,25 đôi tữơng 

đữơc cữ đi đào tạo phài dữơi 50 tuôi nếu là nạm giơi và dữơi 45 tuôi nếu là phu nữ. Quy định này 
nhắm đàm bào thơi giàn sữ dung kiến thữc sạu đào tạo và trữơc khi nghi hữu nhữ nhàu. Do đo, 

nhiếu phu nữ trong đô tuôi tữ 45 tơi 50 không co cơ hôi đữơc đào tạo, trong khi nạm giơi cung đô 
tuôi vấn co càc cơ hôi này.

Vì vấy, khàc biết trong tuôi nghi hữu đữơc coi là yếu tô quyết định dấn tơi khàc biết trong viếc

24 Ban hanh kem theo Quyềt định 161/2003/QĐ-TTg, ngay 4/8/2003 cua Thu tữổng Chính phu.
25 Tai liều số 4440/ LĐTBXH-TCCB, ngay 26/11/2007.
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xac định đô tuôi đao tao va bôi dữơng cho nam giơi va phu nữ phuc vu trong khu vữc công. Tuôi
nghi hữu thấp hơn cua phu nữ đông nghía vơi viếc tuôi đao tao va bôi dữơng thấp hơn cho ho.

4.5.3. TỘng quan vệ phu nự ó cac vị trí trong khu vực cộng

Thữc trang cua phu nữ trong khu vữc công co thế đữơc tom tắt nhữ sau:

■ Năm 2002, 85% nam giơi va 83% phu nữ trong đô tuôi lao đông tham gia lữc lữơng lao 
đông tai Viết Nam.26 Tuy nhiến, nữ can bô trong cac cơ quan dấn cữ chi chiếm 27% trong 
Quôc hôi (Khoa 2002-2007), va khoang 23% trong Hôi đông Nhấn dấn cấp tinh/thanh 
phô va cấp quấn/huyến, va 20% tai cấp xã/phữơng.

■ Phụ nữ chiếm 46,54% lữc lữơng lao đông trong khu vữc công; những trong cac cơ quan 
quan ly Nha nữơc, can bô va nhấn viến nữ chi chiếm 27%, vơi phấn bô không đông đếu 
giữa cac lĩnh vữc va cac vung.27

■ Mặc d u 40% phu nữ đang lam viếc trong khu vữc công co bắng tôt nghiếp cao đắng va đai 
hoc (va cao hơn) những chi 4,3% trong tông sô cac giao sữ la phu nữ, va 15,4% tông sô 
cac tiến s ĩ khoa hoc la phu nữ.28

Trong 10 nắm vữa qua, sô nữ can bô nắm giữ cac vị trí lanh đao va quan ly nha nữơc đa tắng
lến tai cấp trung ữơng va cac cấp địa phữơng.29

■ số  lương nữ thanh viến trong Ban chấp hanh Trung ữơng Đang đa tắng tữ 12 trong Khoa 
VII lến 18 trong Khoa VIII (những giam xuông 12 trong Khoa IX).

■ Tại cấp tinh/thanh phô, uy viến nữ trong Ban chấp hanh Đang bô tinh/thanh phô đa tắng 
tữ 182 trong Khoa VII lến 280 trong Khoa VIII.

■ Đại biếu nữ chiếm 10-11% trong cac cấp uy Đang địa phữơng, trong đo sô phu nữ giữ 
chữc vu Bí thữ, Pho Bí thữ va uy viến Ban Chấp hanh chiếm tữ 3% tơi 8%. Đa sô đai biếu 
nữ trong cac cấp uy Đang la đữơc bấu.

■ Đối vơi hế thông chính quyến tữ cấp trung ữơng tơi cấp địa phữơng, trong Khoa VIII, ty lế 
phu nữ giữ chữc vu bô trữơng va tữơng đữơng chiếm 13,1%, nữ thữ trữơng va tữơng đữơng 
chiếm 7,4%, va nữ vu trữơng va pho vu trữơng chiếm 13%.

■ Trong sô Chu tịch Uy ban Nhấn dấn cấp tinh/thanh phô, quấn/huyến va xa/phữơng, 
khoang 1,6% la phu nữ, con sô nay trong sô cac Pho Chu tịch la 2-4%.

■ Trong nhiêm ky 2004-2009, phu nữ chiếm tữơng ững la 23,88%, 23,20% va 20.11% trong 
Hôi đông Nhấn dấn cấp tinh/thanh phô, quấn/huyến va xa/phữơng.

■ Nữ đại biếu Quôc hôi Khoa X chiếm 26,22% va Khoa XI chiếm 27,31%, tuy nhiến đến 
Khoa XII lai giam xuông 25,76%.

26 Bao cao Phát triền Viềt Nam 2004.
27 Khoa học về phu nữ, 11/2007.
28 Bao cao cua Hối PNVN về Đanh gia viềc thrnc hiền HữOng dần 37-CT/TU, thang Ba nằm 2004.
29 Nhandan.org.vn ngay 2/3/2004. 37



PHÂN 5. Tom tắt cac phat hiện cua nghiên cứu va các ham y 
chênh sach

Chệ độ hưu trí Việt Nam danh nhiệu ưu tiện cho phu nư. Phu nư đươc quyện hương trơ cẫp bị 

suy giam kha nặng lao động va tuội nghí hưu tiệu chuẫn sơm hơn 5 nặm so vơi nam giơi. Vơi cung 
mưc đong góp, phu nư đươc nhẫn cac quyện lơi hưu trí nhiệu hơn so vơi nam giơi tai thơi điệm nghí 

hưu. Tuy phai tra gia vệ mặt tai chính cho nhưng ưu tiện nay nhưng việc xoa bo chung lai lam dẫy 
lện cac mội quan tẫm trong xa hội. Phẫn nay tộng kệt cac phat hiện cua nghiện cưu nay va nhưng 

tac động chính sach cua chung, va đươc tiệp nội bơi phẫn cuội cung vơi 4 lưa chon chính sach đệ 

xuẫt.

5.1 Tac động tai chính cua thiến vị giơi trong hế thộng hữu trí

Thiện v ị g ió i lả  gá n h  nă n g  tà i ch in h  ch o  hệ th ố n g  húU trí. Nệu tuội nghí hưu cua nam giơi 
va phu nư hiện nay la như nhau thì chi phí lương hưu se giam bơt khoang 4,5 ngan ty động (0,4% 

cua GDP). Ganh nặng tai chính nay se con cao hơn khi đện ky han thanh toan cho đội quẫn động 
đao ngươi lao động tư khu vưc tư nhẫn nghí hưu. Ngay nay, sộ lương ngươi hương lương hưu mơi 

la tương đội thẫp vì ngươi lao động tư nhẫn mơi chí bặt đẫu tham gia chệ độ hưu trí tư sau nặm 
1995 va cho tơi tẫn nặm 2020, chí một sộ ít đươc quyện hương lương hưu hang thang. Trong tương 

lai, khi tẫt ca ngươi lao động tư khu vưc tư nhẫn đệu co quyện hương lương hưu cho tuội gia, chi phí 
đệ duy trì tuội nghí hưu sơm hơn cho phu nư ươc tính se chiệm 1,3% cua GDP (khoang 14,5 ngan 

ty động theo thị trương hiện tai).

Việc đam bao tai chính cho thiện vị giơi nay co một sộ hẫu qua sau:

■ Giảm kha nặng cung cẫp cạc phuc lơi hưu trí ơ mưc cao hơn cua chệ độ hưu trí
■ Phần nao dẫn tơi sư cẫn thiệt phai tặng mưc đong gop trong tương lai
■ Tăng nguy cơ thiệu hut cua chệ độ hưu trí va xa hội se phai nộp thuệ cao hơn đệ duy trì 

hoat động cua chệ độ hưu trí.

Nhìn đơn thuẫn tư quan điệm tai chính, cẫn khuyện khích bình đặng giơi trong chệ độ hưu trí va 

cẫn nẫng tuội nghí hưu cua lao động nư.

5.2 Tac động cua đơi sộng thanh thị

N húng  p h ụ  n ữ  ph á n  đ ố i c ả i cách  đả s ố  s ố n g  ói k h ụ  vực thành  th ị. Đ a sộ phu nư hương 
lương hưu co mưc sộng tộ t va khộng hiệu sư cẫn thiệt cua cai cach. Tiện tơi bình đặng giơi trong 

chệ độ hưu trí khộng phai la việc dệ thưc hiện. Nhưng phu nư tuội trung niện đa co kệ hoach nghí 

hưu theo luẫt lệ hiện hanh thương phan đội biện phap nay. Nhom nay sộng ơ khu vưc thanh thị. 

Hiện nay, một nưa cac hộ gia đình thanh thị co một hoặc hơn một ngươi hương lương hưu. Nhiệu 
trong sộ cac hộ gia đình nay cho rặng phu nư se chịu th iệt thoi tư cai cach. Đa sộ phu nư hương 
lương hưu khộng gặp phai kho khặn kinh tệ sau khi nghí hưu. Chí 3,8% thuộc diện ngheo; lam việc 
thệm một sộ nặm trươc khi nghí hưu khộng mang lai thay đội đang kệ trong khoan lương hưu ho se 

đươcnhẫn.

Cai cach co thệ bao gộm cac biện phap khuyện khích nhặm thuc đẫy phu nư tư nguyện tiệp 

tuc tham gia lam việc thệm một sộ nặm trươc khi lam thu tuc nhẫn lương hưu. Tao dưng bình đặng

■V
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giơi trong công thữc tính lữơng hữu co thế la môt biến phap khuyến khích. Nếu ap dung công thữc 

tính lữơng hữu nhữ nhau cho ca phu nữ va nam giơi thì phu nữ se phai đong góp 30 nắm đế đữơc 
quyến hữơng phuc lơi hữu trí tôi đa, thay vì 25 nắm theo luất lế hiến hanh. Đấy co thế la đông lữc 
manh me khuyến khích phu nữ lam viếc thếm môt sô nắm trong khu vữc công trữơc khi lam thu tuc 
lĩnh lữơng hữu.

5.3 Tac động sực khoe

N hìn chung , p h ụ  n ữ  tro n g  đ ô  tu ô i 50-59 kh ô n g  đặc  b iệ t yế u  hán  nam  g ió i về m à t suc  

khóe. Tữơng tữ, phu nữ hữơng lữơng hữu trong đô tuôi 50-59 cung hoa nhấp vao thị trữơng lao 
đông nhữ cac nam giơi va phu nữ khac cung tuôi. Tuy nhiến, môt sô phu nữ co sữc khoe yếu va cai 
cach cấn đắc biết đap ững cac nhu cấu cua ho.

ớ  Viết Nam co tôn tai môt sô nghi ngai vế kha nắng lao đông cua phu nữ lơn tuôi do sữc khoe 
yếu va do co ít cơ hôi viếc lam hơn. Những cac bắng chững thông kế không ung hô quan điếm nay. 
Trung bình, phu nữ trong đô tuôi 50-59 không yếu hơn nam giơi cung tuôi. Trung bình môi nắm, 
phu nữ thấm chí con ít bao ôm va ít phai nắm viến hơn so vơi nam giơi cung tuôi. Nhìn chung, phu 
nữ dữơng nhữ co kha nắng lam viếc tữơng đữơng nam giơi.

Viếc nấng tuôi nghi hữu cua lao đông nữ chi co tac đông tiếu cữc tơi môt nhom phu nữ nho: 
những phu nữ không thế tiếp tuc lam viếc vì sữc khoe kem hoắc bị suy giam kha nắng lao đông. 
Hiến nay, chi môt sô ít trong sô những phu nữ đa nghi hữu trữơc tuôi 55 noi ho gắp kho khắn lơn 
trong sinh hoat hang ngay.

Do đo, viếc nấng tuôi nghi hữu cua lao đông nữ chi co tac đông bất lơi tơi môt nhom phu nữ nho
- những phu nữ bị suy giam kha nắng lao đông nghiếm trong va không thế tiếp tuc lam viếc. Cai 
cach cấn quan tấm đắc biết tơi nhom phu nữ nay. Duy trì quyến hữơng trơ cấp suy giam kha nắng 

lao đông 61% trơ lến ơ tuôi 45 co thế la môt phấn cua giai phap.

5.4 Tac động tói năng suất cua doanh nghiệp

C ác doanh  n g h iệ p  th ích  áp  d ụ n g  q u y  đ ịn h  n g h i h u u  sám  ch o  p h ụ  nu, đặc b iệ t la  các  
d oanh  n g h iệ p  co  p h ụ  nui làm  v iệc tro n g  các  đ iề u  k iện  n ă n g  n học . Quy định nay giup doanh 
nghiếp tranh đữơc cac lao đông lơn tuôi co nắng suất lao đông giam sut. Cac quy định hiến hanh 
không khuyến khích doanh nghiếp cai thiến điếu kiến sữc khoe va an toan tai nơi lam viếc. Những 

thay đôi cua cai cach cấn đữơc thữc hiến dấn dấn đế doanh nghiếp co điếu kiến điếu chinh sữ đấu 
tữ cua mình.

Do kha nắng nắng suất lao đông suy giam khi tơi môt đô tuôi nhất định nến cac chu lao đông 
thích ap dung cac quy định đữa ra tuôi nghi hữu thấp. Cac quy định đắc biết, nhữ Nghị định 41 
đữơc ap dung ơ Viết Nam vao cuôi nắm 2006, giúp cac doanh nghiếp đang thữc hiến tai cơ cấu 
cắt giam bơt lao đông thông qua hình thữc nghi hữu sơm. Viếc đôt ngôt nấng tuôi nghi hữu cua lao 
đông nữ co thế đem lai những hấu qua tiếu cữc tơi nắng suất va gấy nến ganh nắng tai chính cho 
cac doanh nghiếp.
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Tuy nhiện, khộng phải tầt cả phu nữ ờ độ tuội SG trờ lện đệu gằp vần đệ giảm sut nằng suầt lảo 

động. Như sộ liệu thộng kệ cho thầy, ty lệ thảm giả lảo động ờ cảc phu nữ đảng hường lường hưu 

trong độ tuội SG-S9 vần đườc duy trì ờ mỮc cảo. Việc nầng tuội nghi hưu cuả lảo động nữ thường 

chi gầy tảc động tiệu cực tời nằng suầt lảo động trong một sộ lĩnh vực kinh tệ nhầt định. Nệu thực 
hiện cải cảch dần dần, cảc doảnh nghiệp nảy se co cờ hội điệu chinh cảc chính sảch đầu tư vả 

hoảt động cuả mình đệ duy trì sực cảnh trảnh. Cuộc cải cách cần nâng dần tuối ngh ỉ hữu cua lao 
động nữ.

5.5 Tạc động tói viêc lạm cuạ giói tre

Việc n â n g  tu o i n g h ỉ hưu củả  lả o  đôn g  n ú  kh ô n g  chắc chắn  kéo  theo  sưígiả tăng  đán g  kệ' 
tình  trạ n g  th â t n g h iệ p  tro n g  g ió i tré  ớ  V iệt Nảm. Trong một doảnh nghiệp vời quy mộ nhần sự 

ộn định thì việc trì hoản sự vệ hưu cuả phu nự se dần tời trì hoản tuyện dung mời. Điệu nảy se trờ 

thảnh một vần đệ nệu Việt Nảm lả quộc giả co nện kinh tệ chi tảo rả một sộ ít việc lảm. Nhưng thực 
tệ khộng phải vầy. Sộ việc lảm hường lường cung như sộ người đằng ky thảm giả chệ độ hưu trí vả 

đong bảo hiệm xả hội đả vả đảng tằng lện đệu đằn ờ V iệt Nảm. Xu hường nảy đườc ky vong se 

con tiệp tuc.

Hờn nựả, cảc bằng chựng thộng kệ khộng cho thầy co tộn tải mội quản hệ chằt che nảo giựả 

dong lảo động nghi hưu vả biện động việc lảm. Sộ người vệ hưu tằng gầp đội trong nằm 2GGS vả 

gầp bả trong nằm 2GG6, trong khi sộ người thảm giả đong bảo hiệm mời cung tằng; tuy nhiện, 

khộng thầy mội quản hệ giựả hải xu hường nảy.

Vần đệ thảnh niện xệp hảng xin nhựng cộng việc do người lảo động lờn tuội vệ hưu đệ lải 

thường chi hản chệ trong một sộ lĩnh vực kinh tệ cu thệ, như quản ly cộng, nghiện cựu hảy giảo 

duc, lả nhựng lĩnh vực chi co sộ lường chộ trộng hản chệ. Lảo động tre co hoc vần co thệ xệp hảng 

xin việc trong ngành quản ly cộng, nghiện cựu hoằc giảo duc, nhựng thảnh niện nảy thường 

khộng phải lả nhựng người mời bước chần vảo thị trường lảo động. Nhựng việc lảm co tường lải 

hờn thường đoi hoi ựng viện co kinh nghiệm. Cẩi cách sẽ không gầy tác động tiêu cực tới những 
thanh niên mới bưóc chần váo thị trường lao động.
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PHÂN 6. Các phương án chính sách
■X

Phần này trình bày cac phương an chính sách khác nhau. Phương an thứ nhát không nâng 

tuổi nghi hưu cua lao đông nứ nhưng trao (hoặc khuyến khích tài các lĩnh vức trong đó, pháp luầt 
hiện hanh không quy định tuổi nghi hưu tôi đa) cho phu nứ quyến được lam viếc va đong gop tơi 
tuổi 60. Phương an nay cung tai thiết bình đặng giơi vao công thưc tính lương hưu đế khuyến khích 

phu nư đong gop sau tuôi 55. Ba phương an khac đế xuầt nâng tuôi nghi hưu. Cac phương an nay 

khac nhau ơ cach xac định tiếu chuần đươc hương trơ cầp suy giam kha nặng lao đông 61% trơ 
lến.

Phương án 1

Mục tiêu. Khuyến khích phu nư trong khu vực chính thưc tiếp tuc lam viếc sau tuôi nghi hưu tơi 
tuôi 60, co cac hình thưc thương cho phu nư tiếp tuc ơ lai lam viếc trong khu vưc chính thưc sau tuôi 

55, hoặc sau tuôi 50 nếu ho đươc quyến nghi hưu sơm.

Lộ trình.
■ Bắt đầu vao nặm 2011, bầt cư phu nư nao, vì bầt cư ly do gì, đếu co thế tiếp tuc lam viếc va 

đong BHXH sau khi đa tơi tuôi đươc quyến hương lương hưu.
■ Phụ nư vần co thế lam thu tuc vế hưu nặm nặm sơm hơn so vơi nam giơi.
■ Công thưc tính lương hưu cho phu nư đươc bình đặng hoa dần dần so vơi công thưc tính 

lương hưu cho nam giơi

Theo Phương an 1, hế sô đươc sư dung trong công thưc tính lương hưu đế tính toan mưc lương 

thay thế se đươc giam dần tư 3 % xuông 2% cho sô nặm lam viếc vươt qua con sô 15, bầt kế la bao 

nhiếu nặm. Hế sô se đươc giam dần dần, môi 0,1%/nặm. Vao nặm 2011, hế sô nay la 2,9. Kết qua 
la, chi nhưng phu nư đa đong gop 25 nặm va 6 thang mơi đươc hương mưc lương thay thế tôi đa ơ 

mưc 75%. Nhưng phu nư co thơi gian đong gop ngặn hơn đươc hương cac phuc lơi hưu trí thầp 

hơn. Vao nặm 2012, hế sô se đươc giam thếm xuông mưc 2,8%, va cư tiếp tuc như vầy cho đến 

nặm 2020 (Bang 6.1). Nhưng phu nư đa đến tuôi nghi hưu đươc lưa chon, hoặc lam thu tuc vế hưu, 
hoặc tiếp tuc lam viếc va đong gop đế đươc nhần cac phuc lơi hưu trí cao hơn.

Bảng 6.1 Thay đối dần công thúc tinh lương huu cho phu nữtrong phuong án 1

So năm cần thiết đế được hương 
mức lương tháy thế toi đá

Hế so đế xuầt

2010 25 3.0
2011

Năm đầu cua cai cách 25 2.9
2012 26 2.8
2013 26 2.7
2014 27 2.6
2015 27 2.5
2016 28 2.4
2017 28 2.3
2018 29 2.2
2019 29 2.1
2020 30 2.0
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Nhũng điểm  thuận lợi cua Phũơng án 1

Thoảt nhìn, phường ản nảy co ve hầp dần vì dệ thực hiện vả dường như giải quyệt đườc sự 

phản đội cuả phu nự, vì phường ản nảy vần cho phep ho nghi hưu sớm hờn nằm nằm so vời nảm 

giời, hoằc ho co thệ tiệp tuc lảm việc vả nghi hưu như nảm giời.

Tầm quan trọng cua việc tiến tói binh đẳng hóa trong cõng thức tính lũơng hũu cho  

nam  giới va phu nữ.

Giảm hệ sộ sự dung trong cộng thực tính lường hưu cho phu nự lả việc lảm cần thiệt. Điệu nảy 

lảm giảm mực phuc lời hưu trí phu nự đườc nhần ờ tuội SS. Nệu mực lường hưu ờ tuội SS khộng 

giảm xuộng, thì phu nự hường lời lờn nhầt khi lảm thu tuc nghi hưu ờ tuội SS vả tiệp tuc lảm việc vời 

tư cảch cộ vần viện. Hiện nảy, co nhiệu phu nự Việt Nảm lảm theo cảch nảy. Đầy lả ly do vì sảo ty 

lệ thảm giả lảm việc ờ cảc phu nự đảng nhần lường hưu trong độ tuội SG-S9 lả rầt cảo. Chi co 

nhựng phu nự tải một sộ cờ quản cộng đằc trưng, nời ho khộng thệ dảnh đườc một sộ vị trí cảo cầp 

nhầt định nệu khộng thuộc biện chệ mời muộn tiệp tuc lảm việc vả đong góp tời khi ho 6G tuội.

Nệu cộng thực tính lường hưu cho phu nự khộng đườc thảy đội dần dần thì rầt nhiệu phu nự se 

tiệp tuc nghi hưu ờ tuội SS, vả chi co rầt ít phu nự se tiệp tuc đong gop tời tuội 6G.

Nệu cộng thực tính lường hưu cho phu nự đườc thảy đội dần dần, nhựng phu nự co khả nằng 

lảo động tột se quyệt định tiệp tuc đong gop đệ đườc nhần lường hưu cảo hờn ờ tuội 6G. Việc nảy 

se co tảc động tích cực tời sự cần bằng tải chính cuả chệ độ hưu trí, giup giảm bớt cảc khoản chi 

tiệu cuả chệ độ vả tằng sộ tiện đong gop thu đườc.

Nhũng bất lợi cua Phũơng án 1

Bầt lời thự nhầt nằm ờ chộ sự thảy đội cộng thực tính lường hưu co thệ lảm tộn thường nhựng 

phu nự buộc phải nghi hưu vì tình trảng sực khoe hoằc nhựng phu nự mả chu lảo động khộng 

muộn giự ho tiệp tuc lảm việc trong doảnh nghiệp.

Nghi hưu sớm giup cảc doảnh nghiệp loải bo nhựng lảo động nự co khả nằng lảo động giảm 

sut hoằc vì đả tựng lảm việc trong cảc điệu kiện nằng nhoc, hoằc do sực khoe cuả ho suy giảm. 

Trự khi nhựng phu nự nảy đả đong gop 3G nằm, ho se nhần lường hưu ờ mực thầp hờn 7S% cuả 

mực bình quần tiện lường, tiện cộng thảng đong BHXH cuả ho. Nhựng doảnh nghiệp khộng đườc 

khuyện khích đệ cải thiện điệu kiện lảm việc vần co nhu cầu ảp dung chệ độ nghi hưu sớm như cu, 

nhưng một sộ trong sộ nhựng người đườc hường quyện nảy co thệ phải nhần mực lường hưu thầp 

hờn.

Noi một cảch toản diện hờn, thì ngảy cả nhựng phu nự co khả nằng lảm việc tột vần se gằp kho 

khằn trong việc tiệp tuc lảm việc cho đện khi 6G tuội. Trong mội trường kinh tệ vả xả hội biện đội 

khộng ngựng, cảc doảnh nghiệp thường thích tuyện dung lảo động tre. Trong bội cảnh như vầy,
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việc phụ nữ lớn tuổi phải chịu nhiều ảp lực từ chú lao động đế phai nghi hưu ngay khi được quyền 
hưởng lừớng hữu khộng phải lả điếu đảng ngac nhiến. Tình hình nảy hiện nay đả tổn tải. Luật Lao 

động Việt Nam quy định rằng nam giới vả phu nữ co thệ tiệp tuc lao động vả đong BHXH thềm 5 
năm sau tuổi nghi hữu nệu ho mong muộn vả được sự động thuận cua chu lao động. Trên thực tệ, 

rật ít ngừới lảm việc nảy. Đả sộ nam giới vả phu nữ nghĩ rằng ho phải nghi hữu ớ độ tuội 60 vả 55 
từớng ững.

Nhận x é t cuối cùng

Cuộc cải cảch nhiệu khả nằng sẽ mang lải lới ích cho những phu nữ có trình độ học vận vả lảm 
tộn thữớng nhiệu hớn tới những phu nữ phải nghi hữu sớm hớn hoằc vì ly do sữc khoe, hoằc vì ho 

lảm việc trong cảc doanh nghiệp co điệu kiện lao động nằng nhoc. Cuộc cải cảch nhiệu khả nằng 
cung sẽ khộng cải thiện tình trang cho những phu nữ lảm việc tải cảc doanh nghiệp ữả thích tuyện 

dung lao động trẽ vả do đo thữớng gậy ảp lữc đệ phu nữ lớn tuội nghi hữu ngay khi ho đữớc quyện 
hữớng lữớng hữu.

Phương án 2

M ục tiêu. Bình đằng giới vả sữ bện vững tải chính dải han cua chệ độ hữu trí; nậng cao cớ hội tiệp 

tuc lảm việc trong khu vữc chính thữc cho tật cả phu nữ.

Lệ) trình. Những thay đội đữớc trình bảy trong Bảng 6.2.

■ Tuổi n ghi hữu tiệu chuận cua phu nữ sẽ đữớc nậng lện 4 thảng mội nằm, cho tới khi đảt tới 

độ tuội 60 (tữc lả vảo nằm 2025 nệu cải cảch đữớc thữc hiện vảo nằm 2011).
■ Nghi hữu sớm cho phu nữ lảm việc trong điệu kiện lao động nằng nhoc đữớc nậng lện 4

thảng mội nằm, cho tới khi đảt tới độ tuội 55, hoằc 50 đội với những phu nữ lảm việc trong 

cảc vị trí đằc biệt (tữc lả vảo nằm 2025 nệu cải cảch đữớc thữc hiện vảo nằm 2011).
■ Tuổi nghi hữu cho phu nữ suy giảm khả nằng lao động 61% trớ lện sẽ đữớc nậng lện 4

thảng mội nằm, cho tới khi đảt độ tuội 50 (tữc lả vảo nằm 2025 nệu cải cảch đữớc thữc hiện 
vảo nằm 2011).

■ Phụ nữ khộng thệ lảm thu tuc nhận lữớng hữu trữớc khi ho đện tuội nghi hữu.
■ Hệ số phu nữ trong cộng thữc tính lữớng hữu sẽ đữớc giảm dận 0,2% mội 3 nằm, cho tới 

khi đảt mữc 2% (tữc lả vảo nằm 2025 nệu lận giảm đậu tiện đữớc thữc hiện vảo nằm 2013).

Bảng 6.2 Nhũng thay đổi trong tuổi nghihuu va cệng thúc tinh lương huu cúa Phương án 2

Tuổi nghi huu 
tiêu chuẩn

Sổ năm cẩn thiêt đê' đúóc hưóng 
múc lưóng thay thê tổi đa (năm)

Hê sổ đê xuẩt

(%)
2010 55 tuổi 25 3.0

2011 Năm đầu tiên thực hiện 
cai cách: 55 tuổi 4 tháng 25 3.0

2012 55 tuổi 8 tháng 25 3.0
2013 56 tuổi 26 2.8
2014 56 tuổi 4 tháng 26 2.8
2015 56 tuổi 8 tháng 26 2.8
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2016 57 tuổi 27 2.6

20 1 7 57 tuổi 4 thánq 27 2.6

2018 57 tuổi 8 tháng 27 2.6

2019 57 tuổi 28 2.4

2020 58 tuổi 4 thánq 28 2.4

2021 58 tuổi 8 tháng 28 2.4

2022 58 tuổi 29 2.2

2023 59 tuổi 4 thánq 29 2.2

2024 59 tuổi 8 tháng 29 2.2

202 5 60 tuổi 30 2.0

Những lợi ích tai chính

Do tuổi nghi hưu cua lao động nữ được nâng lên dần dần, những lợi ích tai chính tuy nho bé 

trong ngắn han nhưng lai quan trong trong dai han. Dư đoan sau đây minh hoa cho vân đê nay.

Gia thiêt rắng mội nắm vao ngay 1 thang 1, cac sư kiên sau xay ra ợ Viêt Nam:

■ 100 phụ nư đên tuổi 55 va vê hưu;
■ 10 p hu nư lam viêc trong cac điêu kiên nắng nhọc đên tuổi 50 va vê hưu sợm, va;
■ 1 phụ nư suy giam kha nắng lao động 61% trỢ lên đên tuổi 45 va vê hưu.

Đổng thợi đê đợn gian hoa, gia th iêt rắng trong suổt nắm đo:

Tát ca nhưng phu nư khac đên tuổi 55, 50 hoắc 45 lam viêc trong khu vực khổng 
chính thưc khổng được quyên nghi hưu.

Gia sư rắng Phượng an 2 được thưc hiên vao ngay 1 thang 1 nắm 2011. Tai thợi điêm nay, tuổi 

nghi hưu cua lao đổng nư được nâng lên ợ mưc 55 tuổi 4 thang. Kêt qua la, 100 phu nư lên tuổi 55 
vao thang 1 nắm 2011 khổng được nghi hưu ngay. Ho tiêp tuc lam viêc thêm 4 thang, cho tợi ngay 

1 thang 5 nắm 2011. Hê thổng hưu trí nhân thêm 400 thang đong góp va tiêt kiêm được 400 thang 

chi tra phuc lợi hưu trí. 10 phu nư đên tuổi 50 vao thang 1 nắm 2011 va 1 phu nư suy giam kha 

nắng lao đổng 61% trợ lên đên tuổi 45 cung tiêp tuc lam viêc thêm 4 thang. Hê thổng hưu trí nhân 

thêm 44 thang đong gop va tiêt kiêm được 44 thang chi tra phuc lợi hưu trí.

Vao ngay 1 thang 1 nắm 2012: 100 phu nư lên tuổi 55 vao thang nay sé lam viêc tợi ngay 1 

thang 9, 2012 -  nhiêu hợn 8 thang so vợi chê đổ hiên hanh nhưng chi nhiêu hợn 4 thang so vợi 

nhưng phu nư lên tuổi 55 vao nắm 2011. Hê thổng hưu trí nhân thêm 800 thang đong gop va tiêt 

kiêm được 800 thang chi tra phuc lợi hưu trí. 10 phu nư lên tuổi 55 va 1 phu nư suy giam kha nắng 

lao đổng 61% trợ lên lên tuổi 45 vao thang 1 cung tiêp tuc lam viêc thêm 8 thang. Hê thổng hưu trí 

nhân thêm 88 thang đong gop va tiêt kiêm được 88 thang chi tra phuc lợi hưu trí.

So sanh vợi vợi tình hình khổng cai cach, thì kê tư thang 1 nắm 2011, hê thổng hưu trí đa nhân

1.332 (444+888) khoan đong gop hang thang va tiêt kiêm được 1.332 khoan chi tra phuc lợi hưu 

trí hang thang. Phu nư sé phai lam viêc thêm 8 thang vao nắm 2012 trược khi nghi hưu nhưng chi 

nhiêu hợn 4 thang so vợi nhưng ngượi trược đo đa tợi tuổi nghi hưu vao nắm 2011.
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Cuôc cài càch đữơc đế xuất trong phữơng àn này cung tữơng tữ nhữ sữ mô phong đữơc đữà rạ 
trong Phấn 2; những thạy vì thữc hiến trong 5 nắm, cài càch sẽ đữơc thữc hiến trong vong 15 nắm. 

c o  thế xẽm lại mô phong tính toàn càc khoàn tiết kiếm thữc tế đữà rạ tại Phấn 2.4 và Hình 2.3 đế 

thấy cài càch sẽ giàm bơt sô ngữơi nhấn lữơng hữu và cài thiến sữ cấn bắng cuạ chế đô hữu trí . Đế 
xuất này và cuôc cài càch đữơc mô phong trong phấn 2 mạng lại tàc đông tài chính nhữ nhàu, 

những tàc đông trong ngắn hạn cuạ đế xuất này nho bẽ hơn rất nhiếu. Tuy nhiến, do vấn co nhiếu 
ngữơi đong gop so vơi sô ngữơi hữơng lữơng hữu nến cài càch không cấn phài tìm càch tạo rạ càc 
khoàn tiết kiếm đàng kế trong ngắn hạn. Viếc nấng tuôi nghi hữu cuạ lạo đông nữ co thế đữơc thữc 

hiến dấn dấn.

Lợi ích của việc nâng dần tuoi n g h ỉ hưu

Cài càch sẽ không đắt gành nắng cuạ sữ điếu chinh lến vại môt hoắc môt sô nhom phu nữ. 
Gành nắng này trài dài quạ 15 nắm và đữơc chià sẽ bơi nhiếu nhom kế tiếp nhàu. Những phu nữ 
nghi hữu trong môt nắm cu thế sẽ chi phài nghi hữu muôn hơn 4 thàng so vơi những phu nữ đà tơi 
tuôi nghi hữu vào nắm trữơc đo. Đấy là môt khoàng thơi giàn khà ngắn.

Cài càch cung sẽ tạo rạ môt thơi ky chuyến đôi trong đo, càc doạnh nghiếp co thế dấn dấn tài 
tô chữc và điếu chinh phu hơp vơi những thạy đôi đà đữơc công bô mà vấn duy trì sữc cạnh trạnh. 

Trong nắm 2011, càc doạnh nghiếp sẽ không phài tiến hành những thạy đôi quạn trong. Viếc vế 

hữu cuạ càc nữ lạo đông lơn tuôi chi bị trì hoàn co 4 thàng. Chi tơi nắm 2013, phu nữ mơi tiếp tuc 
làm viếc trong càc doạnh nghiếp thếm tron môt nắm; và chi tơi nắm 2016 ho mơi phài tiếp tuc làm 
viếc thếm 2 nắm. Toàn bô thơi ky chuyến đôi này kẽo dài 15 nắm.

Điếu này đắc biết quạn trong đôi vơi càc doạnh nghiếp tuyến dung phu nữ làm viếc trong càc 
điếu kiến nắng nhoc. Khi càc doạnh nghiếp này biết rắng trong lữơng lài, ngữơi lạo đông cuạ mình 

sẽ không đữơc quyến nghi hữu sơm ơ tuôi 50 (hoắc 45 đôi vơi càc trữơng hơp đắc biết), ho sẽ phài 
cài thiến điếu kiến làm viếc đế phu nữ vấn duy trì đữơc sữc lạo đông cho tơi tuôi 55. Tuy nhiến, 
những phu nữ không thế tiếp tuc duy trì khà nắng lạo đông vấn đữơc quyến hữơng trơ cấp suy 
giàm khà nắng lạo đông.

Do thơi giàn đong gop cuạ phu nữ cung đông thơi tắng lến nến sữ thạy đôi dấn dấn trong tuôi 
nghi hữu bu đắp cho tàc đông tiếu cữc do thạy đôi trong công thữc tính lữơng hữu mạng lại.

Nhưng người thiệt thòi

Những phu nữ suy giàm khà nắng lạo đông ơ tuôi 45 là những ngữơi chịu th iết thoi. Nếu ho suy 
giàm khà nắng lạo đông ơ tuôi 45, ho sẽ không con đữơc hữơng quyến nghi hữu sơm. Những phu 

nữ này sẽ phài nghi viếc mà không đữơc nhấn lữơng hữu đế bu đắp môt phấn cho khoàn thu nhấp 

bị mất. Những ngữơi đà làm viếc 20 nắm sẽ phài chơ 5 nắm trữơc khi co thế làm thu tuc nhấn lữơng 
hữu.

Nhân x é t cuối cùng

Cuôc cài càch này thữc hiến bình đắng giơi trong hế thông hữu trí và mạng lại những cài thiến tài
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chính dai han cho chế đô. Viếc thữc hiến theo tững bữơc giup giam bơt sữ phan đôi trong phu nữ 

va cho phep cac doanh nghiếp co thơi gian thay đôi tô chữc đế duy trì sữc canh tranh. Cac mữc 

lữơng hữu cua phu nữ cung không thay đôi.

Phương án 3

M ục tiệụ . Bình đắng giơi va sữ bến vững tai chính dai han cua hế thông hữu trí; nấng cao cơ hôi 

đữơc tiếp tuc lam viếc trong khu vữc chính thữc cua tất ca phu nữ va bao vế những phu nữ bị suy 

giam kha nắng lao đông 61% trơ lến.

Lô  trình
■ Tương tữ Phữơng an 2, va
■ Khôn g nấng tuôi đữơc quyến nghi hữu cua phu nữ suy giam kha nắng lao đông 61% trơ 

lến.

Trong đế xuất cai cach nay, phu nữ suy giam kha nắng lao đông không phai chịu thiết thoi.
Tuy nhiến, tiếu chuấn đữơc nhấn trơ cấp suy giam kha nắng lao đông nến đữơc sữa đôi đế tranh 

viếc cac doanh nghiếp lam dung tình thế nay. Cấn xem xet va đữa ra cac tiếu chuấn cấn thiết đế 

đam bao tất ca những phu nữ bị suy giam kha nắng lao đông không phai tiếp tuc lam viếc.

N hung  n guó i th iệ t th ò i

■ Nam giơi bị suy giam kha nắng lao đông trữơc tuôi 55 la những ngữơi phai chịu phấn biết 

đôi xữ. Nếu ho bị suy giam kha nắng lao đông va phai ngững lam viếc, ho se không đữơc 

nhấn lữơng hữu thay cho môt phấn thu nhấp đa mất. Trong khi phu nữ đữơc hữơng quyến 

nay.

Nhận x é t c u ố i c u n g

Phữơng an 3 tôt hơn phữơng an 2 vì Phữơng an 3 ngắn chắn thiết thoi cho những phu nữ bị 

suy giam kha nắng lao đông. Tuy nhiến, phữơng an nay vấn duy trì thiến vị giơi cho phu nữ bị suy 

giam kha nắng lao đông.

Phương á n 4

M ục tiệụ . Bình đắng giơi va sữ bến vững tai chính dai han cua hế thông hữu trí; nấng cao cơ hôi 

đữơc tiếp tuc lam viếc trong khu vữc chính thữc cua tấ t cải phu nữ va bao vế phu nữ va nam giới bị 

suy giam kha nắng lao đông.

Lô  trình.
■ Tương tữ Phữơng an 2 va,
■ Khôn g nấng tuôi nghi hữu cua lao đông nữ bị suy giam kha nắng lao đông; đô tuôi nghi 

hữu cho nam giơi bị suy giam kha nắng lao đông giam xuông 45 vao nắm thữc hiến cai 

cach (tữc la nắm 2011- nếu tuôi nghi hữu bắt đấu đữơc nấng lến vao nắm 2011).
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L ọ i ích

Theo Phữớng an 4, phu nữ bị suy giam kha nằng lao động se khộng chịu thiệt thoi tữ cai cach, 

những cai cach cung động thới cai thiện điều kiện sộng cho nam giới bị suy giam kha nằng lao 

động. So với Phữớng an 3, Lưa chon nay tột hớn cho toan thề xa hội.

N húng  h ậ u  quả  tà i ch in h

Cac khoan tiết kiệm cho chề độ hữu trí cung bị giam theo tữớng ững. Gia thiết rằng, mội nằm 

co 1 nam giới bị suy giam kha nằng lao động đền tuội 45 vao ngay 1 thang 1. Theo luật phap hiện 
hanh, ngữới nam giới nay phai dững lam việc ma khộng đữớc nhận lữớng hữu thay thề cho thu 

nhập đa mật. Nều ngữới nay đa lam việc 20 nằm, anh ta se phai đới 5 nằm trước khi co thề lam thu 
tuc nhận lữớng hữu.

Theo Phữớng an 4, ngữới nam giới nay co thề lam thu tuc nhận trớ cập suy giam kha nằng lao 

động ớ tuội 45. Hệ thộng lữớng hữu se phai chi tra thềm 5 nằm phuc lới hữu trí hang thang.

Nều cac tiều chuận cho phep hướng trớ cập suy giam kha nằng lao động đữớc sữa đội đề 
ngữới dận va cac doanh nghiệp khộng thề lam dung chề độ hữu trí, thì chi phí cho việc mớ rộng 

quyền hướng trớ cập suy giam kha nằng lao động cho nam giới ớ tuội 45 se tữớng đội nho be. Bình 

đằng hoa cac điều kiện đữớc hướng trớ cập suy giam kha nằng lao động giữa nam giới va phu nữ 

thộng qua việc giam độ tuội tội thiều cho nam giới se tột hớn cho toan thề xa hội va khộng keo theo 

cac khoan chi phí tai chính cận thiệt đang kề nao.
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Đổi tưọng nghi 
hưu

Đ i ề u  k iệ n  n g h i hưu

Tuổi T h ờ i g ia n  th a m  g ia  đ ó n g  B H X H

1. Người lao động huớng lương huu binh thuừng

Nam đủ 60 tuổi, nữ 
đủ 55 tuổi

Từđú20 nãm ỉrỗ lên

co



M ú c  lư ơ ng hưu h à n g  th á n g  V ă n  b á n  đ iề u  c h in h

05

Mức hưởng hưu t r í  hàng tháng bằng 45%  

mức bình quản tiền lương, tiền công tháng 

đóng BHXH tương ứng vúi 15 nam đóng BHXH, 

sau đó cứ thẽm  m õi nãm đóng BHXH th ì đuọc 

tinh  thêm 2%  đồi với nam và 3%  đối với nữ, 

múc tố i đa bẳrg  75%  mức binh quân tiền 

lương, tiền công tháng đóng BHXH trong 10 

năm cuố i 1ruớc khi nghi hưu, và được áp  dụng  

cho các đéi tương thực hiển theo chế ƠỊ tiền 
/Vững do nhà nước qui định kể từ ngày Luật 
BHXH có hiệu lục 

Các đát tượng ngh i hưu trước 1 /1 /2007 

(trước ngày Luật BHXH có hiệu lục) mà thuộc 

diện ứối tượng thục hiện theo chế độ tiền lưong 

đo nhà nudc qui đ ịnh t ỉ iì  mức hưỏng lương hưu 

hàng tháng bằng 45%  mức binh quân tiền 

lương, tiền công tháng đóng BHXH tưong ứng 

với 15 năm đóng BHXH, sau đó cứ thẽm  mỗi 

năm đóng BHXH th ì được tính  thêm  2% đũi với 

cả nam và rrO, tố i (fa bằng 75%  %  ríiức bình 

quân tiền lương, tiền cõng tháng dóng BHXH 

trong  5 năm cuối trước khi ngh i huu và được áp 

dụng cho các đối tượng thực hiện theo chế độ 

tiền lương đo nhà nước qui định.

Các đối tưọng khấc, có toàn bộ thời gian 

đóng BHXH theo chễ độ tiền  iương do người sứ 

dụng lao động quyết định th i tiền lương hưu 

háng tháng ỔLÍỢC tính binh quân tiền lương, tiền 

công tháng Sóng BHXH của toàn bộ thòi gian 

dóng BHXH.__________________________________

I Luật Lao động hiện hành;

I Luật BHXH năm 2006;

' Nghị đ ịnh 12/ND-CP 

1995, ban hành kèm theo 

điều lệ BHXH (nay đã 

được qui định trong Luật 

BHXH)
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Đ ố i tư o n g  n g h ỉ Đ i ề u  k iệ n  n g h i hưu

hư u T u ổ i T h ờ i g ia n  th a m  g ia  đ á n g  B H X H
M ứ c  lu a n g  hưu h à n g  th á n g v a n  b a n  d ie u  c h in h

2 . N g u ờ i la o  độn g  n g h i huu sớm  như ng vẫn huớng lu  ong hưu b ìn h  thư ớ ng lc h ín h  sách  đ á i v á i nhóm  đặc th ù )

2 . 1 .  Người lao  
động thuộc nhóm  
ngành  n gh ề  nặng  
nhọc độc hại nguy  
h iể m

Nam từ  đủ 55 tuổ i đến 

60 tuổi, nữ lừ  đủ 50 

tuổi đến 5 5 1uốí

Người lao động tử  đú 

50 tuổi đến 55 tuổi

Đú 20 năm đóng ËHXH trong  đó có 

{¡ú 15  năm  làm  ngtiề hoặc công  
việc Tìặng nhọc, độc hại, n gu y  hiếm 

thuộc đanh m ục do Bộ LĐTB&XH 

và Bộ Y tể  ban hành tioặc có sú 15  
năm làm việc ớ noi có phụ cấp khu 

vực hệ số 0 ,7  trỏ  lên.

Đú 20 năm  đống BHXH irớ  lên mà 

trong  đỏ có đủ 15 năm làm câng 

việc khai thác than trong hầm lò. 

Người lao động bị nhiãm  H IV /A ID S  
do tai nạn rúi ro nghè nghiệp vá có 

đú 2 0  năm  đóng BH XH trớ lén

Như các đổi tưọng là người lao động trong  ữièu 
kiện bình thưòng {m ục 1)

•  L uậỉ Lao động hiện hành
•  Luật BHXH năm  2 0 0 6 ;
•  Nghị đ ịnh  1 2 /N Đ -C P  

1995, ban hành kèm theo 

điềư lệ BHXH (nay dã 

được qui định trong Luật 

B H X H )

2 .2 .  Các đ ố itư ợ n g  
th u ộ c  n hám  đ iều  
chinh cúa Chĩnh 

sách tinh  gián biên  
chá

Đú 55 tuổ i đến đủ 59 

tuổi đổi với nam, đú 

50 tuổi đến đủ 54 tuổi 

đổ i vó i nữ

Đóng BHXH tù  đù 20 năm trà  lên Như các đối tượng lá ngưòi lao động tro n g  điều 

kiện binh thưòng (m ục 1)

Nghị định 132/NĐ-CP, 2007 

về tinh  gián biên chế

2 .3 .  Các đố i tượng 
th u ộ c  nhóm  đ iều  
c h inh  cúa chinh  
sách lao  đ ãng  dõi 
du do sắp xếp lạ i 
ctìng ty nhả nuức

Đú 55 tuổ i đến 60 tuối 

đố i với nam, dủ 50 

tuố i đến 55 tuối đối 

vói nữ

Đóng BHXH tử đú 20 nãm trố  lên Như các đối tượng là người lao ữộng trong  điều 

kiện binh thường (m ục 1)

•  Nghị đ ịnh 41/NĐ-CP, 

2002 về chính sách lao 

động dôi dư do sắp xếp 

lạ i công ty  nhà nước;

•  Nghị định 110/NĐ-CP, 

2007 về chính sách laũ 

động dô i dư do sắp xếp 

lạ i công ty  nhà nước

2 .4 .  Các đố i lượng 
thuộc nhám đ iều  
c h inh  lu ậ t sỹ q u a n , 
quân  nhãn chuyên  
nqh iẽp . h a sv

Nam dủ 55 tuổ i, nữ 

đú 50 tuối

Nam đú 50 tuổ i, nữ 

đú 45 tudi

Đóng báo hiếm  xã hội đủ 20 năm 

trớ  lẽn.

Đóng báo hiếm  xã hội đú 20 năm 

trố  lên mà trong  20 năm đó cố thời

Mhư các đối tượng là ngưòi lao động tro n g  điều 

kiện bình ttìưòng (m ục 1)

Nghị đ ịnh 45 / NĐ-CP, 1995, 

ban hành kèm theo điều lệ 

BHXH đổi với sỹ quan, quân 

nhân chuyên nghiệp, hạ sỹ 

quan, binh sỹ quân đội nhân



Đ ố i tư a n g  n g h i Đ iể u  k iệ n  n g h i h uu

hưu T u ố i T h ờ i g ia n  th a m  g ia  d ó n g  B H X H
M ứ c  lư ơ ng  hưu h à n g  th á n g V ă n  b á n  đ iê u  c h in h

quan, binh sỹq u ãn  
đội n hân  d ân  và  
công an nhân dân

N am  đủ 5 0  tuổ i có 30  
năm tuổ i quân trố  lên, 

nữ đủ 45 tuố! có 25 

nãm  tuổi quãn t rà  I0n

gian thuộc mộ1 trong  các trường 

hợp sau:

-  Đ ủ  1 5  năm  làm  nghề hoặc cổng  
việc nặng nhọc, độc hại.

- Đú 15 nẳm  ó noi có phụ cấp khu 

vục hệ số từ  0,7 trở lẽn.

- Đ ũ  10  năm  ở chiến trưởng B kể từ  
ngày 30-4-1975 t rà  VỄ trước.

-  Đủ 10  nãm  ố chiến trường c , K 
hoặc !àm nhiệm vụ quốc tế

D ó n g  báo hiếm  xã hội tù  20 năm trớ  
lên.

dãn và công an nhân dân

3. N hóm  đ ố i tướng n g h i hư u sớm  hướng c h é  đ ộ  h u u  t r í  th ấ p  h a n  ị  ch ín h  sắch đ é i v ớ i nhóm  đặ c th ù )

3 .1 .  Người lao  
đặng nghi hưu 
sứm với m ú t hưóng 

hưu tr í hãng Ih áng  
à  m ức thấp  hon

Nam đú 50 tuổi, nữ 

dú 45 tuổi trỏ  lên

Đóng BHXH dú 20 năm trá  lẽn 

ìrong  đó có đủ 15 năm trở  lêri lảm 

nghề hoặc cõng việcơặc biệt nặng 

nhọc, độc hại, nguy hiếm thuộc 

đanh m ục do Bộ LĐTB&XH và Bộ Y 

té ban hành

Mức lương hưu hàng tháng được tính bằng 

45%  mức bính quân tiền  lương, tiền công 

tháng đóng BHXH iưang ứng VỚ115 năm đóng 

BHXH saư đó cứ thêm m ỗi năm đóng BHXH thì 

được tính  thẽm  2%  đối với nam và 3%  đôi với 

nữ, sau đó cứ m ỗi nãm nghỉ hưu trước tuổi qui 

đ ịnh th i g iám  1% và tiền lương huu háng tháng 

không được thấp hon tiền lương tốí thiếu,

Luật BHXH, 2006:

Nghị định 12/NĐ-CP 1995, 

ban hành kèm theo điều lệ 

BHXH (nay đã được qưi định 

tron g  Luật BHXH)

3 .2 .  Đ ố i tưọng  
thuộc nhóm diều 

Chinh cúa Diều lệ 
báo hiếm  xã hội 

đố i với sỹ q uan , 
q uân  nhân  chuyên  
nghiệp, hạ sỹ 
q u a n , b inh  sỹ quân  
đội nhản dân và 
công an nhãn dãn

Nam <JÚ 50 tuổi, nữ 

đủ 45  tưổí

Đóng báo hiểm xã hội đủ 20 năm 

trở lên mà bị suy giảm  khả nâng lao 

động từ 61%  trở  lẽn.

Dã đóng báo hiếm xã hội đú 20 

năm trớ lên, trong  dó có đú 15 năm 

làm nghề hoặc công việc Sặc biệt 

năng nhọc, đặc biệt độc hại mả bị 

suy giám khá năng lao dộng từ 61 % 

trỏ  lên (không phụ thuộc  vào tuổi 

đời).

Mức lương hưu hàng tháng được tính bằng 

45%  mức bình quân tiẾR lương, tiền công 

tháng đóng BHXH tương ứng với 15 năm đóng 

0HXH sau đó cứ thêm  m ỗi năm đóng BHXH thì 

được tính  thẽm  2%  đối VỚI nam và 3%  đối với 

nữ, sau đố cứ m ỗĩ năm nghi hưu trước tuổi qui 

đ ịnh th i giám  2%

Nghị định 45 / N Đ -C P , 1995 

ban hành kèm íheo điều lệ 

B HXH đối với sỹ quan , quăn  
nhân chuyên nghiệp, hạ sỹ 

quan, binh sỹ qụân đội nhân 

dân và cõng an nhân dân

a i



Phụ lục B. Phương pháp luận trong nghiên cứu xa hội học 
về tụội nghi hưu cua lao động nứ

Nghiên cưu xa hổi hoc vê tuổi nghi hưu cua lao đổng nư co 4 hoạt đổng chính vợi cac phượng 

phap nghiên cưu đa dang như phượng phap thu thâp va phân tích tai liêu, sổ liêu thư câp, phượng 
phap điêu tra xa hổi hoc, phượng phap chuyên gia, tham vân.

■ Hoạt động 1: Nghiên cứu điểm về tình hình đào tạo, đề bạt va lương cua nam nữ 
nhân viên Bộ LĐTB&XH

Hoat đổng nay sư dung phương p h á p  th u  thập  va phâ n  tích  tà i  l iệu, s ố  l iệu  th ố n g  kê  cua 
Bổ LĐTB&XH vê tình hình lượng, đao tao va đê bat can bổ nam va nư nhắm khai quat hiên trang, 
cac cợ hổi va khoang cach giợi trong viêc thiêt kê va thưc hiên cac chính sach tiên lượng, đao tao 
va đê bat can bổ cua Bổ LĐTB&XH. Mâu thổng kê bao gổm thổng tin cua 3000 can bổ, cổng chưc 
đang lam viêc tai cac cợ quan, đợn vị thanh viên cua Bổ LĐTB&XH, bao gổm: (1) các đơn vị quẩn 
lỷ  Nhá nước; (2) các đơn vị nghiên cúu; (3) các đơn vị đào tạo; (4) các đơn vị in ấn, xuấ t bẩn; (5) 
các đơn vị ỷ  tế; vá (6) các doánh nghiệp.

■ Hoạt động 2: Điêu tra kinh tê - xà hội vê tuội nghi hưu cua lao động nữ

Hoat đổng nay sư dung phương p h á p  đ iề u  tra  xa  h ố i h ọ c  - phong vân sâu (sư dung bang hoi 
mợ) nhằm  hiêu ro tình hình viêc lam, đợi sổng va thu nhâp cua ngượi hượng lượng hưu sau khi vê 
hưu, quan điêm cua ho vê tuổi nghi hưu; hiêu ro tình hình sư dung nư lao đổng trung niên va nư lao 
đổng lợn tuổi, quan điêm vê sư dung, đao tao va đê bat nư lao đổng tuổi trung niên, quan điêm vê 
tuổi nghi hưu cua lao đổng nư. Cuổc điêu tra được thưc hiên tai Ha Nổi trong thang 5/2008 vợi 2 
đổi tượng chính, bao gổm:

- 13 phu nữ hương lương hưu, dứơi 60 tuổi va tứng lam viêc trong cac nhom nganh 
nghê khac nhau: (1) làm  việc trong khu vực hành chính công như ỷ  tê, g iáo dục, khu vực quốc 
doánh vá nghỉ hưu theo đung tuối quỷ định (55 tuối); (2) làm việc trong các khu vực nặng nhọc vá 
đốc hại, vê hưu sởm, tuôi dươi 55 (theo quỷ định); (3) những người làm  việc trong các doánh 
nghiệp quốc doánh cô phần hóá (láo đông dư thừá, hoặc b ị cằt giám do tái cơ cấu), ngh ỉ hưu sởm  
(dưới 55 tuối); và (4) làm việc tại các cơ quán hành chính cống, hoặc các doánh nghiệp và nghỉ 
hưu sớm (dươi 55 tuối) do sức khỏe ỷếu và b ị suỷ giẩm khá nằng láo động.

- 10 lanh đao hoặc cac ca nhân phu trách nhân sư tai các cơ quan, doanh nghiêp sư 
dung nư lao động (hơn 40 tuội) trong cac khu vưc sau: (1) trường học, bệnh viện, cơ quán 
quản lỷ  nhá nước; (2) các đơn vị sản xuấ t (điều kiên bình thương); và (3) các đơn vị sản xuấ t co 
điều kiện láo động năng nhọc vá độc hái.

■ Ho ạt động 3. Tham vân cac nha quan ly, hoach định chính sach va cac chuyên gia 
vê vân đê điêu chinh tuội nghi hưu cua lao động nư

Hoat đổng nay đa sư dung phương p h á p  chuyên  g ia , tham  vấn  thổng qua viêc tổ chưc cac
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cuộc thảo luận nhom trong điệm với cảc nhả quản ly vả cảc nhả lập chính sảch nhằm thu thập 
phản ững cua cảc nhả lập chính sảch đội với tập hớp cảc lữả chon chính sảch dữả trện kệt quả cua 

nghiện cữu, vả cảc thộng điệp đữớc rut ra tữ cảc cuộc phong vận nảy. Cảc chu đệ thảo luận bao 
gộm: (1) Hiện trạng đào tạo, sủ  dụng va đê bạt nữ lao động tuối trung niên; (2) Luận cứ kinh tế - xa  
hộ i cua việc nậng tuối ngh ỉ hữu cua lao động nữ; và (3) Các y  kiên đối vói các lựa chọn chính sách 
cho việc điêu chỉnh tuối ngh ỉ hữu cua lao động nữ.

Toa đảm đữớc tộ chữc vảo thảng 5/2008 với 22 đai biệu lả cảc nhả hoạch định chính sảch, cảc 

chuyện giả liện quan đện lĩnh vữc BHXH, lao động - việc lảm vả giới đện tữ cảc cớ quan, tộ chữc 

sảu:

1. Ban Phảp Luật - Trung ữớng Hội Liện HiệpPhu nữ Việt Nam

2. Uy ban Quộc giả vì sữ Tiện bộ cua Phu nữ Việt Nam
3. Vu cảc Vận đệ xả hội - Uy ban Cảc vận đệ xả hội cua Quộc hội

4. Phong Thữớng Mải vả Cộng Nghiệp Việt Nam

5. Ban Nữ cộng - Tộng Liện đoản Lao động Việt Nam

6. Liện Minh cảc Hớp tảc xả Việt Nam

7. Bộ Y tệ: Vu Pháp chế, Viện Chính sách va Chiên lứỢc Y  tê

8. Bộ Nội Vu: Vu Cộng chữc-Viện chữc, Vu Phảp chệ

9. Bộ LĐTB&XH: Vu Bình đẳng giới, Vu Bẩo hiêm xá  hội, Vu Pháp chê, Vu Tố chủc Cán Bộ, 

Viện Khoa học L a o  động vá Xá hội

10.Viện Khoa hoc xả hội V iệt Nam: Viện Nghiên cúu Giới vá Giá đình, Viện X á  hộ i học, Viện 

Nghiên cứu con ngứời, Viện Nha. nứóc vá Pháp luật

11.Trung tậm Nghiện cữu Phu nữ - Trữớng cản bộ Phu nữ Trung ữớng

12.Trung tậm Nghiện cữu Giới vả Phảt triện - Trữớng Đai hoc Khoa hoc Xả hội vả Nhận vằn

13.Trung tậm Nghiện cữu Giới - Hoc Viện Hảnh chính - Chính Trị Quộc giả Hộ Chí Minh

14.Khoa Kinh tệ Lao động - Trữớng Đai hoc Kinh tệ Quộc dận

■ Hoạt động 4. Tô' chức hội thao công bổ các phát hiện cua nghiên cứu

Hoat động nảy thộng qua hội tháo công bô các phát hiện cua nghiện cứu vả thu thập y 

kiện phản hội tữ cảc bện tham giả đệ hoản tật bảo cảo vệ cảc phảt hiện kinh tệ - xả hội, cảc luận cữ 

khoa hoc vả cảc bằng chững thữc tệ liện quan đện vận đệ điệu chinh tuội nghi hữu cua lao động 

nữ vả cảc lữả chon chính sảch cho việc điệu chinh nảy.

Hội thảo diện ra vảo thảng 6/2008 với 51 đai biệu tham dữ lả: (1) các nhá quẩn ly  vá hoạch 

định chính sách, chuyện giá đên tứ các bộ/ngành, cơ quan nghiên cứu va các trứờng đại học; (2) 
đại diện cua các doanh nghiệp, ngứời lao động; vá (3) các tố chức quốc tê.
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Phụ lục C. Nghiên cứu Xa hội hoc về Tuổi nghi hưu cua lao động nữ

Vệ mằt kinh tệ, tuội nghi hữu cua phu nữ Việt Nam cận đữớc tằng lện đệ đảm bảo sữ bện vững 
lậu dải cua quy hữu trí. Tuy nhiện, vệ mằt xả hội thì hậu hệt phu nữ vả xả hội đệu khộng ung hộ 
việc tằng tuội nghi hữu. Kinh nghiệm quộc tệ vệ việc cải cảch hữu trí đả chi ra rằng những tranh cải 
vệ mằt tải chính khộng đu đệ giải quyệt vận đệ. Những đệ xuật vệ việc tằng tuội nghi hữu cho phu 
nữ đả khộng giảnh đữớc sữ quan tậm cua cảc nhả hoach định chính sảch.

Chính vì vậy, một nghiện cữu vệ tuội nghi hữu cho lao động nữ hiện đang đữớc tiện hảnh bới 
cảc chuyện giả tữ vận trong nữớc (Viện KHLĐ&XH) vả quộc tệ (Ngận hảng Thệ giới). Nghiện cữu 
nảy cho thậy cận thiệt phải tìm hiệu quan điệm vả nhận thữc cua phu nữ, doanh nghiệp vả cảc nhả 
hoach định chính sảch vệ vận đệ tuội nghi hữu thộng qua cảc nghiện cữu xả hội hoc đội với nhom 
phu nữ hữu trí, đai diện cảc cớ quản/doanh nghiệp vả toa đảm với cảc nhả hoach định chính sảch, 
cảc chuyện giả, cảc nhả khoa hoc vệ chu đệ trện. Nghiện cữu đữớc tiện hảnh vảo thảng 4 vả 
thảng 5 nằm 2008.

Bảo cảo nảy trình bảy cảc kệt quả nghiện cữu xả hội hoc tữ 13 cuộc phong vận sậu phu nữ hữu 
trí tải 1 phữớng cua thảnh phộ Hả Nội nhằm tìm hiệu thữc trang việc lảm, thu nhập, đới sộng cua 
phu nữ hữu trí vả quan điệm cua ho vệ độ tuội nghi hữu; 10 phong vận sậu với đai diện lảnh đao 
cảc cớ quản/doanh nghiệp tải Hả Nội vệ tình hình sữ dung lao động nữ trung niện vả quan điệm 
cua cớ quản/doanh nghiệp vệ độ tuội nghi hữu cua lao động nữ; vả kệt quả toa đảm với cảc nhả 
hoach định chính sảch, cảc nhả khoa hoc vệ chu đệ trện.

Phần A. KẾT QUA p h o n g  v a n  s â u  p h u  n ữ  hư u  t r í

Trong tộng sộ 13 phu nữ nghi hữu đữớc phong vận sậu, co 5 ngữới nghi hữu ớ độ tuội 55 vả 
trện 55, 8 ngữới nghi hữu sớm (7 ngữới theo chệ độ tinh giảm biện chệ, 1 ngữới vì ly do sữc khoe vả 
1 ngữới khộng co nhu cậu lảm việc khi đả đu tuội nghi hữu vả đu sộ nằm cộng tảc). Phận lớn phu 
nữ nghi hữu sớm do tinh giảm biện chệ đệu phải qua hội động giảm định y khoa đệ lậy chững nhận 
mật sữc khoe đệ đữớc hữớng lữớng hữu sớm. (xem Bảng C.1)

Bảng C.1 Tống họp thông tin về 13 phụ nữhuụ tríđuọc phóng vấn sâu

TT TĐ H V Tuổi
nghi
hưu

Tuổi
hiên
tai

Loai hưu 
t r í

V iêc  làm  sau  
hưu t r í

V iêc  lam  hiên
tai

1 Ky sư chế tao may ĐH 55 61 Đúng tuổi lam tiếp 1 năm Khổng lam viếc

2 Ky thuật viến CNKT 55 60 Đúng tuổi lam tiếp 2 năm Khổng lam viếc

3 Điến bao viến ĐH 55 56 Đúng tuổi Khổng co nhú 

cậu lam viếc

Khổng lam viếc

4 Giáng viến ĐH + pho phòng tổ  

chức trưòng ĐH

ĐH 60 63 Đúng tuổi Lam viếc tai 

trưởng ĐH cú

Lam viếc tai 

trưởng ĐH cú

5 Bác sy, tiến sy, trưởng khoa Tiến sy 55 64 Đúng tuổi lam việc ở bếnh 

viến + mở phong 

kham

lam viếc ở bếnh 

viến + mở phong 

kham

6 Cổng nhận may CNKT 45 46 Tinh giam 

biến chế

Lam tạp vu 4 

thang

Khổng lam viếc
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7 Công nhân may CNKT 48 52 Tinh giam 
biến chế

Không tìm được 
VL

Không lam viếc

8 Công nhân may CNKT 49 53 Tinh giam 
biến chế

giup viếc gia 
đình -> ban ve 
sô

ban ve sô. Muôn 
tìm viếc khac tôt 
hợn

9 Kế toan 52 60 Tinh giam 
biến chế

Không tìm được 
viếc lam vì mặc 
cam trình đô kho 
đap ưng

Không lam viếc

10 Giao viến Trung
câp

37 61 Mât sực Trông giư tre 
thuế 2 nặm

Không lam viếc

11 Ky sư xây dựng 46 61 Tinh giam 
biến chế

Lam viếc cu ợ 
nợi khac 1 nặm

Không lam viếc

12 Dược sy Trung
câp

41 57 Tinh giam 
biến chế

MỢ công ty riếng mợ công ty riếng

13 Nhân viến ban hang 50 53 Không co 
ly do

mợ cưa hang 
ban đô khô tai 
nha

mợ cưa hang ban 
đô khô tai nha

1. Việc làm cua phụ nữ sau khi nghỉ hưu

Phần lớn phụ nữ sau kh i ngh ỉ hưu vẫn tiếp tục làm việc. Sau khi nghi hưu có 10/13 phu nữ được 

phỏng ván sâu vẫn tiếp tục lam việc có thu nhập, 3 ngượi không lam việc hoặc không tìm được 

việc lam. Trong sô 5 phu nữ nghi hữu đung tuôi (55 tuôi), 2 ngượi vân tiếp tuc lam việc thếm 1-2 

nặm, 2 ngượi tiếp tuc lam việc thếm 8-9 nặm.

Những phụ nữ có trình đô học vần cao thường tiếp tục làm công việc cu trong kh i những người 

có trình độ học vấn thấp, đà từng làm càc công việc giàn đơn thì tìm những công việc có thụ nhập 

thấp, không on định và không đung với công việc cu cuà họ. Trong sô nhưng ngượi vân tiếp tuc 

lam việc, có 5 ngượi tiếp tuc lam nghệ nghiệp cu (2 ngượi tai cợ quan cu va 3 ngượi tìm việc ợ nợi 

khác). Hỏ đếu la nhưng ngượi có trình đô hỏc vân va chuyến môn cao như ky sư chế tao may, ky 

sư xây dưng, giang viến đai hoc, bac sy va công nhân ky thuật cao. Đặc biệt, co 1 giang viến đai 

hoc vân con lam việc ợ đô tuôi 63 va môt bac sy - tiến sy - trượng khoa lam việc ợ đô tuôi 64. 
Nhưng ngượi co trình đô hoc vân thâp như công nhân may, nhân viến ban hang gặp kho khặn 

trong việc tìm việc lam va tiếp tuc lam công việc co thu nhâp thâp, không ôn định như giup việc gia 

đình, mợ cưa hang tap hoa. Co 1 dược sy (trình đô trung câp) sau khi nghi hưu do chính sach tinh 

giam biến chế đa rât thanh công trong lĩnh vực kinh doanh, mợ môt công ty riếng va lam giam đôc. 

Môt giao viến tiếu hoc (trình đô trung câp) sau khi nghi hưu ợ nha giư tre thuế (xem Khung C.1).

Khung C.1: Việc làm sau khi nghi hữu cúa phu nữ

Hai nặm sau khi nghi hưu tôi mỏ môt phong kham san tư nhân. Đo la công việc ma tôi vân 
thường lam khi con lam việc tai bệnh viện nên rât phu hợp vợi kinh nghiệm va chuyên môn, công 
việc đo đợn gian hợn nến cung rât phu hợp vợi sức khoe cua tôi. Công việc nay không gây ap lưc 
cung như không mât nhiệu thợi gian như công việc ợ bệnh viện. Nếu bân hoặc mệt moi tôi co thế 
nghi kham ma không phai chịu bât kỳ ap lưc g ì .  Nếu so sanh tông thu nhâp thì cung kho noi chung
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lả cao hớn, điệu kiện vả thới gian lảm việc cung thoải mải hớn. Khộng phải chịu ảp lữc tữ cảc nội quy, 
quy chệ lảm vả cả cớ chệ lảm việc nữa...” (PVS tiên sy, bácsỹ, 64 tuối, nghỉhứunẳm55 tuối)

. Ngay sau khi co quyệt định nghi hữu tội đữớc Cộng ty mới lảm việc tiệp 1 nằm sau đo tội vệ nghi 
hằn khộng lảm thệm viềc gì khác... Tội tiệp tục lảm cộng việc cu nện cung phu hớp, con tiền lữớng 
vận nhận đềụ đềụ hảng thảng theo mức nhữ trữớc nghi hữu...” (PVS ky sứ chê tạo máy, 61 tuồi, 
nghỉ hứu nẳm 55 tuối)

“... Tữ khi nghi hữu đện nay đả tững đi lảm tap vu cho một vằn phong tữ nhận, những do hoan cảnh 
giả đình neo ngữới chằm soc bộ nện hiện tải đả nghi việc...” (PVS cống nhận may, 46 tuồi, nghi hứu 
nẳm 45 tuối)

“.  Mới đậu ớ nhả chị cung buộn lằm, khộng co việc gì lảm nện cung đi lảm ộsin 1 nằm những bậy 
giớ ngữới tả khộng mữớn nữa thì đi bản xộ sộ cho đớ buộn. Thu nhập chằng co lả bao n^ệu những 
con hớn lả ớ nhả 1 mình với bộn bữc tứỢng thì chan lằm. Bậy giớ chị cung muộn co việc gì đậy nhe 
nhang, vui ve một chụt đệ lả m . ” (PVS cống nhận may, 53 tuối, nghỉ hứu nẳm 49 tuối).

Co 5/13 phu nữ sau khi nghi hữu gằp kho khằn trong việc tìm kiệm việc lảm hoằc co nhu cậu 

tìm việc những khộng tìm đữớc. Ho đệu lả những lao động vệ hữu sớm do chính sảch tinh giảm 

biện chệ, sằp xệp lải doanh nghiệp Nhả nữớc vả khộng đu nằng động vả khả nằng tìm kiệm việc 

lảm phu hớp với mình (xem Khung C.2).

Khung C.2: Phụ nữ  nghihuụ gặp khó khăn tróng tìm kiếm việc làm

“.  Trong hoan cảnh cớ quan khộng co việc mả hải vớ chộng cung lảm một cớ quan thì bằt buộc một 
ngữới phải vệ mả ngữới vệ hữu phải lả chị rội. Trong khi đo mình vận con đang tre, đang lảm đữớc 
việc mả con lảm tột vì luc đo chị mới 45, 46 tuội. Những mình lả ngữới sộng cả cuộc đới trong chệ độ 
bao cập, lải khộng nằng động, cung khộng phải lả ngữới nem ra xả hội lả thích nghi đữớc ngay nện 
luc đậu mình cung cằng thằng. Tật Phiện luc đo vệ hứụ thì co động lữớng hữu đệ nuội con nện luc vệ 
lả bị nem ra xả hội nện mình rật lo sớ vì mình khộng phải lả ngữới nằng động, nhả lải ớ tậng 2 khộng 
co cữa hảng nện mình cung phải nhớ ban be giup đớ xem lả lảm cải gì đệ hộ trớ thệm vảo động 
lữớng hữu vì luc đậy chộng cung khộng co lứợng. Hải vớ chộng cung phải nghĩ ra lả lảm thệm việc gì 
đo những mả mình lải khộng phải lả ngữới nằng đ ộ n g .” (PVS ky sữ xậy dững, 61 tuểi, nghi hữu 
nằm 46 tuểi)

“.  Những mả noi thật lả ớ tuội bon chị thì vận con sữc lao động chữ khộng phải đả hệt những mả 
chằng biệt chộ nảo, việc ớ đậu mả x in .  ^ ụ  mình co cộng viềc lảm thệm thì chằc chằn lả tột hớn, 
co thệm thu nhập... Tudi cuả bon chị 50 tuội đi tìm viềc lảm thì rật kho vì n^ệu tuội rội, khộng ải 
mữớn, trữ khi đi chớ búa, lảm t ^ ệ  lảm m ữớn. Chị co tìm viềc chữ, tìm việc ớ trên mang những 
ngữới tả khộng nhận. Ví du ngứỢi tả goi vệ bảo chị muộn đi lảm giup viềc ả, chị bao n^ệu tuội. Bảo 
trên 50, ội 50 ải ngứỢi tả nhận lảm cải gì. Noi chung ớ tậm tuội chị đi xin việc cung kho. Bậy giớ mình 
cung phải nghĩ lả mình đả vệ hữu nhữ quả cam đả vằt hệt nữớc, con cải vị gì nữa mả ngữới tả 
nhận...Nềụ đi lảm bậy giớ thì thới gian khoảng 8 tiềng 1 ngảy thì mình co thệ theo đữớc, cộng việc 
nhe nhang phụ hớp với sữc khoe thì mình lảm đữớc, đai khải lả khộng lao động nằng n h o c .” (PVS 
cộng nhận may, 52 tụội, nghi hữu nằm 48 tuội)

“ .  Chị thì rật muộn đi kiệm việc đệ lảm thệm những mả rật kho chữ ớ nhả thì cung mụ mị đậụ o c .  
Mới đậụ ớ nhả chị cung bụộn lằm, khộng co viềc gì lảm nện cung đi lảm ộsin 1 nằm những bậy giớ
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ngượi ta khổng mượn nưa thì đi ban xộ sổ cho đợ buổn. Thu nhâp chắng co la bao nhiêu nhưng con 
hợn la ợ nha 1 mình vợi bổn bức tượng thì chan lắm. Bây giợ chị cung muộn co viêc gì đây nhe 
nhang, vui ve một chut đê lam.. (PVS cộng nhân may, 53 tuội, nghi hưu nằm 49 tuối).

Một sổ phu nư tiêp tuc lam viêc sau khi nghi hưu đa cam nhân được nhưng thuân lợi cua ho 

như phat huy va sư dung được kinh nghiêm lam viêc va tay nghê, trình độ chuyên mổn sắn co 

(phong vân sâu giang viên đai hoc, bac sy, ky sư chê tao may, cổng nhân ky thuât), khổng chịu 
sưc ep lam viêc như cổng viêc cu, thợi gian lam viêc linh hoat hợn (đổi vợi nhưng ngượi lam ban 

thợi gian hoắc tư tao viêc lam như ban hang, mợ cổng ty), tư tượng cua ho cung thoai mai va tư do 

hợn do khổng bị go bo bợi quan hê đổng nghiêp va quan hê giưa câp trên -  câp dượi như ợ cợ 

quan/DN cu (Phong vân sâu bac sy, dược sy, nhân viên ban hang). Một sổ ngượi cho biêt thu 

nhâp cua ho cao hợn so vợi cổng viêc cu (phong vân sâu bac sy, dược sy, nhân viên ban hang).

Vế kho khằn cua cộng việc sau kh i ngh i hưu, một sổ phu nư sau khi nghi hưu tiêp tuc lam viêc 

nhưng gắp kho khắn vì sưc khoe kem hoắc anh hượng đên cuộc sổng gia đình nên đa phai nghi 

viêc. Co ngượi sau khi nghi hưu ợ độ tuổi 55 chi đi lam 1 nắm hoắc 2 nắm. Co một sổ ngượi cho 

biêt viêc lam sau khi nghi hưu đoi hoi ho phai nắng động hợn, thợi gian lam viêc keo dai hợn so vợi 

cổng viêc cu (xem Khung C.3).

Khung C.3: Khó khàn ma phu nữ  gặp phá i khi tiếp tục làm việc sau khi nghihuu

“.  Tôi co 1 nắm lam thêm cho Cổng ty, trong nắm lam thêm đo tôi co kho khắn vê sưc khoe đê đap 
ưng yêu câu cua cổng viêc. Do tuổi tac đa lợn rổi, sưc khoe giam sut nên mêt moi, uê oai nên lam 
châm, đo la cổng viêc tội lam gian tiếp nhe nhang nên con đợ chư chị em lao động trưc tiêp ợ độ 
tuổi ây thì rât kho khắn đê hoan thanh nhiêm vu. Tội tư thây han chê trong cổng viêc nên cung chi 
lam thêm 1 nắm rổi nghi hắn. Noi vê kha nắng lam viêc thì cung vổ cung vân đê la cượng độ lam viêc 
đên đâu, mưc độ đap ưng yêu câu cua cổng viêc, hiêu qua lam viêc như thê nao? Nêu bo qua điêu 
kiên đo thì phu nư sau, bây mượi tuổi vân lam viêc được, con lam viêc theo định mưc lao động va 
hiêu qua cổng viêc thì phu nư ợ độ tuổi 55 đa phai phân đâu lắm thì mợi hoan thanh được nhiêm 
vu...” (PVS ky sư chế tao mày, 61 tuội, nghihưu nằm 55 tuồi)

“... Vì luc đo chị mợi co 45 tuổi, chắc chắn la phai kiêm viêc đi lam rổi, thợi gian đâu la co đi tìm viêc. 
Thợi gian đâu chị cung đi giup cho một nhom thiêt kê, ca phong cua chị hâu như nghi hêt, co thanh 
lâp một trung tâm thiêt kê, co ngượi nao nhân được viêc thì anh chị em xum vao lam nhưng ma chu 
yêu la đi lam hợp đổng cho cac tinh nưa cho nên la phai đi, ma chị đi thì trên thưc tê la anh hượng đên 
chuyên gia đình nên cuội cung la hợn 2 nắm la phai thổi, chi con lai cac câu thanh niên t r e . ” (PVS 
ky sưxây dựng, 61 tuoi, nghi hưu nằm 46 tuội)

2. Thu nhâp sau khi nghi hưu

Tât ca phu nư nghi hưu được phong vân đêu cho biêt thu nhâp cua ho giam đi đang kê sau khi 

nghi hưu, điêu nay gây kho khắn cho ho trong viêc chi tiêu cua gia đình. Một sổ ngượi đa phai tìm
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việc lam thếm đế giam bợt ganh nặng kinh tế, môt sô ngượi không tìm được việc hoặc không đu 

sưc khoe đế tiếp tục lam việc thì tìm nhưng cach khac đế giai quyết kho khặn như cặt giam chi tiếu, 
cho thuế môt phân diện tích sinh hoạt cua gia đình lam cưa hang hoặc chông cua ho (đa nghi hưu) 

phai đi tìm việc lam. Co ngượi cho rặng gia đình ho thực sư gặp kho khặn vế kinh tế sau khi ho nghi 

hưu do mât đi môt nguôn thu nhâp chính, công vợi tình hình lam phat gia tặng khiến cho mưc sông 

cua gia đình giam xuông (xem Khung C.4).

Chi co 3 ngượi cho biết thu nhâp cua ho cao hợn sau khi nghi hưu, đo la 1 nư bac sy sau khi 

nghi hưu mỢ phong kham bệnh, 1 nư dược sy sau khi nghi hưu mỢ công ty riếng va 1 nhân viến 

ban hang vế mỢ cưa hang ban tap hoa tai nha khặng định thu nhâp cua ho cao hợn trược khi nghi 

hưu (xem Khung C.4).

Khung C.4: Thu nhập cúà phu nữ sau khi nghi hũu giảm xuống

Tôi vệ rôi chi co lượng hưu thôi, nguôn thu nhâp cua gia đình chi co lượng hưu cua 2 vợ chông 
thinh thoang con chau cho thệm nếu không thì cung rât kho khặn... TrưỢc đây thì được nhưng hiện 
nay gia ca tặng manh nện cung kho khặn... Con biện phap khặc phuc thì cung chi bặng cach la 
giam bợt chi tiếu, giam mua sặm, giam đi chợi... va nhợ con cai giup đợ thếm...” (PVS ky sư chệ tạo 
may, 61 tuôi, nghi hưu năm 55 tuôi)

“... Noi thât vợi em lượng hưu rât la thâp bỢi vì la trượt gia qua nhiệu, nệu ma gia đình chi sông bặng 
lượng hưu không thì rât kho khặn, chị thì lam thệm cho nện lượng hưu đôi vợi chị rât la quy nhưng ma 
đa lam thệm va kiệm được nhiệu tiện rôi nện lượng hưu chi la phân phu thôi con nhưng ngưỢi không 
lam thệm thì đông lượng hưu rât quy nhưng ma đôi vợi chị thì qua nho so vợi thu thâp hiện nay cua 
c h ị . ” (PVS dược sy, 57 tuôi, nghi hưu năm 41 tuôi)

“... Bây giợ bao chị sông bặng lượng hưu thì đung la không sông nôi. Chị bây giợ cung không phai 
đong góp lượng hưu vao quy thu nhâp chi tiệu cua gia đình, cac chau no bao thôi me cư giư lây ma 
tiệu khi nao co đam cưỢi đam xin thặm hoi ngưỢi ôm ngưỢi đau gì thì dung vì tât ca sinh hoat bây giợ 
qua đặt đo ma lượng hưu thì thâp nện nếu bao chị sông bặng lượng hưu thì chị không sông bặng 
lượng h ư u .” (PVSkysưxấydựng, 61 tuôi, nghìhưunăm46 tuôi)

“ ... Tiện chi tiệu thì giam đi ro rang, chi tiệu eo hep hợn, môt phân nao cung do gia ca tặng vot nện 
đông lượng hưu cua mình cha đang la bao nhiệu. Nệu vệ hưu ma chi sông bặng lượng hưu thì qua eo 
h e p . ” (PVS công nhân may, 52 tuôi, nghi hưu nặm 48 tuôi)

“ .  Tiện lượng nghi hưu cua tôi thâp hợn so vợi tiện lượng tôi nhâp được trưỢc khi nghi hưu, cô gặng 
lặm thì cung đu chi tiệu cho ca nhân ma th ô i .  Môi khi gặp kho khặn tôi thưỢng soay sỢ vay mượn tư 
anh em, ngưỢi th â n . ” (PVS công nhấn may, 46 tuoi, nghi hưu năm 45 tuoi)

“ ... Thu nhâp hiện nay cao hợn thu nhâp so vợi thu nhâp trưỢc khi vệ hưu. TrưỢc kia, khi đi lam thu 
nhâp cua tôi được khoang 2 triệu/ 1 thang, cao hợn lượng hưu môt chut nhưng bu lai rât vât va, 
không thế lam thệm được ợ nha. Hiện nay, khi công cac khoan thu nhâp tư cac nguôn tôi co thế lam 
được tai nha, thu nhâp cua tôi cao hợn nhiếu, lai thoai mai đâu oc, không phai chịu sưc ep thời gian 
lam v iệ c . ” (PVS nhấn viện ban hang, 53 tuôi, nghi hưu năm 50 tuôi)

“ ... Sư han chế vế kinh tế gia đình lam không khí gia đình không mây thoai mai, đông việc gì cung 
liến quan đến tiến, thế la lai phai tính, tính không được thì sinh ra cau gặt, nhiếu luc nghĩthượng cac
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chau, chung no xin tiện hoc, chữa co lai phai khật, thệ la chung no cau gằt vỢi ca me vì chung mằc 
cam vỢi ban be, vỢi thầy cộ, may ma cac con tội chung vận theo hoc chữ chung no ma bo hoc thì 
chệt... Hội trước luc con đi lam sao tội khộng thậy bị cam giac lo lằng nhữ hiện nay...” (PVSkê toán, 
60 tuội, nghỉ hữu nẳm 52 tuội)

3. Đòi sổng tinh thần cua phú nứ sau khi nghỉ hứú

Tậm trang cua phụ nữ ngay sau khi nghi hữu rật khac nhau tuy theo tình trang việc lam cua ho. 

Với những phụ nữ vận tiệp tục đi lam thì cam thậy khộng co thay đội nao về sinh hoat gia đình va 

tinh thận sau khi nghi hữu. Ho cam thậy việc lam sau khi nghi hữu khiền ho thoai mai về tư tướng, 

thới gian, tư do va khộng chịu ap lữc như cộng việc ớ cớ quan cu.

Với những ngưới khộng đi lam, khộng tìm đữớc việc lam hoằc khộng tiệp tục lam thềm nữa thì 

cam thậy bụộn, hụt hậng do thới gian rội nhiều. Co một sộ ngưới chi bằt đậụ nghi hữu thữc sư khi 

ngững cộng việc lam thềm va cung co chung tậm trang như vậy. Tụy nhiền phụ nữ nghi hữu cung 

vữớt qua tậm trang bụộn chan va thay đội sinh hoat một cach nhanh chong va dề dang tìm đữớc 

những thu vui va cận bằng tậm ly tư việc nội trớ, chằm soc cac thanh viền trong gia đình, giao lưu 

ban be...

Một sộ phụ nữ nghi hữu đa tững lam việc trong cac nganh nằng nhoc độc hai như cộng nhận 

may lai cam thậy thoai mai va sữc khoe đữớc cai thiện hớn trước do đữớc nghi ngới, khộng chịu 

sữc ep cua cộng việc, khộng phai lao động nằng nhoc với thới gian keo dai như trước (xem Khung 

C.5).

Khung C.5: Đọi sống cúả phu nữ sảu khi nghi húu

“.  Tội thậy rật tột, tinh thận cua tội hoan toan thoai mai, tội co nhiều thới gian tham gia vao cac cộng 
tac xa hội va tư thiện ngoai thới gian tội lam việc ớ phong kham. Tội con cam thậy khoe hớn so với 
luc con đi la m . ” (PVS tiên sỹ, bác sỹ, 64 tuội, nghỉ hữu nẳm 55 tuội )

“.  Tội cam thậy cung bình thướng, vì tội khộng co khoang thới gian trộng sau khi nghi hưu nện cung 
khộng cam nhận đước điều gì. Sau khi nghi lam thệm tội cung thậy hới bụộn những thới điềm đo tội 
đa cam thậy thữc sư mụộn nghi ngới rội nện cung khộng sao. Tội thậy co nhiều thới gian đề giao lưu 
quan hệ với nhiều ngữới hớn. Tội co tham gia một vai cậụ lac bộ nhữ cậụ lộng, va hay cung với cac 
chị em tộ chữc đi đậụ đo nện cung thậy rật v u i . ” (PVS cộng nhận ky thuật, 60 tuội, nghỉ hữu nẳm 55 
tuội)

Luc đậụ mới nghi hữu tội cung cam thậy bụộn, tội khộng con đước tro chuyện với động nghiệp, 
khộng con đước gằp gớ hoc sinh, tội cung khộng con tham gia vao cac buội lệ hay hội hop, cung 
cam thậy hụt hậng, những chi vai thang sau tội cung quen dận, cộng việc nha, việc day bao con 
cai...bận rộn khộng con thới gian đề tội thậy bụộn nưa. Noi tom lai cung khộng co gì anh hướng 
nhiều đện cuộc sộng tinh th ậ n .” (PVS giáo viên tiêu hoc, 61 tuội, nghỉmật sức nẳm 37 tuội)

“.  Thới gian mới vệ do kinh tệ giam sut, phai chi tiều han chệ, sức khoe giam sut, tội gia đi rật nhanh
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nên tổi bị sổc tinh thân hut hâng nhưng rổi dân dân cung quen. về quan hê xa hổi khi con ợ cợ quan 
thì giao lưu vợi ban be đổng nghiềp. Khi vê hưu rổi thì quan hê vợi hang xom, thinh thoang giao lưu 
vợi ban be cu, noi chung la thoái mai khổng co vân đê gì ưc chê...” (PVS điện báo viên, 56 tuối, nghỉ 
hưu nằm 55 tuối)

Mình thây tât nhiên la thợi gian gianh cho gia đình phai chu đao hợn. v í du như trược chị đi lam thì 
sang ra đi chợ mua thức ắn rổi quắng ợ đây, ai vê sợm thì nâu. Con nha cưa thì luc nao cam thây 
khoe khoe thì lau chui don dẹp, luc nao đi lam vê mềt moi thì cung mắc kê. Bây giợ mình vê hưu rổi 
thì cung phai khac chư, noi chung la chu đao hợn. Mình mât cai no thì lai được cai kia. Nhưng ma 
thưc ra thì viềc cợm nược chợ bua cung chi co mưc đổ thổi nên đổi khi cung rổi rãi thợi gian thì cung 
b u ổ n .” (PVS cống nhấn máỷ, 52 tuối, nghi hưu nằm 48 tuối)

Tư khi nghi hưu đền giợ tổi cam thây thoai mai hợn rât nhiêu, tinh thân vui ve cho du thu nhâp bị 
thâp hợn mổt chut nhưng tổi thây vân tổt hợn khi tiềp tuc đi lam m a y .” (PVS cống nhấn máỷ, 46 
tuối, nghỉ hưu nằm 45 tuối)

4. Viêc lam trươc khi nghi hưu va kha nặng canh tranh cua lao động nư trung 
niên

Khi được hoi vê viêc lam trược khi nghi hưu, nhưng han chê ma ho gắp phai vê cổng viêc đổi 
vợi lao đổng nư trung niên, nhưng phu nư nghi hưu đung tuổi va nhưng phu nư lam viêc trong cac 

nganh nắng nhoc đổc hai cho rắng phu nư hạn chê vê sức khỏe, trí nhơ giảm sut, khá nằng tiếp 

cận với cống nghệ mới, chất lương và hiệu quà. láo đống b ị giẩm đi vá khống bắ t kịp với tốc đố làm  

việc nhánh vá cường đố làm việc cáo hơn. Nhưng phu nư nghi hưu sợm do tinh giam biên chê thì 

khổng gắp han chê, ho tư đanh gia mình vân con sưc khoe, kha nắng cổng hiên, chât lượng va 

nắng suât lao đổng khổng thua kem so vợi lao đổng tre va lao đổng nam giợi nhưng vì cợ quan co 

chính sach tinh giam biên chê khổng sắp xêp được cổng viêc phu hợp nên ho phai nghi hưu (xem 

Khung C.6).

Khung C.6: Nhũng hạn chê: trọng cống việc ma phu nữ gặp phái trước khi nghi hưu

“.  Đổi vợi lao đổng đa nhiêu tuổi vân đê tiềp cân cổng nghê mợi tât nhiên co nhiêu han chê vì luc 
nay moi hoat đổng đa khổng con nhanh nhen, khổng con đu minh mân va trí tuề đê co thê tiêp thu 
tổt được, đắc biêt la vợi nhưng cổng viềc liên quan đền may moc, no đoi hoi tính chính xac cao, kha 
nắng thuân thuc trong cac hoat đổ n g .m à  nhưng ngượi nhiêu tuổi khổng con đap ưng tổt, đắc biêt 
la đổi vợi phu n ư . ” (PVS tiên sỹ, bác sỷ, 64 tuối, nghi hưu nằm 55 tuối)

“... Khi mình nhiêu tuổi rổi thì ngoai mắt mợ thì cai tay cung cưng rổi, khổng lam nhanh được. Con ap 
lưc cổng viềc nưa, thợi gian lam viềc qua nhiều. Đền bon tre bây giợ theo được cung mềt nhoai chư 
đừng noi bon c h ị .  về ky thuât thì noi chung la khổng thua kem, lam đền đâu thì chắc đền đây, mổi 
tổi la châm, khổng theo kịp dây chuyền. Nganh may nay mắt kem nhanh lắm. Đen sang chiều vao 
cang loa mắt thềm...Cổng ty ngượi ta cung biềt chư, nhìn qua ro đi. Cho nền nhưng ba gia ma cư 
chuyền tư tổ no sang tổ kia la ngượi ta khổng muổn nhân đâu. Ngượi ta biềt la mình khổng lam được 
nhưng ngượi ta vân phai giao cho mình, đây chính la ngượi ta gây sưc ep để buổc mình phai chan 
mình về chư sao nưa. Nều khổng thì bon tre no lai ty, no bao cac ba gia ắn lượng bâc cao, hượng
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lượng cao hợn ma chi lam co thệ thôi s a o . ” (PVS công nhấn mày, 53 tuôi, nghi hữu năm 49 tuôi).

“... Công ty ho nhìn nhân nhưng ngựời nhiệu tuổi như chung tôi la môt ganh nặng cho ho vì chung tôi 
nhiệu tuổi, tac phong châm chạp, nặng suât lao đông thâp hợn lợp tre, hay ôm đau nhiệu, bao thu 
kho bao hợn so vợi nhưng ngượi tre t u ô i . ” (PVS công nhấn mày, 46 tuổi, nghi hữu năm 45 tuổi)

“.  Doanh nghiệp ngượi ta cung khuyện khích mình vệ, tât nhiện ngượi ta cung không bặt buôc đâu 
nhưng theo y mình thì ngượi ta cung tao điệu kiện cho mình vệ. Nếu ma không co sô hưu ngay thì 
mình cung không vế đ â u . ” (PVS công nhấn mày, 52 tuổi, nghìhữu năm 48 tuổi)

Tât ca phu nư được phong vân đếu cho rặng đô tuôi tư 50-55 la thợi ky sưc khoe giam sut ro 

rang nhât do trí nhợ giam, hay mệt moi, mặt kem va co nhiếu bệnh tât vì đây la đô tuôi man kinh 

anh hượng đến công việc va kha nặng phân đâu (xem Khung C.7).

Khung C.7: Quan niệm cúà phu nữ nghi hữu vệ sữc khoe cua phu nữ trung niện

“... Nhìn chung theo tôi thì trến 50 tuôi thì lao đông nư mệt moi, uế oai, châm chap, mặt kem, trí nhợ 
giam nến đa gây can trợ đến công v iệ c . ” (PVS ky sữ chệ tạo mày, 61 tuôi, nghi hữu năm 55 tuôi)

“.  Theo tôi thì mặt kem, châm chap, trí nhợ giam sut không con đông lưc đế phân đâu nến dân đến 
kho khặn trong việc hoan thanh nhiệm vu... ơ  tuôi ây sưc khoe giam, sưc bât kem nến không bặng 
được cac chau vôn tre khoe cung môt việc cac chau co thế lam môt tiếng thì mình phai mât 3 đến 4 
tiếng mợi lam xong. Nến muôn hoan thanh nhiệm vu thì phai hết sưc cô gặng nhưng cung vât va 
đ â y .  So vợi lao đông tre va nam giợi cung đô tuôi thì sưc khoe cua lao đông nư trung niến kem hợn. 
Ngoài ra lao đông nư phai lo thếm công việc nôi trợ, thợi gian gianh cho việc hoc hanh nâng cao trình 
đô ít hợn nam giợi. Nến lao đông nư phai chịu sưc ep canh tranh trong công việc nhiếu hợn so vợi 
nam g iợ i . ” (PVS điện bào viện, 56 tuổi, nghi hữu năm 55 tuổi)

“.  Thưc tế thì phu nư phai ganh vac nhiếu công việc, ca công việc ợ cợ quan va ca ợ nha do đo phu 
nư cung phai phân đâu rât nhiếu đế đat được môt trình đô nhât định, tuy nhiến khi cung câp trình đô 
vợi nam giợi rôi thì ngượi phu nư nhiếu khi lam việc tôt hợn vì ho cân thân va chịu kho hợn. Nếu so 
sanh vế sưc khoe va thợi gian thì nam giợi ho co nhiếu hợn vì ho không phai lam công việc nha, ho 
cung co sưc khoe tôt hợn vì ho không phai sinh đe cung không phai chặm soc con cai nhiếu bặng 
phu nư... Phu nư tư 50-55 tuôi đa bặt đâu co dâu hiệu giam dân vế sưc khoe, lam việc không con 
nhanh nhen, hoat bat như trược. Tuy nhiến cung chưa co nhiếu kho khặn do sưc khoe. Tuy tưng 
ngượi, vợi sưc khoe khac nhau, như tôi thì tôi thây cung chưa co anh hượng nhiếu, nhưng nhiếu 
ngượi không được khoe manh thì đến đô tuôi đo ho đa thây mệt moi rôi. Sau 55 tuôi thì co le phu nư 
đa thưc sư cam thây mệt moi vợi công việc rôi va tôi nghĩ la ho muôn nghi ngợi. Mặc du ho không co 
vân đế gì vế sưc khoe anh hượng đến công việc nhưng ho đa không con sung sưc đế lam việc tôt 
n ư a .” (PVS công nhấn ky thuất, 601 uôi, nghìhữu năm 55 tuôi)

Đặc biệt co môt trượng hợp giang viến đai hoc vân tiếp tuc lam việc va đong BHXH sau 55 tuôi 

va được giai quyết chế đô hưu trí ợ đô tuôi 60. Ba cho rặng việc tiếp tuc lam thếm 5 nặm so vợi đô 

tuôi nghi hưu quy định la rât phu hợp vợi giang viến đai hoc vì đo la thợi điếm chín muôi vế kinh 

nghiệm, uy tín công tac vì ợ đô tuôi nay phu nư không bân bịu vợi việc chặm soc gia đình va con cai 

do cac con đa ợ đô tuôi trượng thanh (xem Khung C.8).
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Khung C.8: Nữ giảng viện đại học vẫn tiếp tục làm việc tôt 5 năm sảu khi nghi huụ

“... Tội nghi hữu muộn hớn 5 nằm so với qui định hiện hảnh cua nhả nữớc những thữc tệ trải nghiệm 
bản thận tội thậy nghệ giảng viện ớ cảc trữớng ĐH nhữ vậy lả phụ hớp với sộ động cảc đội tữớng nữ 
bới vì những nằm cuội trữớc khi nghi hữu lả thới điệm chín mụội vệ kinh nghiềm, ụy tín cộng tảc, lả 
thới điệm co thệ cộng hiện đữớc nhiềụ nhật, co nhiệụ thới gian cho cộng việc hớn cảc nằm trữớc đo 
do việc chằm soc giả đình tải thới điệm nảy đớ vật vả hớn do con cải đả trữớng thảnh. Đo cung lả độ 
tụội ộn định vệ mằt tậm sinh ly hớn cảc giải đoan trữớc đậy do khộng con phải sinh nớ, co điệu kiện 
đứợc cộng hiện cho xả hội, dìu dằt, đảo tao lớp tre kệ c ậ n .  Thữc tệ trữớng hớp cua tội, mằc du trện 
55 tuội tội vận đi lảm vả đong BHXH bình thữớng, điệụ quan trong lả đữớc moi ngứỢi nhìn nhận, 
đảnh giả vả vận con khả nằng cộng hiện lớn cho sữ n g h iệ p .” (PVS giáng viên Đại học, 63 tuồi, 
nghi hứu nẳm 60 tuối)

Khi đữớc hoi vệ sữ khảc biệt trong lao động (sữc khoe, chật lữớng vả hiệu quả lảm việc...) giữa 

lao động nữ vả lao động nam, phận lớn phụ nữ đệụ thữả nhận lao động nữ trung niện thua kem so 

với nam giới bằng tụội vệ sữc khoe, trình độ, chật lữớng vả hiệu quả lao động do phụ nữ phải giảnh 

nhiệụ thới gian cho chằm soc giả đình, nội trớ nện ảnh hữớng đện sữc khoe, thới gian lảm việc vả 

nậng cao trình độ chuyện mộn... Một sộ ngữới cung cho rằng khả nằng tiệp cận vả sữ dụng cộng 

nghệ mới cua phụ nữ trung niện cung kem hớn nam giới. Đảng chu y lả quan điệm cua một nữ bảc 

sy - tiện sy - trữớng khoa (rật nội tiệng vả thảnh đảt trong chuyện mộn), bả cung cho rằng phụ nữ 

thua kem nam giới cả vệ sữc khoe, khả nằng lao động, khả nằng tiệp cận cộng nghệ mới, chật 

lữớng vả hiệu quả cộng việc (xem Khung C.9).

Khung C.9: Khả năng cạnh trạnh cúả lảó động nữ trung niện sọ vộii lảó động nạm vả lảó động 
tré tuoi

“... So với lao động tre vả nam giới cung độ tuội thì sữc khoe cua lao động nữ trụng niện kem hớn. 
Ngoải ra lao động nữ phải lo thệm cộng việc nội trớ, thới gian giảnh cho việc hoc hảnh nậng cao trình 
độ ít hớn nam giới nện lao động nữ phải chịu sữc ep canh tranh trong cộng việc nhiệụ h ớ n . Thới 
nay những ngữới lảm lảnh đao con rật tre nện mằc du ho vận tộn trong những ngữới lớn tụội vệ nằng 
lữc vả kinh nghiệm lảm việc, những ho rật ngai sữ dụng vì sữc y lớn, thiệu nằng động nện lảnh đao 
thữớng muộn cho nghi hữu sớm hoằc chớ đện tuội lả cho nghi hữu... Lảnh đao vận khộng thích sữ 
dụng phụ nữ lớn tụội bằng nam giới cung độ tuồi...” (PVS ky sứ chê tạo máy, 61 tuối, nghi hứu nẳm 
55 tuối)

“... Phụ nữ tật nhiện phải cộ gằng vả nộ lữc nhiệụ hớn nam giới. Nam giới ho co điệụ kiện vả thới gian 
nhiệụ hớn, thệm vảo đo ho cung tữ duy vả nhanh nhen hớn phụ nữ nện ho se dệ thảnh cộng hớn, 
nện ho cung se co nhiệụ cớ hội đệ nậng cao trình độ hớn vì ho co thệ đảp ững đữớc cảc yệụ cậụ khi 
cớ hội đo đện. Nam giới ho cung co sữc khoe tột hớn nện ho co thệ đảm đữớng nhiệụ cộng việc hớn 
do đo ho cung co nhiệụ thảnh tích hớn trong cộng việc vả dệ thảnh đảt h ớ n . Vì ớ độ tuội đo phụ nữ 
khộng thệ so sảnh với nam giới vệ moi mằt, thậm chí nam giới ớ tuội đo ho đang phảt huy tột chuyện 
mộn thì phụ nữ đả bằt đậụ giảm dận. Trong việc tiệp cận cộng nghệ cung vậy, nam giới ho con minh 
mận hớn, trí tuệ con tột hớn nện ho se tiệp cận nhanh vả hiệu quả h ớ n .” (PVS tiên sy, bácsỹ, 64 
tuối, nghỉ hứu nẳm 55 tuối)
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“... Ho sư dung lao động tre la đung thổi, mình co hợn vê kinh nghiêm, nhưng vợi ky thuât mợi la chịu 
rổi... Ro rang thua kem lao động t r e .  Viêc lam quen vợi cổng nghê mợi thì thât ra ca lao động nam 
cao tuổi cung kho khắn, chị em chung tội lai han chê hợn, đây chính la kho chung cua ngượi cao tuổi 
hiên nay, lam gì con điêu kiên đê đao tao nưa, ma co đao tao thì hiêu qua cung khổng được la b a o . ” 
(PVS kế toàn, 60 tuối, nghi hưu nằm 52 tuối)

So sanh vợi lao động tre tuổi, nhiêu đổi tượng được phong vân cung cho rắng khi con lam viêc, 

ho co nhiêu kinh nghiêm lam viêc hợn lao động tre nhưng sưc khoe thua kem hợn, kha nắng tiêp 

cân cổng nghê mợi châm hợn va kem hiêu qua hợn do đo vợi nhưng cổng viêc khổng cân nhiêu 

đên kinh nghiêm ma đoi hoi sưc khoe, sư nhanh nhen thì chât lượng va nắng suât lao động cua lao 

động lợn tuổi cung khổng bắng lao động tre tuổi.

5. Nhu cầu được tiêp tuc lam viêc tai thơi điêm nghi hưu

Khi được hoi "Tại thời điếm ngh i hưu, nếu được giư lạ i làm việc ơ cơ quan/Doanh nghiệp cu thì 

bà co làm  việc tiếp hay khống (tiếp tục đóng BHXH đế nhận được múc lương hưu cao hơn)?”, kêt 

qua phân tích cho thây co hợn một nưa sổ phu nư được hoi đổng y va sắn sang lam viêc tiêp nêu 
được giư lai (7/13 ngượi). Co 3 phu nư nghi hưu sợm do tinh giam biên chê đêu mong muộn va sắn 

sang lam viêc tiêp nêu co thê. Trong sổ 5 ngượi nghi hưu ợ độ tuổi 55 -  theo đung quy định hiên 

hanh thì co 4 ngượi muộn va sắn sang lam viêc tiêp, chi co 1 nư bac sy khổng muộn lam viêc tiêp 

tai bênh viên cu, ly do la vê hưu mợ phong kham tư nhân se tư do va phu hợp hợn (xem Khung 

C.10).

Khung C.10: Hon 1/2 phu nữ  nghi hưu đũoc phóng vấn vẫn muốn tiếp tuc lãm việc

“.  Tai thợi điêm tội vê hưu thì thât ra tội vân muộn va vân thây co thê tiêp tuc lam viêc vợi cổng viêc 
ma tội đa quen, chư nêu chuyên lam cổng viêc khac thì thưc ra se kho khắn cho lao động lợn tuổi. 
Tội vê theo chê độ do sắp xêp lai tổ chưc, viêc ít, lao động nhiêu va lai ít co đao tao như tội thì kho bổ 
trí nên tội cung thây hợp ly. Tuy nhiên nêu con lam cổng viêc theo kha nắng được đao tao cua tội thì 
tội vân co thê tiêp tuc được khoang 7 nắm ( tưc la đên 57 tuổi), nhưng chắc la se han chê vê chât 
lượng cung như khổi lượng cổng viêc vì no anh hượng bợi trình độ va tuổi tac/sưc k h o e .” (PVS kế 
toàn, 60 tuối, nghi hưu nằm 52 tuối)

“... Thưc ra la luc mợi vê hưu chị rât bưc xuc vì mình muổn lam viêc ma mình buộc phai vê thì rât bưc 
xúc... Trong khi đo mình vân con đang tre, đang lam được viêc ma con lam tột vì luc đo chị mợi 45, 
46 t u ổ i . ” (PVS ky sưxây dựng, 61 tuối, nghi hưu nằm 46 tuoi)

“.  Tội khổng co nhu câu tiêp tuc lam thêm nưa, tội nghé đên tuổi đo nghi đa phu hợp va du co đong 
bao hiêm thêm thì khoan tiên lượng tắng thêm cung khổng nhiêu, hiên nay quy bao hiêm đang rợi 
vao tình trang thâm hut. Tội nghi hưu va lam viêc ợ phong kham se cam thây thoai mai hợn...” (PVS 
tiến sy, bác sy, 64 tuoi, nghi hưu nằm 55 tuoi )

“.  Nêu được tiêp tuc lam viêc thì tội sắn sang lam, như chau thây sau khi nghi hưu tội vân co thê lam 
thêm ợ cổng ty khac nên nêu cổng ty cu mợi tội ợ lai thì tội sắn sang, ma điêu đo con liên quan đên
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viêc có thê tắng lượng hưu thì cang tột... Tội co thê lam thêm 4 đên 5 nắm nưa tuy theo sưc khoe 
sau nay co cho phep tội k h ổ n g .” (PVS cống nhân ky thuật, 601 uoi, nghi hưu nằm 55 tuối)

Nhưng phu nư khổng muộn được tiêp tuc lam viêc (6 ngượi) thì co 3 ngượi la cổng nhân may 

lam viêc trong nganh nắng nhoc độc hai, 3 ngượi con lai (trong đo co 1 bac sy đa nêu ợ trên) đêu la 

nhưng ngượi dê dang tìm được viêc lam va co thu nhâp cao hợn trược khi nghi hưu (1 ngượi mợ 

cổng ty riêng va 1 ngượi ban hang tap hoa tai nha). Ro rang la vợi nhưng phu nư nay, lợi ích mang 

lai tư viêc tiêp tuc lam viêc đê nhân được tiên lượng va thu nhâp hang thang cộng vợi tiên lượng 

hưu cao hợn khổng đu đê giư ho tiêp tuc lam viêc vì ly do sưc khoe khổng đap ưng được (vợi 3 cổng 

nhân may) hoắc khổng đu hâp dân bắng thu nhâp cao hợn tư viêc lam tư tao ra (vợi 3 phu nư thanh 
đat trong kinh doanh) (xem Khung C.11).

Khung C.11: Nhũng phu nũkhộng đu súc khoe hoặc kho tìm việc làm sau khi nghi hưu khộng 
muốn tiếp tuc làm việc tại co quan/doanh nghiệp cũ

“... Viêc nghi hưu cua tội la một mộc đanh dâu bược chuyên cua cuộc đợi tội, tội thây rât vui sượng vì 
đa được nghi hưu chư cai nghê may cua tội co cho thêm nhiêu ưu đai tội cung khổng thê tiêp tuc 
được vì ban thân thây đa qua kiêt sưc, cổng viêc vổ cung vât va, độc hai lắm, mắt tội đa mợ đi rât 
n h iê u . O cổng ty tội moi ngượi cung lưa tuổi vợi tội ai cung mong cho nhanh đu nắm đu thang đê vê 
hưu, chắng co ai muộn tiêp tuc nưa ca vì cổng viêc vât va lắm, chung tội trợ lên châm chap hợn lợp 
t r e .  Khổng bao giợ tội co y định tiêp tuc đi lam ợ cổng ty tội nêu tội đa co đu điêu kiên đê nghi hưu vì 
bât cư ly do gì vì cổng viêc may la rât vât va, độc hai lắ m ..  chi phu hợp vợi phu nư ợ tuổi 45 trợ xuổng 
t h ổ i . ” (PVS cống nhân may, 46 tuối, nghi hưu nằm 45 tuối)

“.  Nêu cổng ty co giư lai cung khổng thê lam được, cung đi vê vì vât va qua, khổng lam được. Lam 
qua nhiêu thợi gian. Nêu mình khổng lam đu định mưc thì ngượi ta se ha loai, thì lượng cung khổng 
con bao n h iê u .” (PVS cống nhân may, 53 tuối, nghihưu nằm 49 tuối).

“... Khổng sắn sang lam thêm, vì tội nhìn thây ro cợ hội nêu nghi hưu, tội co thê lam viêc khac đê 
kiêm được nhiêu tiên hợn, vợi cổng viêc thoai mai hợn vê thợi gian va thuân lợi đê tổi chắm soc gia 
đình..” (PVSnhân viện bán hàng, 53 tuối, nghihưu nằm 50 tuối)

“.  Tội khổng co nhu câu tiêp tuc lam thêm nưa, tội nghé đên tuổi đo nghi đa phu hợp va du co đong 
bao hiêm thêm thì khoan tiên lượng tắng thêm cung khổng nhiêu, hiên nay quy bao hiêm đang rợi 
vao tình trang thâm hut. Tội nghi hưu va lam viêc ợ phong kham se cam thây thoai mai hợn... " (PVS 
tiến sy, bác sy, 64 tuoi, nghi hưu nằm 55 tuoi )

6. Quan niêm cua phu nư nghi hưu vê bình đặng giơi

Trong cuộc nghiên cưu nay, phu nư nghi hưu đêu khổng cho rắng bình đắng giợi nghéa la phai 

ngang bắng nhau vê độ tuổi nghi hưu va điêu kiên nghi hưu giưa nam va nư. Ho quan niêm rắng 

cac quy định cua chê độ hưu trí hiên nay khổng phai la một sư ưu tiên cho phu nư. Viêc phu nư nghi 

hưu sợm hợn nam giợi 5 nắm, sổ tiên tra lượng hưu cho phu nư nhiêu hợn nam giợi vì phu nư sổng 

lâu hợn nam giợi, chê độ (cach tính) lượng hưu co lợi cho phu nư hợn la nam giợi theo ho la hợp ly
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va bình đặng vì phu nư sưc khoe yếu hợn, phai lam nhiếu công việc gia đình hợn nam giợi, trong 

suôt thợi gian đi lam, ho vưa phai lam việc vưa sinh con, chặm soc con cai vì thế ho đang được bu 

đặp nghi sợm 5 nặm so vợi nam giợi. Điếu nay không phai la ưu tiến ma la bình đằng  (xem Khung

C.12).

Khung C.12: Quan niệm cúà phu nữ về bình đẳng giói trong chế đệ hữu trí  hiện nay

“... Tôi nghĩ la việc phu nư nghi hưu sợm hợn nam giợi la hoan toan phu hợp, đo cung không phai la 
ưu đãi ma no phu thuôc vao sinh ly cua phai nư. phu nư ban thân sưc khoe đa không bặng nam giợi, 
lai phai lam việc nhiếu hợn, hao tôn sưc khoe nhiếu hợn nam giợi nến đến tuôi đo phu nư co nhiếu 
han chế vế sưc khoe, trong khi nam giợi thì đến tuôi 55 vân con rât khoe nến việc ho lam thếm 5 nặm 
nưa la hoan toan phu h ợ p . Việc phu nư sông lâu hợn nam giợi la do câu tao sinh hoc, do tư nhiến, 
việc tra lượng hưu cho ngượi nghi hưu đến khi chết la do quy định cua chế đô hưu trí, vì vây ngâu 
nhiến ma phu nư lai được hượng lượng hưu dai hợn la hoan toan tư nhiến đo cung không phai la sư 
ưu tiến g ì .  Chế đô tính lượng hưu cho phu nư cung hoan toan la do phu nư vế nghi sợm hợn nến 
việc tính lượng như vây cung la công bặng th ô i . ” (PVS giáo viện, 61 tuổi, nghi mất sữc năm 37 tuổi)

“... Phu nư nghi hưu sợm hợn nam giợi 5 nặm la hợp ly va bình đặng, vì phu nư phai lam nhiếu công 
việc gia đình hợn, trong suôt thợi gian đi lam, ho vưa phai lam việc vừa chặm soc gia đình, lam việc 
nha. Công việc gia đình chiếm rât nhiếu thợi gian. Hợn nưa, sưc khoe cua phu nư không tôt bặng 
nam giợi, vì trong nhiếu nặm ho vưa phai lam việc, sinh đe, chặm soc con cai. Vì thế ho đang được 
bu đặp nghi sợm 5 nặm so vợi nam giợi. Điếu nay không phai la ưu tiến ma la bình đ ặ n g .” (PVS 
nhấn viện bán hàng, 53 tuoi, nghi hữu năm 50 tuôi)

“.  Tât ca nhưng quy định đo đếu la công bặng va phu hợp thôi vì phu nư không co được sưc khoe 
như nam giợi lai phai trai qua thợi ky sinh nợ, nuôi con va nôi trợ, chặm soc gia đình, chông con. Nến 
nhưng quy định đo la hoan toan công bặng, bình đặng không phai ưu tiến g ì . ” (PVS tiệnsy, bácsy, 
64 tuôi, nghi hữu năm 55 tuôi)

Ho cung cho rặng việc tuôi tho cua phu nư cao hợn cung không co nghĩa la sưc khoe cua ho tôt 

hợn nam giợi ma đo la do cấu tạo sinh học, yệu tô tữnhiện  do đo phu nư co thợi gian hượng lượng 

hưu dai hợn la hoan toan hợp ly ma không phai la sư ưu tiến. Môt vai ngượi cho rặng việc phu nư 

được lợi hợn vế mặt kinh tế (do được hượng lượng hưu nhiếu hợn) như la phân bu đặp cho nhưng 

thiệt thoi vế mặt xa hôi va sưc khoe bị mât đi do phai thưc hiện thiến chưc cúa phu nư la sinh đe, 

chặm soc con cai va lam công việc gia đình nhiếu hợn.

7. Quan điệm cúà phụ nữ hưu trí vệ độ tuội nghỉ hưu

Khi được hoi quan điếm vế đô tuôi nghi hưu theo cac nhom nghệ khac nhau, chi co 2/13 phu 

nư cho rặng nến giam tuôi nghi hưu xuông (nam 55 va nư tư 50 đến 52). Ly do ho đưa ra la sưc 

khoe va kha nặng lam việc không con tôt va hiệu qua.

11/13 phu nữ cho rằng nện giũ' nguyện đô tuôi ngh i hữu nhữ hiện này là hợp lý, trong đo co 5 ngượi 

đông y chi nến tặng cho cac giao sư, tiến sy, bac sy, giang viến; 1 phu nư (tưng lam trong nganh
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nằng nhoc độc hai) cho rằng nền giam tụội nghi hưu cho lao động nư trong nganh nằng nhoc độc 

hai xụộng con 45 với nư va 50 với nam (xem Khung C.13).

Khung C.13: Quản niệm cúả phu nũrhúu trí  vệ đố tuổi nghi húu

“... Chị thậy những nghệ lao động chận tay thì chi 50 tụội con những ngữới lam hanh chính vằn 
phong thì ngữới ta mụộn 60 tuội mỢi vệ hữu vì ngựỢi ta lam nhan lằm, lữớng thì cao, chi ngội trong 
điệu hoa thì đện 55 tụội vận con sữc k h o e .” (PVS cộng nhận may, 52 tuối, nghỉ hữu nẳm 48 tuối).

“... Trong độ tụội 50 -  55 cua nữ thướng co một sộ vận đệ vệ tậm sinh ly no anh hướng lớn đện sữc 
khoe cua ho những qua giai đoan nay thì tậm sinh ly ộn định hớn, sữc khoe đước bình phục dận, vì 
vậy sau 55 tuội phụ nữ vận co sữc khoe đam bao đap ưng tột cho yệụ cậụ cộng việc. Tụy nhiện chi 
giới han ớ một sộ nganh nghệ nhữ giao viện, bac sy, nghiện cưu khoa h o c .  nghệ sư dụng chật 
x a m .” (PVSgiảng viên ĐH, 63 tuối, nghỉhữunẳm 60 tuối)

“.  xet vệ kinh tệ tội thậy co lới nện nệụ Nha nước cho lam thì tội se lam chữ đện tụội ậy rội thì lam 
việc cung khộng đước tột lằm, va chằc cung se vật va lằm...” (PVS ky sữchê tạo mày, 61 tuối, nghỉ 
hữu nẳm 55 tuối)

“.  Tội nghĩ vận đệ kinh nghiệm lam việc chi la một vận đệ, đung la cận thật những bon tre bậy giớ 
tiệp thụ nhanh lằm, mình 10 nằm co kinh nghiệm thì chung no chi cận 3,4 nằm thội, vì thệ tội vận đệ 
nghị chung la nam 55, nữ 50 đề khoi lang phí lao động tre, trong khi đo lao động cao tụội lai khộng 
phat h u y . ” (PVSkê toàn, 60 tuối, nghỉhữunẳm5 2 tuối)

“ ... Nha nước cho vệ 55 tuội la đung vì đện tụội đo sữc khoe cung yệụ rội, cộng việc cua chung tội 
con nhe nhang chữ những ngữới lam trữc tiệp ho mụộn 50 tụội đước nghi hữu...” (PVS điện bào 
viên, 56 tuối, nghỉ hữu nẳm 55 tuối)

Như vậy đa sộ phụ nư hưu trí đều cho rằng độ tụội nghi hưu như quy định hiện nay la phu hớp 
va mong muộn nền giữ nguyền. Ho cho rằng ớ độ tụội nay kha nằng lao động đa suy giam nhiều vì 
ly do sưc khoe, ban thận ho cung muộn đước nghi ngới, gianh thới gian cho gia đình va gianh chộ 
cho lao động tre đề giam sưc ep về thật nghiệp.

8. Quan điêm cua phú nứ hứú trí vê việc lam sau khi nghỉ hứú

Nhom nghiền cưu đa đưa ra cac phướng an lưa chon về việc lam cho phụ nư sau khi nghi hưu 

như sau:
à. Tiệp tuc đ i làm và đữơc hữơng "tiền lữơng cua m ột nẳm làm thêm + tiên lữơng hữu tẳng 

thêm"

b. N gh ỉ hữu và ơ nhà chẳm soc già đình "Tiên lữơng hữu (nêu nghỉ đung tuổ i)+ già trị cua cống
việc già đình co thê làm tại nhà sau ngh ỉ hữu"

c. N gh ỉ hữu và tìm đữơc m ột việc làm khác "Tiên lữơng hữu (nêu ngh ỉ đung tuội) + thu nhập tữ
cống việc làm  thêm sau kh i ngh ỉ hữu"

d. N gh ỉ hữu và vữa đ i làm (bán thời gian) vữa chẳm sóc già đình "Tiền lữơng hữu (nêu nghỉ 
đung tuối) + thu nhập tữ cống việc làm  thêm sau kh i ngh ỉ hữu + giạ. trị cua cống việc nhà 
mà bác làm sau nghỉ hữu"
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Hậụ hệt phụ nữ (12/13 ngựới) chon phựớng ản nghi hữu vả vận đi lảm kiệm thụ nhập (3 
ngựớichon phựớng ản ả, 4 ngựới chon phựớng ản b vả 5 ngựới chon phựớng ản d). Chi co 1 phụ nữ 
lựa chon phựớng ản b: nghi hựụ vả khộng lảm việc do bả khộng co đu sực khoe đệ tiệp tục lảm 
việc (đả tựng lảm cộng nhận may).

Nhự vậy co thệ thậy đá số phu nứ đã  nghỉhứu đêu mong muốn vá sẵn sàng tiệp tục làm việc 

dứởi nhiêu hình thúc nhự tiệp tục lảm việc tải đớn vị cu, tìm việc lảm ớ nới khảc hoằc lảm việc bản 
thới gian. Điệụ nảy dựớng nhự máu thuẫn vởi các ly  do ho đứa rạ cho việc phẩn đố i tẳng tuối ngh ỉ 
hứu hay hạn chê vê sức khỏe khống tiếp tuc làm  việc.

PHẦN B. KẾT QUA PHONG VAN SÂU ĐẠI DIỆN Cơ QUAN/DOANH NGHIỆP

Nhom nghiên cứu đã tiến hành phong ván sáu đại diện cua 10 cơ quan/doanh nghiệp trong 

cac khối hãnh chính sứ nghiệp (trứơng đại hoc, cơ sơ y tê tứ nhán, viện nghiên cứu, cơ quan quàn 

ly Nha nứơc trong lĩnh vức điện anh), khối doanh nghiệp san xuát (trong lĩnh vức cơ khí, xuát nháp 

kháu, thứơng mai) va khối doanh nghiệp san xuát trong lĩnh vức nặng nhoc đốc hai (san xuát giay, 

sợi, xuát ban) (Bang C.2). Đối tứơng đứơc lứa chon đệ phong ván sáu la đai diện lanh đao hoặc 

can bố quan ly nhán sứ (4 nứ va 6 nam) vệ tình hình sứ dung lao đống nứ trung niện (ơ đố tuối trên 

40), quan điệm va y kiện cua cơ quan/doanh nghiệp vệ việc điệu chính đố tuối nghi hứu cho lao 

đống nứ.

Bảng C.2 Tống họp thông tin vệ 10 cơ quản có đạ i diện đuọc phóng vấn sâu

Nhom STT Tên cơ quan/doanh nghiêp Hình thúc số hữu
Nhom 1: Trường hoc, bênh 1 Đại hoc Lao động và Xa hội Công
viên, cờ quan hanh chính công: 2 Phòng tư ván tổng hơp Tư nhân
4 3 Viên Phim Viẽt Nam Công

4 Viện Nhà nươc và Phàp luát Cờ quan Nha nườc

Nhom 2: Các đờn vị san xuát 
(điêu kiên lao đông bình 
thường): 3

5 Cộng nghiệp nặng Sumitomo Doanh nghiêp co % FDI (đâu tư trực 
tiêp nườc ngoai)

6 Cộng ty TNHH Dịch vu Xuát Nháp 
kháu Tư nhân

7 Cộng ty Ngoại thương, chi nhành Hà 
Nội Doanh nghiêp quôc doanh

Nhom 3: Cac đờn vị san xuát 8 Nhà Xuát bàn Lào động và Xà hội Công
co điêu kiên lao đông nàng 9 Cộng ty Giày Thuy Khuê Doanh nghiêp quôc doanh
nhọc va đôc hai: 3 10 Nhà mày sợi Doanh nghiêp quôc doanh

1. Tình hình sứ dụng lao động nữ trung niên trong cac cơ quan/doanh 
nghiệp

Trong cảc cớ quan hảnh chính Nhả nựớc, lao động nự trung niện lảm việc trong tật cả cảc lĩnh 

vực, vị trí mả khộng co sự phận biệt nảo vệ tụội tảc. Cảc doanh nghiệp sản xụật cho biệt lao động 

nự trện 40 tụội chiệm sộ lựớng rật ít trong tộng sộ lao động. Một sộ doanh nghiệp sản xụật khộng 

co lao động nự trện 50 tụội do đả thực hiện chính sảch tinh giảm biện chệ đội với phận lớn lao 

động nự lớn tụội.
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1.1. ưu điệm cua lao động nữ trung niện

Phân lợn cợ quan/dóanh nghiệp đếu thưa nhân lao đông nư trung niến (trến 40 tuôi) co nhưng 

ưu điếm ma lao đông trung niến (ca nam lân nư) đếu có, đó là kinh nghiệm làm  việc, trình đô tày 

nghệ do đữơc tích luy  quà thời giàn, tính ky luậ t và tinh thần trách nhiệm  cao hợn so vợi lao đông 

tre (phóng vân sâu lanh đao cợ sợ y tế, trượng đai hoc, viện nghiến cưu...). Môt sô cợ quan/doanh 

nghiệp chó rặng lao đông nư ợ đô tuôi trung niến có lợi thế hợn so vợi lao đông tre vì ợ đô tuôi nay 
ho không bị vượng bân nhiếu vao việc chặm sóc con cai va gia đình dó con cai đa lợn nến có thợi 

gian gianh chó công việc nhiếu hợn (phóng vân sâu lanh đao viện nghiến cưu va cợ sợ y tế).

Tuy nhiến, khôi cac doanh nghiệp san xuât thì khặng định rặng nhưng ữu điệm này chí àp  

dung cho sô lào đông gián tiệp nhữ quàn ly, làm công việc hành chính văn phòng  chư không ap 

dung chó lao đông trưc tiếp san xuât dó lao đông nư ợ cac công việc nay không phat huy được 
nhưng ưu điếm trến (phóng vân sâu lanh đao doanh nghiệp cợ khí FDI, DN Nha nược nganh xuât 

ban va nganh san xuât giay) (xem Khung C.14).

Khung C.14: ưu điếm cúa lao động nữtrung niện

“.  Có kinh nghiệm lam việc thưc tế va đa kinh qua môt thợi gian công tac tượng đôi dai nến kha 
nặng xư ly va giai quyết công việc tôt. Dó có kinh nghiệm lam việc, kha nặng giai quyết công việc 
nhay b e n . ” (PVS bà Nguyện Thị Thuy H., Quàn trị nhấn sự, DN Nhà nữớc ngành thữơng mại)

“... Hâu hết cac can bô Bac sy ợ nhóm tuôi nay thượng có kha nặng chân đoan va điếu trị đôc lâp tôt 
hợn, đặc biệt trong nhưng ca khó thì chi có nhưng ngượi nhiếu kinh nghiệm mợi có thế đam đượng 
được công tac chưa trị bệnh chó bệnh nhân. Nặng suât, cượng đô va chât lượng công việc: nhìn 
chung la kha ôn định va tôt hợn rât nhiếu so vợi đôi ngu tre, tuy không chịu được ap lưc công việc như 
lợp tre xong chât lượng công việc kha tôt đặc biệt trong công tac chân đoan b ệ n h .” (PVS ông Trần 
Hung S., Quán lý, Phòng khám đà khoà tữnhấn)

“... ớ  đô tuôi trung niến, thượng con cai cua ho đa lợn, ho không vượng víu nhiếu đến việc chặm sóc 
gia đình nến tâp trung chó công việc được nhiếu hợn. Ưu điếm thư 2 la ho có thợi gian lam việc lâu 
nặm, có nhiếu kinh nghiệm nến xư ly công việc quyết đoan, ợ đô tuôi tư 40 đến 50 tuôi thì nặng suât 
va hiệu qua công việc cua ho rât tôt. Môt ưu điếm nưa la ho lam việc rât cân thân va có tinh thân 
trach nhiệm cao trong công việc...” (PVS bà Đào Thị Việt V., Trữồngphòng tô chức cán bô, cơ 
quàn quán ly Nhà nữớc ngành điện ánh)

Môt sô cợ quan/doanh nghiệp tra lợi rặng chât lượng va hiệu qua cua lao đông nư trung niến 

lam hanh chính sư nghiệp hoặc lao đông gian tiếp không thua kem so vợi lao đông tre tuôi hay lao 

đông nam giợi (phóng vân sâu lanh đao viện nghiến cưu, cợ sợ y tế), tuy nhiến đôi vợi sô lao đông 

trưc tiếp san xuât thì đây lai la môt han chế lợn.

1.2. Han chệ cua lao động nữ trung niện

Sủc khỏe chính là hạn chệ lởn nhất cuà lào động nữ trung niện. Đây cung la han chế chung 

cua lao đông lam việc trong cac cợ quan hanh chính sư nghiệp va lao đông gian tiếp lân trưc tiếp
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trong cac doanh nghiệp san xuât. Sưc khóe giam sut, bệnh tât nhiếu hợn dó tuôi cao, đặc biệt la 

sư thay đôi tâm sinh ly cúa phu nư ợ giai đoan tiến man kinh va man kinh đa lam anh hượng đến 

nặng suât va chât lượng lao đông cua cợ quan/dóanh nghiệp.

Tuy nhiến, hạn chệ vệ sức khỏe dữờng nhữ ảnh hữơng đến công việc cuạ những lào đông nữ  

trực tiếp sán xuấ t nhiều hơn sô lào đông gián tiệp, dó đây la nhưng công việc cân đến sưc khóe 

nhiếu hợn. Đai diện cac doanh nghiệp trong khôi trưc tiếp san xuât như giay, sợi, xuât ban -  la 

nhưng nganh sư dung lao đông lam cac công việc nặng nhoc đôc hai chó biết lao đông nư lợn tuôi 

kha nặng điếu tiết cua mặt kem đi, sư phôi hợp cac thao tac giưa mặt, chân, tay không nhanh 
nhen như thanh niến nến lam việc trong cac bô phân đói hói đến sư chính xac, nhanh nhen thì 

thượng gặp khó khặn.

Hạn chệ vệ sữc khỏe cung ẩnh hữơng đện công việc cuạ sô lào đông trện 50 tuổi lớn hơn lào  

động nữ tữ 40 đến 50 tuôi. Môt sô doanh nghiệp chó biết môt sô lao đông nư tư 40 đến 50 tuôi 

không gặp khó khặn gì vế sưc khóe lam anh hượng đến công việc, tuy nhiến cang lợn tuôi thì sưc 

khóe cang giam sut va nhưng lao đông trến 50 tuôi thượng không cón đap ưng được yếu câu cua 

công việc nưa (phóng vân sâu doanh nghiệp nganh san xuât giay, cợ quan quan ly Nha nược 

trong lĩnh vưc điện anh) (xem Khung C.15).

Khung C.15: Hạn chệcúa lao động nữtrung niện

“... Nói chung công nhân nư trến 40 tuôi la ít vì ợ đô tuôi nay lam việc đa khó rôi. Dó kha nặng điếu tiết 
kem đi ví du mặt, tay, chân cân phai phôi hợp vợi nhau thì mợi lam việc được, nhưng ợ ngượi lợn tuôi 
thì ky nặng nay kem đi va không bặng thanh niến được. Vợi nhiếu công việc đói hói phai nhanh tay, 
nhanh mặt thì lao đông nư trến 45 tuôi bị han chế rât nhiếu... Lao đông nam thì khac, nhiếu ông 60 
tuôi vân lam việc tôt, vân tre, khóe nhưng môt ba 60 tuôi thì không thế lam việc được nưa. Ró rang la 
môt phu nư 60 tuôi thì không thế nao có sưc khóe như môt ngượi đan ông 60 tuôi được...” (PVS bà 
Phàn Tuyết M., Pho Phong tô chữc Lào động, DN Nhà nữơc ngành xuất bàn)

“... Tư 40 đến dượi 50 tuôi thì ho vân khóe, tích luy được kiến thưc va kinh nghiệm, lam việc tôt nến 
không có khó khặn gì nhưng tư đô tuôi 50 trợ lến thì có vân đế: sưc khóe giam sut nhanh, cượng đô 
lao đông giam sut, chât lượng công việc thì tôt nhưng nặng suât lao đông thâp, khó khặn trong việc 
tiếp cân va sư dung môt sô công nghệ ky thuât m ợ i. Khó khặn thư 2 la xuât hiện tính tư man, không 
cón đông lưc đế phân đâu chi chợ chó đu tuôi đế nghi hưu, sưc y lợn, thiếu tính nặng đông sang tao 
trong công v iệ c .  Muôn điếu chuyến bô trí sang lam việc khac cung không được vì nghiệp vu 
chuyến môn khac n h a u .” (PVS bà Đào Thị Việt V., Trữơng phòng tô chức cán bô, cơ quàn quán ly 
Nhà nữớc ngành điện ánh)

“.  Do đặc điếm cua công việc lao đông phai lam việc trong điếu kiện nóng -  bui -  ôn nến nhưng lao 
đông tuôi đa cao sưc khoe bị giam sut, lao đông nư trến 45 tuôi sưc khoe yếu, thao tac gon nhưng 
không nhanh, mặt kem nhìn không ró chi nhìn theo ban n ặ n g . Vế chât lượng công việc thì vân đam 
bao, nhưng cượng đô lao đông giam nến nặng suât lao đông không cao, ho chi hoan thanh được 
định mưc cón muôn tặng nặng suât lam vượt định mưc thì rât k h ó . ” (PVS ông Đặng Phạm M., 
Giám đốc, DN Nhà nữơc ngành sán xuất sợi)

“ ... Can bô nư trung niến thượng xuât hiện tư tượng tư man, lam việc theo chu nghĩa kinh nghiệm.
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Nều chưa co địa vị quan ly thì bang quang vợi cổng viềc, khổng nhiềt tình hắng say vợi cổng viềc. Tư 
50 trợ lền thì sưc y lợn, cượng đổ lam viềc giam, nắng suât lao đổng giam sut, về chât lượng cổng 
viềc co thề hoan thanh nhưng thiều tính đổt p h a . ” (PVS ống Trịnh Khắc T, Pho Hiệu trương trương 
Đái học)

Cac doanh nghiêp đêu cho rắng ho phai khắc phuc nhưng han chê vê sưc khoe cua lao đổng 
lợn tuổi bắng cach phấn cống láo động hợp lỷ  và bố trí cống việc phu hợp với láo động lởn tuối. Đổi 

vợi sổ lao đổng nư khổng đu sưc khoe đê trưc tiêp san xuât, doanh nghiêp phai bổ trí sang lao 

đổng gian tiêp hoắc ban trưc tiêp (doanh nghiêp FDI nganh cợ khí, DN san xuât giay). Tuy nhiên 

mổt sổ doanh nghiêp co sổ lao đổng nư lợn tuổi đổng, khổng thê bổ trí đu viêc lam gian tiêp thì 

buổc phai ap dung chê đổ ưu tiên vê thợi gian lam viêc -  chi lam theo chê đổ hanh chính, khổng 

huy đổng lam thêm ca, thêm giợ (doanh nghiêp san xuât sợi, san xuât giay). Đổi vợi cợ chê tra 

lượng theo hiêu qua va nắng suât lao đổng thì điêu nay khiên cho lao đổng lợn tuổi co thu nhâp 

thâp hợn lao đổng tre do thợi gian lam viêc ít hợn. Tuy nhiên vợi cợ chê tra lượng theo thâm niên 

cổng tac va bâc lượng thì điêu nay lam giam hiêu qua lao đổng, anh hượng đên quy lượng va kha 

nắng canh tranh cua doanh nghiêp cung như tao ra sư bât cổng trong lao đổng giưa lao đổng tre 

va lao đổng lợn tuổi (hượng lượng nhiêu hợn nhưng lam viêc ít hợn) (xem Khung C.16).

Khung C.16: Doanh nghiệp khắc phục han chệ vệ sứt khoe cúa laọ động nữ  trung niên

“.  Do đắc thu cua nganh giay la lam viềc theo thợi vu, nền bao giợ cung co giăn giợ, giăn ca, nhưng 
lao đổng nư nhiều tuổi thì chung tổi thượng ưu tiền khổng huy đổng lam thềm giợ buổi tổi hoắc lam 
ca đềm vì tuổi đo nều co huy đổng thì hiều qua cổng viềc cung khổng c a o .  Con nều đê cac bac >50 
tuổi trưc tiềp san xuât thì chắc chắn la se khổng bắng được lợp tre. Ho chi lam ban san xuât như 
chuân bị ban san phâm chuân bị cho vao may, lam nhưng cổng viềc khổng đoi hoi phai dung nhiều 
đền mắt, đền tay hay gì đo... Cac bac 50 tuổi hiền nay mình phai ap dung chề đổ ưu đai, chi đi lam 
hanh chính va cổng viềc nhe nhang thổi. Cac bac khổng co nhu câu về sợm. Nhưng ngượi nay mình 
cư phai co chề đổ ưu đai nay, chề đổ kia, chề đổ cúa cây cao bong ca vợi ho ma mình khổng chuyên 
được đi đâu vì nắng lưc cua ho han c h ề . ” (PVS bá Nguỷên Bích L ,  Pho Tống Giám Đốc, DN 
ngành sán xuấtgiáỷ)

“ ... Nhưng han chề cua lao đổng nư trền 45 tuổi tổi đa noi ợ trền vưa la kho khắn cua ngượi lao đổng 
nhưng cung la kho khắn cua doanh nghiềp trong viềc bổ trí sư dung, muổn lam thềm ca thềm giợ 
cung rât k h o .  Trong qua trình sư dung chung tổi co lưu y bổ trí sắp xềp ho lam viềc ợ nhưng vị trí 
phu hợp vợi sưc khoe va tuổi tac. Tuy nhiền lao đổng lam viềc ợ đây chu yều la đưng may trong dây 
chuyền, sổ chổ lam viềc nhe nhang khổng đoi hoi nhiều sưc khoe la rât ít va đa co ngượi lam nền 
viềc điều chuyên rât kho khắn va sổ ngượi được sắp xềp bổ trí lai khổng đang kê...” (PVS ống Đặng 
Phạm M., Giám độc, DN Nhá nước ngành sán xuất sợi)

Mổt sổ lanh đao cợ quan/doanh nghiêp cung thưa nhân chất lương, h iệu quá. và nằng suất láo 
động cuá láo động nư trung niên thấp hơn so với láo động tre. Han chê nay xay ra vợi sổ lao đổng 

trưc tiêp san xuât, nguyên nhân cua han chê nay la do lao đổng nư trung niên co sưc khoe giam 

sut khổng đap ưng được yêu câu cua cổng viêc, khổng đu sưc khoe đê lam gian ca, tắng ca, do 
mắt kem va tay chân châm nên nắng suât lam viêc khổng cao, san phâm co chât lượng kem
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(doanh nghiệp san xuât giay, lĩnh vưc xuât ban, nganh sợi).

Lao đông nư trung niến cung gặp hạn chế trong việc tiếp cận và sữ dung  các công nghệ mới, 

hiện đại dó kha nặng đôi mợi, tiếp thu châm hợn lao đông tre (phóng vân sâu lanh đao trượng đai 

hoc, doanh nghiệp san xuât giay, cợ quan quan ly Nha nược trong lĩnh vưc điện a n h . ) .

Nhưng han chế khac cua lao đông nư trung niến được ghi nhân đó la tính tữmàn, làm việc theo 

chu nghĩà kinh nghiêm, thiếu tính năng động, sáng tạo trong công việc, không co đông lực phấn  

đấu  (phóng vân sâu lanh đao cợ quan quan ly Nha nược trong lĩnh vưc điện anh, trượng đai hoc), 

môt sô can bô vân cón tôn tai phong cach lam việc cua thợi ky bao câp, đó la tính quàn liếu, sứ cy  
lơn (phóng vân sâu lanh đao doanh nghiệp Nha nược nganh thượng mai).

M ột sô cơ quàn/doành nghiệp cho b iế t ho không thấy hạn chế gì trong việc sữ  dung lào động  

nữ trung niến dó đặc thu công việc không đói hói đến sưc khóe ma chi cân đến kinh nghiệm va 

trình đô chuyến môn (lanh đao cợ sợ y tế, viện nghiến cưu) hoặc sô lao đông nư lợn tuôi không cón 

nhiếu dó đa được tinh giam biến chế nến không anh hượng đến hoat đông cua doanh nghiệp 

(doanh nghiệp nganh xuât ban). Có doanh nghiệp không bô trí lao đông lợn tuôi trưc tiếp san xuât 

nến nặng suât va chât lượng lao đông không bị anh hượng (doanh nghiệp FDI nganh cợ khí, 

doanh nghiệp Nha nược nganh thượng mai). Đặc biệt, có doanh nghiệp quy mô lao đông nhó, 

công việc gian đợn, chi tuyến lao đông có đu sưc khóe lam việc theo thóa thuân ca nhân nến lao 

đông nư trung niến cua hó không có han chế gì (phóng vân sâu doanh nghiệp tư nhân nganh san 

xuât bao bì) ( xem Khung C.17).

Khung C.17: Doanh nghiệp linh hoạt trong bố trí va sứ dung lao động nữtrung niện

“.  Công ty chung tôi la đợn vị san xuât chó nến chu yếu la sư dung lao đông tre, lao đông trung niến 
ít được sư dung hợn va chu yếu sư dung vao cac vị trí gian tiếp như vặn phóng, quan ly, lao công 
phuc vu... Chung tôi cam thây việc bô trí như trến la hiệu q u a .  Chung tôi không thây khó khặn 
nhiếu trong sư dung lao đông trung niến vì trong qua trình hoat đông chung tôi đa có kế hoach bô trí 
công việc cho tưng ngượi lao đ ô n g . Có thế coi đó cung la môt chính sach ưu đai cua công ty đôi vợi 
lao đông nư lợn tuôi, nếu có sư dung ho trong khôi san xuât trưc tiếp thì ho cung khó có thế đap ưng 
được yếu câu công việc xet vế moi mặt như thao tac công việc, nặng suât, chât lượng công v iệ c . 
ma chi có lao đông tre mợi có sưc khóe đế phu hợp th ô i . ” (PVS ông Phàn Anh T., Tông quán nhà 
máy, DN FDI ngành cơ khí)

“.  Công việc ợ đây không đói hói ky thuât, ky nặng trình đô cao, chi cân chặm chi, biết cach bô trí 
công việc va tư giac la có thế lam việc tôt. Công việc cung không qua vât va va nặng nhoc nến lao 
đông nư cao tuôi (45, 50) thâm chí 55 theo tôi vân có thế lam việc t ô t .  Tôi tra lượng theo thoa thuân 
vợi tưng ngượi, trong đó đa bao gôm moi chế đô, việc ngượi lao đông đóng góp bao hiếm tư nguyện 
hoặc đế danh tiết kiệm chó hưu trí như thế nao la việc cua ho. Trong tượng lai, nhưng ngượi lao đông 
cao tuôi (trến 50) nếu ho muôn nghi thì tôi se chó nghi, cón nếu tiếp tuc lam việc thì tôi cung không 
gây khó khặn gì, ho có thế tiếp tuc lam việc đến 60 tuôi cung không sao ca, nếu ho có sưc khoe tôt 
va đam đượng được công v iệ c . ” (PVS ông Ngô Việt P., Pho Giám đôc, DN tữ nhấn ngành sàn xuất 
bào bì)
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Lao động nự trung niện cung bị cho lả han chệ hớn so với lao động nam cung độ tụội vì sực khoe 

vả trình độ tay nghệ kem hớn, thới gian giảnh cho cộng việc cung khộng nhiệụ bằng nam giới do 

thiện chực cua phụ nự phải nội trớ vả chằm soc con cải (phong vận sậụ lảnh đao cớ sớ y tệ, cớ 

quản quản ly Nhả nựớc lĩnh vực điện ảnh) (xem Khung C.18).

Khung C.18: Lảó đông nữ trung niện gặp hạn chế nhiều hơn Só với nạm giới

. So với nam giới cùng độ tuổi thì nữ giới co một số han chế chính đó la: trình độ tay nghề kém hơn 
nam giới; mữc độ nàng động trong xữ ly tình huống trầm hớn nam giới... đàc biết han chế lớn nhát đó 
la phù nữ trung niến cón phai gianh thới gian chàm sóc gia đình va con cai, ho khộng thích thới gian 
lam viếc bị kéo d a i . ” (PVS ông Trần Hùng S., Quán lý, Phòng kham đá khoa tư nhân)

“.  Ngoai 50 tùội rội thì nam giới vần con rầt phong độ tính tao, khoe manh va xộng xao những cung 
ớ độ tùội đo thì phù nữ thữớng mết moi, hay ộm đau, chầm chap, trí nhớ thì giam sut luc nhớ luc 
quến...” (PVS bá Đào Thị Việt V, Trưởng phòng TÔ chúc cán bộ, cơ quan quán ly Nhá nước ngánh 
điện ánh)

“... Ngữới ta đa tính toan rội, sữ phat triến cua một ngữới phù nữ 55 tùội thì sữc khoe chí bàng một 
nam 60, nữ 50 va nam 55 la đa tữớng đữớng vế sữc khoe, nàng lữc, tiếp c ầ n .  nhữ vầy la đa cần đội, 
nam nữ bao giớ cung chếnh nhau 5 tuộ^. Dù kém hớn nam 5 tùội những nàng lữc, thàng tiến, nhần 
thữc, đap ững yếu cầu cộng viếc la tữớng đữớng va khộng khac n h a u .” (PVSbá Nguyện Bích L ,  
Phò TÔng Giám ĐÔc, DNngành sán xuầtgiáy)

1.3. Tình hình đao tao, đê bạt, bộ nhiệm lao động nữ trung niên

Lảnh đao cảc cớ quản/doanh nghiệp đựớc phong vận đệụ cho biệt lao động nứ trung niên 

bình đẳng vởi lao đống trẻ, lao động nam vê cơ hố i đứỢc đào tạo, đê bạ t hay bố nhiệm. Lao động 

nự trung niện vận đựớc cớ quản/doanh nghiệp tao điệụ kiện đệ tham giả cảc khoa đảo tao, bội 

dựớng chuyện mộn nghiệp vụ hoằc tiệp cận với cộng nghệ, ky thuật mới. Một sộ doanh nghiệp 

khộng cự lao động tham giả cảc khoa đảo tao do khộng co nhu cậụ nậng cao trình độ hoằc ảp 

dụng cộng nghệ mới (phong vận sậụ lảnh đao cớ sớ y tệ, doanh nghiệp tự nhận sản xụật bao bì). 

Co doanh nghiệp cho biệt đệ chon lao động tham giả cảc lớp đảo tao, tập hụận, nậng cao tay 

nghệ ho cung cận tính đện khả nằng lảm việc lậụ dải cua lao động, do vậy thựớng ựụ tiện cho lao 

động tre tụội hớn. Co doanh nghiệp lải cho rằng lao động nự trung niện thựớng gằp kho khằn 

trong việc đảo tao, nậng cao trình độ chuyện mộn hoằc tiệp cận với cộng nghệ mới, ky thuật mới 

do han chệ vệ sực khoe, khả nằng tiệp thụ (trựớng Đai hoc, DN Nhả nựớc ngảnh xụật bản, DN 

Nhả nựớc ngảnh sản xụật giảy) (xem Khung C.19).

Khung C.19: Tình hình đàó tảó, đệ bạ t, bo nhiệm lảó đông nữ trung niện

“.  Lao động nữ trung niến đữớc đao tao tữ thới xữa cach đầy kha lầu khi đo khoa hoc cộng nghế 
chữa phat triến manh nến kiế^ đao tao cua ho đến nay đa co phần bị lac hầu, thếm vao đo do anh 
hữớng cua tùội cao, tiếp thù chầm nến kha nàng tiếp cần va sữ dung cộng nghế, ky thùầt mới co 
phần bị han chế hớn so với lao động t r é .  Lao động nữ trung niến thữớng co tầm ly màc cam với tuội 
gia, trến 40 tùội rội ma chữa đữớc đế bat la bùộng xuội; lo toan viếc nha nhiếù hớn cộng viếc; nghị
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lực phận đậụ khộng bằng nam giới, sộ lao động nữ co bằng cập thac sĩ bằng với sộ lao động nam, 
trong sộ co bằng thac sĩ đo thì lao động nam co nhiệụ ngữới phận đậụ lện tiện sĩ hớn hằn so với lao 
động nữ...” (PVS ống Trịnh Khắc T., Pho Hiệu trứơng trứờng Đại học)

Do tụội tảc, sữc khoe trí tuệ khộng con ớ mữc sung sữc nữa nện chậm chap, tiệp thụ k e m .” 
(PVS bà Nguyên Bích L., Pho Tống Giám Đốc, DN ngành sán xuất giày)

“ .  Theo quy định thì lao động nữ trện 40 tụội chữa đữớc đệ bảt lận đậụ thì khộng co cớ hội đữớc đệ 
bảt, cận đội với những ngữới đả co chực vụ thì đệ đữớc đệ bảt lện cập cao hớn ho con co một sộ han 
chệ: Lao động nữ khi đả lớn tụội sữc khoe cua ho giảm sut nện y chí vả nghị lực phận đậụ vữớn lện 
cung giảm sut theo, sữc y lớn, tính quyệt đoản, nằng động sảng tao khộng bằng nam giới, do phải 
quản xuyện việc giả đình nhiệụ nện việc đậụ tự thới gian đệ hoc tập nậng cao trình độ vả co bằng cập 
cao hớn bị han chệ hớn so với nam giới, do vậy cớ hội đệ đữớc đệ bảt lện cập cao hớn bị han chệ...” 
(PVS ống Đặng Phạm M., Giám đốc, DN Nhà nứơc ngành sàn xuất sợi)

Vệ cớ hội đựớc đệ bảt, bộ nhiệm, hậụ hệt lảnh đao cảc cớ quản/doanh nghiệp đệụ trả lới rằng 

lao động cua ho bình đằng giựả lao động nam vả nự, giả vả tre vệ cớ hội đựớc đệ bảt, bộ nhiệm. 

Một sộ cớ quản/doanh nghiệp ảp dụng quy định cua Nhả nựớc vệ độ tụội đựớc đệ bảt, bộ nhiệm: 

nam dựới 50 vả nự dựới 45 tụội (đội với doanh nghiệp sản xụật giảy, cớ quan quản ly Nhả nựớc 

ngảnh điện ảnh, ngảnh thựớng mai, viện nghiện cựụ), nam dựới 45 vả nự dựới 40 tụội (đội với 

ngảnh sản xụật sới). Cảc doanh nghiệp thựớng cằn cự vảo khả nằng vả trình độ chuyện mộn cua 

lao động lảm tiệụ chụận đệ đệ bảt, bộ nhiệm.

Co 2 cớ quản/doanh nghiệp cho rằng lao động nự trung niện khộng gằp han chệ gì đệ đảt 

đựớc cảc tiệụ chụận đệ bảt, đo lả viện nghiện cựụ vả doanh nghiệp ngảnh sản xụật giảy, cảc cớ 
quản/doanh nghiệp con lải đệụ cho rằng lao đống nứ co m ốt số hạn chê trong việc đáp úng các 

tiêu chuan đứỢc đê bạt, bố nhiệm  nhự khả nằng tiệp cận với cộng nghệ mới kem hớn so với lớp tre, 

cộng việc nội trớ chằm soc con cải chiệm nhiệụ thới gian nện ảnh hựớng đện khả nằng lảm việc, 

động lực phận đậụ giảm sut, tính nằng động sảng tao khộng bằng nam giới.

2. Quan điêm cua cơ quan/doanh nghiệp vê việc lao động nữ nghỉ hữu sơm

Mằc du nệụ ra nhiệụ ựụ điệm cung nhự han chệ cua lao động nự trung niện nhựng khi đựớc hoi 

"quan điếm cua doanh nghiệp vê việc lao động nứ đu số nẳm cống tác nhứng chứa đu tuối nghỉ 
hứu muốn nghỉhứu sớm?", tật cả cảc cớ quản/doanh nghiệp đệụ đôn g  y  vả sẵn  s à n g g iẩ i q u yế t 

ch ó  lả ó  độ n g  n g h ỉ hữu sớm . Một sộ cớ quản/doanh nghiệp cho rằng nệụ lao động nự khộng đu 

sực khoe hoằc khộng co nhu cậụ lảm việc tiệp thì nện giải quyệt chệ độ cho ho nghi hựụ sớm. 

Trện thực tệ, nhiệụ cớ quản/doanh nghiệp đả giải quyệt chệ độ nghi hựụ sớm cho nhiệụ lao động 

nự theo Nghị định 41, Nghị định 110, Nghị định 1 3 2 . ,  đả sộ lả cảc doanh nghiệp Nhả nựớc cộ 

phận hoa hoằc chuyện đội hình thực sớ hựụ... Một sộ doanh nghiệp cho biệt lao động cua ho đu 

sộ nằm cộng tảc nhựng khộng dảm nghi hựụ sớm vì se bị khậụ trự % đựớc hựớng lựớng hựụ, do 

vậy co doanh nghiệp mong muộn Nhả nựớc co chệ độ ựụ đải cho hựớng đu lựớng hựụ đội với 

ngựới lao động nghi hựụ sớm đệ khuyện khích ngựới lao động vệ hựụ (doanh nghiệp ngảnh sản 

xụật giảy) (xem Khung C.20).
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Khung C.20: Các cớquan/DN sẵn sàng giải quyết chê đố nghi hưu sơm chọ LĐN

“.  Nều cho DN đề xuât thì DN rât muổn Nha nược tao điều kiền vợi nhưng ngượi đu nắm cổng tac 
nhưng chưa đu tuổi muổn về sợm thì khổng trư % lượng hưu cua ho. Nều ho về sợm thì khổng anh 
hượng gì đền doanh nghiềp, vưa tao điều kiền cho ngượi lao đổng nghi theo nhu câu, vưa tao điều 
kiền cho doanh nghiềp tìm ngượi kề cân va đổi mợi. vì tìm ngượi kề cân cho cac bac quan ly cung 
kho, vì co cây cao bong ca ngổi ợ đây rổi thì nhưng ngượi tre co nắng lưc ho cung khổng lền đ ư ợ c .” 
(PVS bá Nguỷên Bích L., Pho Tống Giám Độc, DN ngành sán xuất giáỷ)

Quan điêm sắn sang tao điêu kiên cho lao đổng nư nghi hưu sợm cho thây cac cợ quan/doanh 

nghiêp khổng muổn sư dung lao đổng lợn tuổi do nhưng han chê cua ho lam anh hượng đên san 

xuât va hiêu qua lao đổng. Quan điêm nay se được chưng minh ro rang hợn ợ phân sau khi phân 

tích quan điêm cua lanh đao cac cợ quan/doanh nghiêp vê đổ tuổi nghi hưu cua lao đổng nư.

3. Quan điêm cua cac cơ quàn/doành nghiêp trong viêc sư dung lao động nư 
đã nghi hưu

v ê  quan điêm trong viêc sư dung lao đổng nư trên 55 tuổi (đa nghi hưu) tiêp tuc lam viêc tai 

doanh nghiêp, co 6/10 cơ quán/doạnh nghiệp trá lờ i rằng ho khống đồng ỷ  đê láo động nưsáu khi 

đạ ngh ỉ hưu tiêp tục làm việc tạ i doạnh nghiệp. Ly do ma ho đưa ra la lao đổng ợ đổ tuổi đo đa 

khổng con đu sưc khoe đê lam viêc, chât lượng va hiêu qua khổng cao, tiên lượng tra cho ho 
thượng cao hợn lao đổng tre tuổi, khổng co lợi cho doanh nghiêp bắng viêc sư dung lao đổng tre 

t u ổ i .

Mổt nưa sổ cợ quan/doanh nghiêp cho rắng co thê ho se đổng y cho lao đổng tiêp tuc lam viêc 

sau khi đa giai quyêt chê đổ hưu trí va hình thưc lam viêc la ky hợp đổng ngắn han, lam cổng tac 

viên hoắc chuyên gia, vợi điêu kiên ngượi lao đổng đo phai thưc sư con đu sưc khoe, kha nắng lam 

viêc, khổng tiêp tuc lam quan ly va doanh nghiêp thưc sư cân ho ma chưa co lao đổng thay thê va 
chi keo dai thêm tư 1 đên 3 nắm. Tuy nhiên trong sổ nay chi co 3 cợ quan đa tưng giư lao đổng nghi 

hưu lai lam viêc, đo la viên nghiên cưu, trượng đai hoc va cợ sợ y tê - nhưng nợi cân nhiêu kinh 

nghiêm lam viêc va lao đổng cang lợn tuổi cang phat huy trình đổ chuyên mổn va uy tín.

Chi co 2 cợ quan cho biêt ho sẵn sáng vá đã tuỷên dung láo động đã ngh ỉ hưu vào làm việc, đo 

la cợ sợ y tê va trượng đai hoc (xem Khung C.21).

Khung C.21: Quan điếm cúa DN vê việc LĐN đã nghi hưu tiếp tục làm việc

“... Tuy nhiền trong mổt sổ nganh nghề đắc thu như nghiền cưu khoa hoc, thì nhom lao đổng nay lai 
to ra rât hiều qua do co nhiều kinh nghiêm nghề nghiềp, uy tín xa hổi... viềc sư dung lao đổng nư 
trền tuổi 55 khổng nhât thiềt cư phai cho ho nghi hưu muổn ma co thề sư dung ho theo cac hình thưc 
như cổng tac viền, chuyền gia tư vân... ngay sau khi ho nghi h ư u . Chung tổi đa va đang ap dung 
chề đổ lam viềc cổng tac viền, chuyền gia đổi vợi mổt sổ cây đa, cây đề đa tưng cổng tac tai viền 
nhưng đa nghi h ư u .” (PVS ống Nguỷên Đình S., Trương phòng Tố chúc Hành chình, Viện nghiên 
cứu)
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. Thông thường thì lao động ờ độ tuổi đó mức tiền lương cua ho rát cao nên chi phí tiền lương lớn 
nhưng cường độ lao động cua ho giam, nàng suất lao động tháp. Dó vậy sứ dung lao động nứ trên 
55 tuội khộng hiều qua so vời sư dung lao động tre h ờ n .” (PVS ông Trịnh Khắc T., Phó Hiệu trưởng 
trường Đại học)

“... Khộng chấp nhận. Tai vì đa đền tuội nghi hưu ờ 55 tuội theo Nha nước quy định tưc la về sưc 
khoe, về con người ho đa khộng đap ưng được yều cấu cộng viềc rội. Chính vì vậy, nều co lam thềm 
đi chàng nưa thì hiều qua đội vời cộng viềc cung rất thấp. Chung tội khộng co nhu cấu tuyền h o . ” 
(PVS bạ Nguyện Bích L ,  Phó Tông Giám ĐÔc, DN ngành sạn xuất giày)

“.  Ví du con sưc khoe, ho co nhu cấu cộng viềc va vị trí bộ phấn đấy cung cấn ho lam tiềp thì co thề 
xem xet ky hờp động nhưng vấn giai quyềt chề độ nghi hưu cho ho. Cho nền ờ đấy cung phai xem 
xet ca màt tình va ca ly nưa...” (PVSbà Phạn TuyệtM., Phó Phóng TÔ chứcLàó động, DNNhà nước 
ngành xuất bán)

“.  Về cờ ban chung tội giai quyềt theo luất, cho ho về hưu. Tuy nhiền co nhưng trường hờp chung 
tội chấp nhấn ho ờ lai lam viềc tiềp một vai nàm nhưng vời điều kiền người đo phai co nàng lưc thưc 
sư, ờ vị trí đo chưa co người thay thề xưng đang hoàc đang lam dờ dang một cộng trình gì đo va phai 
co sưc khoe tột. Thời gian lam thềm cung chi nền keo dai tư 1-2 nàm về cộng viềc nền bộ trí cộng 
viềc ho đang lam va tra tiền lường theo mưc lấu nay ho vấn hư ờ ng.” (PVS ông Đắng Phạm M., 
Giám đốc, DN Nhà nước ngành sán xuất sợi)

“ .  Chung tội luộn ung hộ viềc nhưng người đa nghi hưu nhưng vấn co nhu cấu tiềp tuc cộng hiền 
cho xa hội. Nều người nghi hưu đo con sưc khoe, kha nàng cộng hiền, co chuyền mộn tột, co thường 
hiều, uy tín la chung tội chấp nhấn. Thực tề tai cờ sờ cua chung tội co khoan 1/3 can bộ, bac sé la 
nhưng người đa tưng nghi hưu tư cac bềnh viền hiền nay đang tiềp tuc cộng viềc kham chưa bềnh tai 
cờ sờ cua chung tội; thưc tề cung cho thấy người nghi hưu thường la nhưng người co nhiều kinh 
nghiềm trong kham chưa bềnh ma điều đo lai rất cấn cho cờ sờ y tề như cua chung t ộ i . ” (PVS ông 
Trấn Hùng S., Quàn lý, Phóng khám đà khóà tư nhấn)

“ ... Chung tội chưa bao giờ sư dung LĐN trền 55 tuộ^, nhưng thưc sư nều co đội tường như vấy xin 
vao lam viềc, thì tội cung se rất ngai va phai đàn đo nhiều hờn, vì tội nghé phu nư 55 hoàc sau 55 tuội 
thì rất kho đam bao về sưc khoe đề tiềp tuc lam viềc. Ho co thề khoe manh, khộng ộm đau nhưng đề 
tiềp tuc lam viềc đều đàn hang ngay, mội ngay 8 giờ động hộ thì chàc la k h o . ” (PVS ông Ngô Việt 
P., Phó Giám đốc, DN tư nhấn ngành sàn xuất bàó bì)

4. Quan điểm cua các cơ quan/doanh nghiệp về tuoi nghỉ hưu cua lao động 
nữ

Trong sộ 10 lanh đao cờ quan/doanh n g h ^p  ( ^ c  phong vấn quan điềm về độ tuội nghi hưu 
cua lao động nư, có 8 người chó rằng quy định đô tuôi ngh ỉ hưu chó làó đông nư hiện nạy là rất phu  

hợp vá nện giưnguyện. Ly do ho đưa ra la ờ độ tuội đo lao động nư khộng con đu sưc khoe đề lam 

v iề ^  ho cung khộng co nhu cấu ( ^ c  lam viêc tiềp, thấm chí nhiều người chi lam viêc cấm chưng 

đề chờ đu tuội về hưu, doanh n g ^ p  cung mong muộn sờm ( to c  thay thề ho bàng lao động tre 

tuội đề tàng l ^ u  qua lao động (xem Khung C.22).

Khung C.22: Theo các cơquan/DN, quy định về đệ tuối nghihuu cho LĐ hiện nay la phu họp
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“.  Theo tôi thì cư giư như hiện tai la hợp ly rôi vì noi thât la công nhân ho cung không muôn lam thếm 
nưa đâu. Nếu bây giợ ma tặng tuôi nghi hưu lến nưa thì rât kho khặn cho công nhân vì muôn vế thì 
phai bị trư phân trặm, hợn nưa cung gây ca kho khặn cho phía cợ quan nưa vì sư dung sô lao đông 
lợn tuôi nhiếu thì ho bị han chế vế sưc k h o e . Tôi nghĩ la chặng co ngưỢi lao đông nao muôn tặng 
tuôi nghi hưu đâu ma thưc tế la ho con mong được vế cợ, phai co đến hợn 80% la không muôn tặng... 
Tôi nghĩ việc tặng nay chi phu hợp vợi can bô lanh đao, quan ly hay can bô nghiến cưu khoa hoc vì 
ho lam việc trí oc, sư dung chât xam nhiếu nến phu hợp, nhưng ngưỢi nhiếu tuôi vân con co kha 
nặng lam việc rât tôt vì ho cang lam nhiếu cang tích luy nhiếu kinh n g h iệ m .” (PVS bà Phan Tuyết 
M., Pho Phong tô chức Lao động, DN Nhà nước ngành xuất bàn)

“.  50 tuôi nư nến cho nghi la vì: hiệu qua công việc se khac so vợi dưỢi 50, lượng thì lai phai tra 
nhiếu vì bâc cao. Cho nến noi đến kinh doanh thì ai ợ đô tuôi sung sưc nhât thì mình muôn dung. 
Con chế đô đôi vợi con ngưỢi, chính sach Nha nưỢc thì tư 50 tuôi trỢ lến la hay ôm đau, sưc khoe 
kem. Cac bac không muôn nghi vì nhiếu bac con co ly do gia đình, nhưng con xa hôi, vế phía doanh 
nghiệp thì lai phai chịu chế đô ưu đai cho h o . ” (PVSbà Nguyện Bích L., Pho Tông Giám Đôc, DN 
ngành sán xuất giày)

“... Điếu nay chưa tưng được ap dung cho ngưỢi lao đông trong DN cua t ô i .  thưc tế, tôi không sư 
dung LĐ đến 55 tuôi, va cung không ai co thế ep buôc tôi phai sư dung lao đông cao tuôi (đến 60 tuôi 
nếu tuôi hưu tặng lến). Quy định nay co le chi phu hợp vợi DN nha nưỢc, hoặc DN lợn...” (PVSông 
Ngô Việt P., Pho Giám đốc, DN tưnhần ngành sàn xuất bao bì)

Chi co 1 doanh nghiệp (nganh san xuât giay) cho rặng nến giam đô tuôi nghi hưu xuông, nư la 

50 tuôi, nam 55 tuôi.

Môt doanh nghiệp tư nhân tra lợi rặng ho không quan tâm đến nhưng quy định nay vì doanh 

nghiệp cua ho không ap dung cac quy định vế tuôi nghi hưu.

8/10 cơ quan/doanh nghiệp không động ý, không ụng hộ nệụ độ tụội nghỉ hưụ được 
tăng lện. Ly do ma ho đưa ra cung chính la cac ly do vế sưc khoe va kha nặng lao đông cua lao 

đông nư lợn tuôi.

Đai diện cợ sỢ y tế tư nhân -  nợi chi sư dung nhiếu lao đông nư đa nghi hưu -  cung không ung 

hô việc tặng tuôi nghi hưu cho lao đông nư, ly do ma ho đưa ra đo la ho se kho tuyến bac sy vao 
lam việc hợn (xem Khung C.23).

Khung C.23: Phần lón cóquan/DN khống úng hối việc tẳng tuổi nghi hũu cho LĐN

“.  Thưc ra quan điếm cua tôi giông như nhiếu ngưỢi la không nhât trí vợi quan điếm đo vì đến tuôi 
đo la ho cân phai nghi ngợi. Sưc khoe, thợi gian công tac va nặng lưc công hiến rât thâp. ThưỢng thì 
phu nư đến 52 tuôi la nặng lưc đa rât thâp rôi... Tư 50 trỢ ra sưc khoe cua phu nư đa ôm đau nhiếu 
rôi. Môi môt nặm sưc khoe môt yếu đi, khoa hoc công nghệ cân phai đap ưng cao hợn ma mình 
không đap ưng được. Cho nến chặc la lam đến 60 nưa thì doanh nghiệp không nhât t r í .  Quan điếm 
vế chuyện tặng tuôi nghi hưu không hợp ly vì phai tính đây la môi trưỢng nao. Nếu môi trưỢng chi 
dung đến chât xam, công tac khoa hoc, bac sy giao s ư .  thì hợp ly. co  thế keo dai trến 55 đôi vợi nư, 
trến 60 đôi vợi nam nhưng tuy theo nganh nghệ ví du như nghiến cưu khoa hoc, bac s y .  Con trưc
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tiệp sản xụật thì khộng phu h ớ p .” (PVS bà Nguyên Bích L., Pho Tống Giám Đốc, DN ngành sàn 
xuất giày)

“ .  Chính sảch tằng tụội nghi hữu cho lao động nữ đữớc ảp dụng thì chung tội se gằp kho vệ cản bộ, 
nhận sự; Ví dụ nệụ tằng tụội nghi hữu cua nữ lện 60 tụội thì luc đo đội ngụ cản bộ nghi hữu tiệp tục 
lảm việc cua chung tội chi toản lả nam giới do nữ giới nệụ đả ớ độ tụội tự 60 trớ lện thì khả nằng lảm 
việc đả giảm xụộng rật nhiệụ, gận nhữ khộng con bằt kịp đữớc với cảc yệụ cậụ cộng việc. Chung tội 
chi sữ dụng lao động nữ đả nghi ớ nhom tụội dữới 60 tụội lả phu hớp với yệụ cậụ cộng việc, con trện 
60 tụội thì kho phu hớp h ớ n .” (PVS ống Trần Hung S., Quán lý, Phòng khám đa khoa tứ nhấn)

Chi co 2 cớ quản/doanh nghiệp đồng y  tẳng tuối ngh ỉ hứu - nhứng ch ỉ cho ngành cua họ, đo là 

trứờng đại học và viện nghiên cúu. Theo ho đậy lả ngảnh nghệ cận sự dụng nhiệụ kinh nghiệm 

lảm việc cua cảc giảo sự, bảc sy, nhả khoa hoc. Đai diện trựớng đai hoc cho rằng đội với nhựng 
chuyện giả gioi, tiện sy, giảo sự nệụ đu sực khoe hoằc khả nằng lao động thì nện nậng tụội nghi 

hựụ thệm 2 - 3 nằm nựả cho cả nam vả nự. Đai diện viện nghiện cựụ cho rằng việc tằng tụội nghi 

hựụ cho khối nghiện cựụ khoa hoc lả rật hiệu quả do cản bộ lớn tụội co nhiệụ kinh nghiệm nghệ 

nghiệp vả uy tín xả hội, tuy nhiện ho cung cho rằng khộng nhật th iệt phải keo dải độ tụội nghi hựụ 

cho lao động nự trện 55 tụội mả co thệ sự dụng cảc hình thực ky hớp động, mới lảm cộng tảc viện, 

chuyện giả tự vận sau khi đả giải quyệt chệ độ hựụ trí cho ho ( xem Khung C.24).

Khung C.24: Trữơng ĐH vả Viện Nghiện cữu ung hô việc tăng tuổi nghỉ hữu chó LĐN

“ ... Nện theo một quy định chung nhữ hiện nay lả hớp ly. Nam vệ hữu ớ tụội 60; nữ vệ hữu ớ độ tụội 
55. Riệng một sộ ngữới co trình độ chuyện mộn ky thuật cao, tự tiện sĩ trớ lện vả chuyện giả gioi thì 
co thệ nậng tụội nghi hữu lện tự 2 - 3 n ằ m .” (PVS ống Trịnh Khắc T., Pho Hiệu trứơng trứơngĐại 
học)

“ ... Việc nậng tụội hữu cho lao động nữ trong riệng ngảnh nghiện cữu nhữ chung tội lả điệụ rật tột vả 
nện lảm vì tranh thu đữớc chật xảm, kinh nghiệm cua h o .  Nệụ tằng tụội nghi hữu cua nữ hiện tải lện 
cao hớn thì thực tệ Viện chung tội se co nhiệụ lới thệ trữớc mằt nhữ: co nhiệụ chật xảm trong nghiện 
cữu hớn...” (PVS ống Nguyễn Đình S., Trứơng phòng Tố chức Hành chính, Viện nghiên cứu)

Cảc cớ quản/doanh nghiệp đệụ cho rằng nệụ chính sảch tằng tụội nghi hựụ cho lao động nự 

đựớc ảp dụng thì thuận lợ i cho doanh nghiệp thì ít mà kho khẳn thì nhiều. Nhựng thuận lới mả ho 

se co đựớc đo lả tận dụng đựớc kinh nghiệm vả trình độ tay nghệ cua lao động lớn tụội, tuy nhiện 

sộ lao động lớn tụội co đu sực khoe, minh mận sau độ tụội 55 thựớng rật ít do đo kho khằn mả ho 

phải đội mằt se nhiệụ hớn.

Kho khằn mả ho nghĩ lả se gằp phải đo lả việc phải bộ trí cản bộ hớp ly với sực khoe vả khả 
nằng lảm việc cua lao động, cản trớ việc tre hoa đội ngụ cản bộ, việc sự dụng cộng nghệ ky thuật 

mới cua doanh nghiệp do khả nằng tiệp thụ cua lao động nự lớn tụội han chệ, hiệu quả sản xụật, 

khả nằng canh tranh cua doanh nghiệp sản xụật se giảm đi do tiện lựớng trả cho lao động lớn tụội 

cao, nằng sụật vả chật lựớng lao động lải thập hớn lao động tre (xem Khung C.25).

Khung C.25: Những khó khăn mả cơquạn/DN sẽ gặp phá i nếu tăng tuổi nghỉ hữu chó LĐN
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. Nếu tàng tuổi nghi hưu cua lao động nữ lên trên 55 tuổi thì chung tôi se gàp kho khàn trong việc 
tre hoa đội ngu can bộ đông thời can trở việc sữ dung công nghệ ky thuật mới. va  như vậy thì hoạt 
động cua trướng se trì trệ thiếu tính đột pha. Việc bô trí sữ dung can bộ cung se gàp nhiêu kho 
k h à n .” (PVS ông Trịnh Khắc T, Phó Hiệu trưởng trường Đại học)

“... Nệu vận tàng, se rật kho khàn cho cộng ty, vì tữ 55 đện 60 khộng biệt bộ trí cho người ta như thệ 
nao, kệ ca đội với lao động quan ly luc đó hiệu qua cộng việc cua người ta cung rật thập kem. Nấu 
tát ca những người 55 tuôi trá lấn đấu bo trí vao lao động san xuất thì năng suất cua chúng
tôi sẽ rất kém, khộng co hiấu qua. Tiện lường thì àn theo san phậm rội nện chàc chàn tiện lường 
cua ho se thập hờn giời tre. Luc đo người lao động se phai tư chịu trach nhiệm chư sao nưa. Mình 
vận phai bộ trí san xuật trực tiệp, nàng suật thập thì lường thập, ho phai chịu thội. Nệu ờ tuội đậy 
nhiệu lao động thì DN se khộng phat triện đườc. Vưa kho cho người lao động vừa kho cho DN. Luc 
đo DN khộng thệ' hộ trờ, ưu đai cho ho đệ ho tiệp tuc lam việc đườc nưa. Lao động cao tuội nhiệu se 
lam cho san xuật cua DN gàp kho k h à n .” (PVS bạ Nguyện Bích L ,  Phó Tông Giám ĐÔc, DN 
ngạnh sán xuấtgiáy)

“ ... Tật nhiện la se co anh hường rội, vì nệu lao động nư khộng lam đườc việc nưa ma vận khộng cho 
ho vệ thì Nha nườc co cờ chệ nao đệ' giup doanh nghiệp đội pho vời nhưng kho khàn đo khộng. ví du 
bậy giờ 1 nàm tuyện động loat sau đo ho lai vệ hưu động loat thì doanh nghiệp lam thệ nao đệ giai 
quyệt nhưng chộ trộng. Bện canh đo quy BHXH cung phai ganh nàng hờn do lao động đện tuội thì 
ộm đau nhiếu... Như vậy thưc ra la đa chut nhiệu ganh nàng lện doanh nghiệp vì sộ lao động nư lờn 
tuội ma nhiệu qua thì sưc khoe kem, lường tra cho ho lai cao trong khi thị trường yệu cậu chung tội 
phai đội pho canh tranh, đàc biệt la khi đa gia nhập WTO nện phai giam thiệu cac chi phí san xuật 
đện mưc tội đa, vậy thì chung tội phai bu đàp ờ đậu đệ tra lường cho ho?...” (PVSbá Phạn TuyệtM., 
Phó Phòng TÔ chức Láó đông, DN Nhá nước ngạnh xuất bán)

“ .  Nệu tàng tuội nghi hưu ho tiệp tuc lam việc thì se kho khàn trong việc sàp xệp bộ trí cộng việc, 
thư 2 la can trờ việc đội mời can bộ. Thộng thường nhưng người đện tuội nghi hưu lường cua ho cao 
nện doanh nghiệp phai chi đong bao hiệm xa hội nhiệu. Nhưng người lờn tuội sức khoe giam sut ộm 
đau nhiệu doanh nghiệp tộn kem vệ chi phí động thời anh hường đện tính chu động trong san xuật 
kinh doanh cua doanh ng h iệp . Đậy la tình huộng chung tội khộng nghé tời nện cung chưa co giai 
phap gì đệ đội pho, bời vì trong suy nghé chung tội luộn mong muộn giam tuội nghi hưu cho lao động 
nư ờ nhưng nghệ san xuật như DN chung t ộ i . ” (PVS ông Đắng Phạm M., Giám đốc, DN Nhá nước 
ngành sán xuấ t sợi)

“... Đội ngu lao động nư lam cac cộng việc trưc tiệp như ban hang, lao động chận tay se rật kho sàp 
xệp khi tuội cao kha nàng lam việc cua ho khộng con đườc tột, hiệu qua khộng cao nhưng mưc 
lường phai tra rật cao do hệ sộ lường cua ho theo quy định cua nha nườc la rật cao... Hờn nưa vời 
một đờn vị sộ lao động nư chiệm ưu thệ thì đậy la một kho khàn tường đội lờn cua đờn vị va se anh 
hường trưc tiệp đện hiệu qua kinh doanh...” (PVS bá Nguyện Thị Thúy H., Quán trị nhấn sự, DN Nhá 
nước ngánh thương mại)

Hậu hệt cac cờ quan/doanh nghiệp cho biệt ho chưa biệt hoàc chưa co kệ hoach gì cu thệ đệ 

giai quyệt cac kho khàn xay ra nếu tuội nghi hưu cho lao động nư đứớc tàng lện. Một vai cờ 
quan/doanh nghiệp đa nghé đến viếc thay đội chính sach sư dung nhận sư va chính sach đao tao, 

tuy nhiến theo ho sẽ rật kho khàn đội vời nhưng doanh nghiếp co sộ lường lao động nư lờn tuội 

động. Han chế vế sưc khoe va kha nàng tiếp thu, học tập cua lao động nư lờn tuội se khiến doanh
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nghiêp rât kho đao tao, bổi dượng.

KẾT LUÂN

Nghiên cưu đa chi ra rắng đa sổ phu nư trong độ tuổi nghi hưu phan đổi viêc nâng tuổi nghi 

hưu. Một sổ vân muộn được nghi hưu ợ độ tuổi sợm hợn. Nhiêu phu nư muộn được nhân lượng hưu 

va tiêp tuc lam viêc sau khi nghi hưu.

Phu nư đa nghi hưu khổng cho rắng quy định hiên hanh la bât cổng hoắc thiên vị phu nư hợn 

nam giợi. Ho cho rắng quy định nay la hợp ly va bình đắng va do đo, khổng cân thay đổi.

Cac cợ quan va doanh nghiêp ung hộ viêc ap dung thu tuc nhanh gon giup nư lao động nghi 

hưu sợm. Ho cung khổng muộn tuyên dung nư lao động đa nghi hưu. Theo quan điêm cua ho, cac 

vân đê vê sưc khoe, đao tao va nắng suât cua nư lao động được coi la nhưng điêm bât lợi cua phu 
nư. Cac cợ quan va doanh nghiêp đổng thợi cung phan đổi viêc nâng tuổi nghi hưu cua lao động
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PHỤ LỤC D. Sú tham gia cua phu nú vao cac vị trê lanh đao

Cho tòi nay, rất ít phú nứ Việt Nam đam nhấn cac vị trí cao cấp, trong khi mổt sổ lứòng

lòn phú nứ tham gia cac cổng việc co địa vị thấp. Điều tra Lao động Việc lam nằm 2006 cua 

Bộ LĐTB&XH cho thậy chi co 3,27 % phụ nư nằm giữ cac vị trí “ lanh đao.” Phụ nư tham gia cac 

cộng việc/nghề nghiệp lao động gian đớn chiềm ty lệ cao nhật (66,25 %), tiệp đo la nhận viền dịch 

vụ ca nhận, bao vệ (8,1%), thớ thu cộng co ky thuật (9,2%). Ty lệ phụ nư nằm giữ cac vị trí đoi hoi 

trình độ chuyền mộn ky thuật bậc cao, cộng nhận ky thuật co tay nghề bậc trung, cộng chưc va 

cộng nhận ky thuật con rật thập (Bang D.1)

Bảng D.1 Việc làm cúả Phu n ì, phân thêó ngảnh nghề, năm2006

Nú Nam

Số lúơng Ty le Số lúơng Ty le
Tống sô 21,655,413 48.61 22,893,514 51.39

1. Theo nghề nghiệp hiện tai 100.00 100.00
Cac nha lanh đao trong cac nganh, cac cáp va cac 
đờn vị 708,289 3.27 723,964 3,16

Chuyên mổn ky thuật bác cao 829,543 3.83 907,691 3.96
Chuyên mổn ky thuát bác trung 730,062 3.37 476,585 2.08

Nhán viên (chuyên mổn sờ cáp, ky thuát lam viêc tai 
văn phong, ban giáy) 191,275 0.88 204,853 0.89

Nhán viên dịch vu ca nhán, bao vê trát tư an toan xa 
hổi va ban hang co ky thuát 1,754,087 8.10 1,101,965 4.81

Lao đổng co ky thuát trong nổng, lám nghiêp va 
thuysan 805,213 3.72 1,242,651 5.43

Thờ thu cổng co ky thuát va cac thờ ky thuát khac co 
liên quan 1,991,553 9.20 3,415,880 14.92

Thờ co ky thuát lăp rap, ván hanh may moc thiêt bị 298,456 1.38 1,318,356 5.76

Lao đổng gian đờn 14,346,652 66.25 13,500,708 58.97
Cac nghê khac khổng phán loai 283 0.00 860 0.00

Nguồn: Sổ liêu Điêu tra lao đổng - Viêc lam năm 2006 của Bổ LĐTB-XH

1. Phú nứ trong Qúổc hổi va trong cac cò quan dằn cứ

Hiện nay, phụ nư chiềm 25,76% trong tộng sộ đai biều qụộc hội Khoa XII (Bang D.2). Uy ban 

CEDAW  cộng nhận nhưng tiền bộ về ty lệ nư đai biều Qụộc hội cua Việt Nam vao loai cao nhật ớ 

Chậụ A. Tụy nhiền, điều đang lưu y ty lệ nư tham gia đai biều Qụộc hội đang tằng lền qua cac 

nhiệm ky VIII, IX, X, XI (tằng gận 10 điềm % tư khoa VIII đền khoa XI) va đat 27,31% ớ khoa XI, 

lai giam xụộng con 25,76%  ớ khoa XII (khộng đat mục tiều la 30% ớ khoa XII).

Bảng D.2 Ty lệ nữ thảm giả đại biếu Quốc hội
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Khoa Thời ky Tong số đại biểu Đai biểu nữ

(người) Số lương (nguơi) Ty lẽ (%)

VIII 1987-1992 496 88 17.7

IX 1992-1997 395 73 18.48

X 1997-2002 450 118 26.22

XI 2002-2007 498 136 27.31

XII 2007-2012 493 127 25.76

Nguồn: Văn phong Quốc hội - 2006

Ở vị trí Đại biêu Hối đồng Nhân dân, cang xuống cac cấp tháp thi ty lê phu nữ tham gia 
Hội đồng nhân dân càng thắp hớn - đên nay, ty lê nư đai biêu hổi đổng nhân dân đat 20,11% 
câp xạ/phưỢng; 23,20% câp quân/huyên va 23,88% câp tinh/thanh phổ khoa 2004-2009 (Bang

D.3). Nhin chung, ty lê nùi đại biêu hối đồng nhân dân ớ ca ba cắp đều tăng trọng 3 khoa
gần đây va tăng nhanh hơn ớ các cắp dưới - tư nhiêm ky 1994 - 1999 đên nhiêm ky 2004 - 2009, 
tắng 5,61 điêm phân trắm ợ câp xạ/phưỢng, 5,2 điêm phân trắm ợ câp quân/huyên va 3,48 điêm 
phân trắm ợ câp tinh/thanh phổ. Do đo, khoang cach vê ty lê phu nư tham gia Hổi đổng nhân dân 
giưa cac câp đang được thu hep lai qua 3 nhiêm ky.

Bảng D.3 Ty lê phu nữtrọng Hội đồng Nhân dân các cấp

1994-1999 1999-2004 2004-2009

Cáp tính/thành phố 20.40 22.33 23.88

Cáp quán/huyện 18.10 20.12 23.20

Cáp xà/phường 14.40 16.56 20.11

Nguồn: Văn Phòng Quốc hội 1997; Bộ Nội vu 2004.

2. Phu nư trong cấp uy Đang

Trai vợi sư tham gia cua phu nư trong Hổi đổng Nhân dân cac câp, ty lê nư trong câp uy Đang 

cao hợn ợ cac câp thâp hợn - Đai hổi Đang cổng san v iê t Nam lân thư XII (nhiêm ky 2007 - 2012), 

khổng co phu nư la uy viên Bổ chính trị, 8,12% sổ uy viên Trung ượng Đang, 11,75% sổ Uy viên 

BCH câp Tinh/ TP, 14,75% sổ Uy viên BCH câp Quân/Huyên, 15,18% sổ Uy viên BCH câp 

xa/Phượng (Bang D.4).

Ty lê nưtham gia các cắp uy Đấng tăng khống đống đều. Trong 3 ky đai hổi gân đây, ty lê 
nư tham gia câp uy Đang giam ợ câp Trung ượng, ợ câp Tinh/TP hâu như khổng co sư thay đổi, 

câp Quân/Huyên va Phượng/xa tuy co nhưng chuyên biên tổt hợn khi ty lê nư đang co dâu hiêu 
tắng lên nhưng vân ợ mưc thâp.

Báng D.4 Ty lê nữ tham gia các cấp uy Đảng

STT CẤP UY ĐANG 1996-2000 2001-2005 2006-2010

1 uy viện Bộ Chính trị 0
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2 Uy viền BCH Trung ựong 10.59 8.9 8.12

3 Uy viền BCH Tính/ TP 11.3 11.32 11.75

4 Uy viền BCH Quận/Huyện 11.68 12.89 14.75

5 uy viền BCH Xặ/PhữOng 10.73 11.88 15.18

Nguồn: Ban tổ chức Trung ưong Đáng,2006

3. Phụ nữ trong các cơ quan quán lý nhà nước, các đơn vị hành chính, sự 
nghiệp, Đang, đoán the

Trong các cơ quan quàn lý nhá nước, hiện nay, phụ nữ chiếm 37% trong tống số can bộ 

công nhân viện. Trong khi đó, phụ nữ la lanh đạo qụan ly chí chiếm 10,5% ơ cáp Trụng ữơng va 

gần 5% ơ câp địa phữơng (cấp Tính, Huyện, Xẫ). Trong nhiệm ky 2004-2009, Việt Nam có 1 phó 

chụ tịch nữơc, 4 Bộ trữơng va tữơng đữơng (chiệm 12,5% trong tống số cac bộ trưởng), 24 thúi 

trưởng va tương đương (chiệm 9,15%), 203 can bộ lanh đao câp vụ la nữ (vu trưởng la nú  chiệm  

12,2%, pho vu trưởng la nư chiệm 9,15%). Ớ  các cấp Tính, Huyện, Xẫ, chu tịch Uy ban Nhấn dấn 

là nữ chí chiệm m ột ty lệ rất nhỏ, hơn 3% trong tống số chu tịch Uy ban Nhấn dấn.

Qụa hai nhiệm ky gân đây (tữ 1989-1994 đến 2004-2009) tý lệ phụ nữ lánh đáo tăng ơ câp 

Bộ trữơng va tữơng đữơng. Bện canh đo ơ cac vị trí nhữ thữ trữơng, vụ trữơng va tữơng đữơng, ty lệ 

nay khống đối thâm chí giam, cang xụộng cac câp dữơi cang thây ro hiện tữơng giam sụt vệ ty lệ 

nữ (UBND câp hụyện, xa) - Cac vị trí lanh đao hâụ hệt vân la nam giơi.

Bảng D.5 Ty lệ lãnh đạo nữ trong các cơ quan quán ly Nha nước

STT CHỨC DANH
1989-1994

(%)

1999-2004

(%)

2004-2009

(%)
1 Bộ trữOng va tựong đựong 9.52 11.29 12.50

2 ThựtrữOng va tựong đựong 7.05 12.85 9.15

3 Vu trựong 13.03 12.20 12.20

4 Vu pho 8.90 8.10 9.15

5 Chu tịch UBND tính 2.00 1.64 3.12

6 Chu tịch UBND Huyền 1.40 5.27 3.62

7 Chu tịch UBND xa 2.80 5.27 3.42

Nguồn: Văn kiện đại hổi phu nữ toan quổc 200; Bao cao tổng kết thực hiện chí thị 37/CT-TW về cổng tác can bổ nữ cua 
bCh TW Đang CSVN, 2004; Bao cao tổng kết KHHĐ VSTBPN2006

Theo sộ liệụ điệu tra cụa Tộng cục Thộng kệ vệ cac cơ sơ kinh tệ, hanh chính, sữ nghiệp, 

Đáng, đoan thệ nàm 2002, trong các đơn vị hánh chính, rât ít phụ nữ tham gia lanh đao qụan ly - 

ty lệ phụ nữ tham gia trong tộng sộ lanh đao, qụan ly cụa khụ vữc nay la thâp nhât (6,71%) so vơi 

ơ khụ vữc sữ nghiệp va khụ vữc Tộ chữc Đang, Đoan thệ, Hiệp hội. Ty lệ nay cang thâp hơn ơ câp 

Trụng ữơng (5,12%), ơ câp tính/thanh phộ đat cao nhât (10,51%) va ơ câp qụân hụyện, 

Xa/phữơng đat 7,08%.(Bang D.6)
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Bảng D.6 Lãnh đạo trong các đơn vị hành chinh, sự nghiệp, Đáng, đoàn thê'

Đơn vị hanh 
chính

Đơn vị sự 
nghiêp

Tô' chữc Đang, 
Đoan thể, Hiêp hôi

1. Nam 93.29 50.57 84.18

2. Nữ, trong đó: 6.71 49.43 15.82

2.1. Cắp Trung ương 5.12 10.35 16.90

2.2. Tình/TP 10.51 14.81 19.93

2.3. Huyện/Quận, xã/phường 7.08 54.18 15.39

Nguồn: Tong điều tra co sổ kinh tế, Hanh chính, Sự nghiệp, Đáng, đoàn thế, hiệp hội, 2002

Trong các đơn vị sự nghiệp nói chung, ty lệ phu nữ tham gia trong tống số lanh đạo, quan ly 

cua khu vữc nay la cao nhát, gần tữơng đữơng với nam giới (49.43 so với 50.57). Tuy nhiện, nệu 

xem xét trong tững cầp thì thầy co sữ khác biệt rầt lơn, ty lệ nay ơ cầp trung ữơng va cầp 

tính/thành phố chí đat dữơi 15%. Trong khi đo ơ cầp Huyện/Quần, xa/phữơng đat kha cao, thầm 

chí cao hơn nam giơi (54.18% so vơi 45.82%).

Trong các to chực Đáng, đoán thệ, hiệp hội noi chung, ty lệ phu nữ tham gia trong tống số 

lanh đao quan ly ơ khu vữc cao hơn so vơi ơ khu vữc Hanh chính, song cung mơi chí chiệm 

15,82%. Trong khi đo, ơ cầp Huyện/Quần, xa/phữơng chí đat 15.39%, ơ cầp Cầp Trung ữơng va 

cầp Tính/TP đat cao hơn, song chữa đện 20% (ty lệ tữơng ững la 16,9% va 19,93%).

4. Phụ nự thám giá lánh đáo, quán lý trong các cơ sơ kinh tệ

Theo số liệu Điệu tra MSHGĐVN cua Tống cuc Thống kệ nàm 2006, ty lệ phu nữ tham gia 

lanh đao quan ly trong cac đơn vị san xuầt kinh doanh nhìn chung con rầt thầp, mơi chí đat 

22,08% trong tống số lanh đao quan ly ơ khu vữc nay đữơc điệu tra (Bang D.7). Trong đo, ty lệ nay 

ơ khu vữc doanh nghiệp ngoai quốc doanh la cao hơn ca đat 35,7%, tiệp đện la khu vữc doanh 

nghiệp nha nữơc (16,32%), va thầp nhầt la ơ khu vữc kinh tệ hố gia đình (15,3%).

Bảng D.7 Cơ cấu lãnh đạo vả quán ly theo giơi trong các đơn vị kinh doanh, 2006

Khu vữc k in h  tê Nự N am Chung

Các đon vi quộc doanh 16.32 83.68 100.00

Các đon vi ngoài quộc doanh 35.17 64.83 100.00

Kinh tề gia đình 15.3 84.7 100.00

Chung 22.08 77.92 100.00

Nguồn: Điều tra Mức sống Hộ gia đình Việt Nam, Tong cục Thống kê 2006.
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Trong điệụ kiện cớ chệ thị trựớng nhự hiện nay, đoi hoi nhiệụ ngựới phụ nự lảm cộng tảc lảnh 
đao, quản ly trong cảc đớn vị kinh tệ cung phải co sự nhanh nhay, co nhiệụ phựớng ản đậụ tự đội 
mới cộng nghệ sản xụật đệ tao việc lảm, tằng thụ nhập cho ngựới lao động, lảm lới cho đật nựớc. 
Nhiệụ chị đả đựớc Tộng liện đoản lao động trao tằng bằng khen, đựớc nhận giải thựớng 
Kovalepxcai vệ nhựng sảng tao trong quản ly, nghiện cựụ vả ựng dụng khoa hoc cộng nghệ mới 
vảo sản xụật đảt hiệu quả kinh tệ cao.

Tom lai, phụ nự Việt Nam chiệm hớn một nựả dận sộ cua cả nựớc vả chiệm một vị trí quan 
trong trong lực lựớng lao động, gop phận đảng kệ vảo việc phảt triện kinh tệ xả hội cua đật nựớc. 
Phụ nự Việt Nam đả vả đang phận đậụ nậng cao vai tro, vị trí cua mình trong cộng tảc lảnh đao 
quản ly, đả đảm nhiệm nhựng trong trảch trong cộng tảc Đảng, chính quyện, Qụộc hội v. v... 
Trong nhựng nằm gận đậy, ty lệ nự tham giả lảnh đao cảc cập, cảc ngảnh co xu hựớng tằng lện. 
Song, mực tằng con khiệm tộn vả khộng động đệụ ớ cảc cập vả cảc lĩnh vực. Vả Uy ban CEDAW 
đả đựả ra mội quan ngai vệ ty lệ nự đựớc bộ nhiệm vảo cảc cớ quan hoach định chính sảch cộng, 
đằc biệt lả ớ cập quận, huyện vả xả, phựớng con rật thập.

5. Một sộ nguyên nhân chính

Qua phận tích ớ phận thực trang cho thậy, ty lệ nự lảnh đao chu chột ớ cảc cập, cảc ngảnh 
nhìn chung đệụ ớ mực thập. Mằc du, ty lệ nự lảnh đao quản ly co xu hựớng giả tằng ớ phận lớn cảc 
cập/ngảnh vả lĩnh vực song mực tằng con chậm. Bện canh đo, con tộn tải nhiệụ vị trí ty lệ nự lảnh 
đao co xu hựớng khộng tằng, thậm chí giảm. Qua đo cho thây, vê cơ ban nam giơi vân chiêm 
sộ động trong các vị trí lãnh đao ơ moi câp va moi lĩnh vức. Việc phụ nự tham giả trong cảc 
cập quản ly, lảnh đao noi chung con han chệ, đằc biệt lả ớ cảc vị trí chu chột đo lả do một sộ 
nguyện nhận chính sau:

■ Thiếu sự quan tậm chi đao, thiệụ kiệm tra độn độc trong việc bộ trí cản bộ nự vảo cảc vị trí 
lảnh đao, chu chột.

■ Trong xả hội con tộn tải tự tựớng thiện kiện, thiệụ tin tựớng vảo khả nằng lảnh đao cua phụ 
nự, con tộn tải định kiện trong việc đảnh giả vả đệ bảt cản bộ nự.

■ Phụ n ự cung chịu nhiệụ ảp lực tự giả đình, cộng việc xả hội, khộng co nhiệụ thới gian tham 
giả lảnh đao; Cung do gảnh vảc nhiệụ cộng việc nện khộng co thới gian nậng cao trình độ 
nện co nhiệụ han chệ trình độ chuyện mộn; Nhiệụ chị em con tự ti, chựả tự tin vảo bản 
thận, chựả nhận thực ro vai tro vả trảch nhiệm trong việc quản ly.

■ Nhiều phụ nự co điệụ kiện phận đậụ, co trình độ cao nhựng do nhựng quy định vệ tụội đệ 
bảt nện khộng đảp ựng đựớc điệụ kiện đệ bảt.
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